KUNTOUTTAVA

tyotoiminta

TARTU TILAISUUTEEN

ja ole mukana luomassa
EDELLYTYKSET TYOLLISTYMISEEN!

JAKOBSTAD

PIETARSAARI

Kuntouttavasta tydtoiminnasta annettu laki
(189/2001) tarjoaa mahdollisuuksia pitk&an
tyéttémand olleille asiakkaille. Laki velvoittaa
kuntia ja tyo- ja elinkeinotoimistoja yhteistybhdn
kullekin asiakkaalle sopivan suunnitelman ja
palvelukokonaisuuden laatimiseksi. Tdma laki
velvoittaa kunnat jarjestémadn kuntouttavaa
tydtoimintaa osana sosiaalihuoltolain mukaisia
sosiaalipalveluja asiakkaille, jotka tayttavat lain
tarkemmin madrittelemdat ehdot.

Kuntouttavan tydtoiminnan tavoitteena on
avata pitkadn tyéttémand olleille vayla sijoittua
jatkossa tydmarkkinoille tai koulutukseen
tyévoimapalvelujen tai tydllistymist& edistdvien
aktiivitoimien avulla. Tavoitteena on myods estad
henkildn syridytymistd ja parantaa henkildn
eldmdanhallinfamahdollisuuksia.

Kuntouttava tyétoiminta pyritddn réaataléimadn
asiakkaan yksilollisista tarpeista Idhtien. Kunta
voi jarjestdd kuntouttavaa tydtoimintaa joko itse
tai sopia sen jarjestdmisestd toisen kunnan,
kunta-yhtyman, yhdistyksen, séatién, valtion-
viraston tai uskonnollisen yhdyskunnan kanssa.
Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja toimii
tukena asiakasprosessin aikana.

Kuntouttavan tydtoiminnan tydtehtavat ovat
luonteeltaan avustavia.

Tybtoimintaa voi olla esimerkiksi:

e avustavat toimistoty6t, kuten kopiointi,
postitus ja lajittelu

e sairaaloiden, vanhustenhuoltolaitosten
ja pdivakotien viriketoiminnassa,
ulkoiluttamisessa ja ruokailuissa
avustaminen

e suursiivouksissa avustaminen

e kiinteistéhuollon teht&vat liittyen
virastojen ja laitosten rakennusten ja

piha-alueiden kunnostukseen ja niiden
viihtyvyyden parantamiseen

e puistojen, metsien ja likunta-alueiden
kunnostus

e kuljetuksiin littyvat tehtavat

e kd&dentaitoja vaativat tehtéavat eri aloilla

Kuntouttavaa tyétoimintaa jérjestetddan 3-24
kuukauden jaksoissa (yhden kalenterivuoden
aikana enint@dn 230 pdivand). Sovitun jakson
aikana henkil® osallistuu kuntouttavaan tyo-
foimintaan 1-4 pdivand kalenteriviikossa ja 4-8
funtia p&ivassa.

Kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuva ei ole
ty&- eikd virkasuhteessa tydtoiminnan
j@rjestdjadn. Kuntouttavalla tydtoiminnalla ei
korvata virka- tai tydsuhteessa tehtéavad tyéta.

Toimintaan sovelletaan tyoturvallisuuslakia ja
kunta jarjest&d tyétoiminnan ajaksi tapaturma-
Vakuutuksen

Kuntouttavan tyotoiminnan
ohjaajat
Linn Lassila

puh. 040 146 7991
linn.lassila@pietarsaari.fi

Taina Karvonen
Puh. 044 785 435
taina.karvonen@pietarsaari.fi
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