JAKOBSTAD

PIETARSAARI

Pietarsaaren kaupunki TIETOSUOJASELOSTE ==

Seloste henkildtietojen kisittelytoimista ja rekisterdidyn oikeuksista

EU:n vleinen tietosuoja-asctus (2016/679)

KUNTAREKRY.FI - REKRYTOINTIJARJESTELMA

1. Rekisterinpitdja

Pietarsaaren kaupunki 0209242-0
Henkilostdjaosto Henkilostétoimisto
Strengberginkatu 1 (PL 41), 68600 PIETARSAARI

Palvelua kayttavat kuntatyonantajat vastaavat rekisterinpitdjind omien tyonhakijoidensa
hakemusten ja henkilotietojen kasittelysta.

FCG Talent Oy 2340668-7
Osmontie 34 (PL 950), 00610 HELSINKI

FCG Talent Oy vastaa jarjestelmdn  teknisestd  toimivuudesta  toimien
Kuntarekry.fi-palvelun paayllapitdjana ja vastaten henkilGtietojen kasittelysta talta osin
(lokitiedot, varmuuskopioinnit, havittaminen).

2. Rekisteriasioista
vastaavat henkilot

Henkilostdjohtaja Eva-Maria Emet, Pietarsaaren kaupunki
Postiosoite: PL 41, 68601 Pietarsaari
Kayntiosoite: Strengberginkatu 1, 68600 Pietarsaari

sahkoposti: eva-maria.emet@pietarsaari.fi puh.
044 785 1318

Rekrytointijarjestelman valtakunnallisen paakayttajan ja yllapitajan
yhteystiedot:

Tietosuojavastaava Vesa Nyman sahkoposti:

tietosuojavastaava@fcg.fi Varahenkild: Risto
Kokko

sahkdposti: risto.kokko@fcg.fi

3. Rekisterin
yhteyshenkil6

Hallinnon sihteeri Rita Forsbacka, Pietarsaaren kaupunki

Postiosoite: PL 41, 68601 Pietarsaari
Kayntiosoite: Strengberginkatu 1, 68600 Pietarsaari

sdhkoposti: rita.forsbacka@pietarsaari.fi puh.
044 785 1285
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4.
Tietosuojavastaava

Johanna Pesola
Sahkoposti: tietosuoja@pietarsaari.fi
puh. 044 785 1282

5. Henkil6tietojen
kasittelyn
tarkoitus

Henkiloston rekrytointi Pietarsaaren kaupungilla avoinna olevien

vakinaisten ja maardaikaisten virkojen ja toimien tayttamiseksi.

6. Rekisterin
tietosisalto

Rekrytointijarjestelmaan tallennettavat tydnhakijasta kerattavat tiedot riippuvat kulloinkin
siitd, mita tietoja kohdennetun rekrytoinnin hakulomakkeella kysytdan, ja mita tietoja
tyonhakija itsestddn antaa ja tallentaa rekrytointijarjestelmaan.

Kerattavat tiedot ovat useimmiten seuraavat:
- Henkilétiedot; nimi, yhteystiedot, syntymaaika
- Hakijan koulutus- ja tyokokemustiedot
- Hakijan kokemusta ja osaamista kuvaavat tiedot
- Hakijan vapaamuotoinen hakemus tehtavaan
- Liitetiedostot (esim. CV, kuva jne.)

7. Henkilotietojen
saannonmukaiset
tietoldhteet

Sadannénmukaisena tietoldhteend ovat Kuntarekry.fi-palvelun kayttajiksi rekisterdityneet
tyonhakijat. Tietosisalto tulee rekisterdidyilta itseltdan.

8. HenkilGtietojen
sadannénmukaiset
tietojen-
luovutukset

Tietoja ei luovuteta.

9. Tietojen siirto
EU:n tai ETA:n
ulkopuolelle

Tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

10. Rekisterin
ylladpitojarjestelm
at ja suojauksen
periaatteet

Henkilotietoja kasitelldan sdahkoisen rekrytointipalvelun Kuntarekry.fi- palvelun avulla.
Kuntarekry.fi-palvelun tuottaa FCG Talent Oy.
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Kuntarekryn tyonhakijatietokannasta ei synny yhtena rekisterinpitdjand toimivalle FCG
Talent Oy:lle manuaalista aineistoa. Rekisterinpitdjind toimiville kuntatydnantajille
manuaalista aineistoa syntyy.

Tietojarjestelman kayttd on rajattu kdyttovaltuuksin ja rekisterin kayttétapahtumat
rekisteroityvat rekrytointijarjestelman lokitietoihin, joiden kasittelystd huolehtii pdaosin
FCG Talent Oy. Palvelua voi kdyttda vain henkilokohtaisella kayttdjatunnuksella ja
salasanalla rajatuin oikeuksin.

Rekisteroity (tyonhakija) voi kayttdjatunnuksillaan kasitellda vain omia henkil6tietojaan.
Omilla kayttajatunnuksillaan tydénhakija voi myds muokata ja paivittda omia tietojaan.

Rekisterinpitdjan tyontekijat ja muut henkilot ovat sitoutuneet noudattamaan
vaitiolovelvollisuutta ja pitdmaan salassa henkiltietojen kasittelyn yhteydessa saamansa
tiedot.

Siltd osin kuin on kysymys lahetetyista tydhakemuksista, palvelu on toteutettu siten, ettd
tyonhakijan tietoihin pdasevat vain ne palvelua kdyttavat tydnantajat, joille tydnhakija on
kohdistanut  tyohakemuksensa. Lisdksi FCG  Talent Oy:ssa tyoskentelevat
rekrytointijarjestelman valtakunnalliset paakayttajat nakevat tydnhakijoiden hakemukset
tyonantajien tukipalvelupyyntdihin vastatessaan.

11. Tietojen
tarkastusoikeus

Rekisterdidylla on oikeus saada rekisterinpitajalta vahvistus siitd, ettd hantd koskevia
henkilotietoja kasitelldadn tai ettd niitd ei kasitelld. Rekisterinpitdjan on toimitettava
jaljennds kasiteltavista henkilotiedoista.

Rekisterinpitdjan on toimitettava tiedot ilman aiheetonta viivytystd ja joka tapauksessa
kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Maardaikaa voidaan tarvittaessa jatkaa
kahdella kuukaudella ottaen huomioon pyyntéjen monimutkaisuus ja maara.
Rekisterinpitdjan on ilmoitettava rekisterdidylle tallaisesta mahdollisesta jatkamisesta
kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta seka viivastymisen syyt.

Jos rekisterinpitdja ei toteuta toimenpiteitd rekisterdidyn pyynnon perusteella,
rekisterinpitdjan on ilmoitettava viipymatta ja viimeistdan kuukauden kuluessa pyynnon
vastaanottamisesta rekisterdidylle syyt siihen ja kerrottava mahdollisuudesta tehda valitus
valvontaviranomaiselle.

Oikeuden kayttdaminen on l|dhtokohtaisesti maksutonta kerran kalenterivuodessa. Jos
rekisteroity pyytda useampia jaljennoksia, rekisterinpitaja voi peria niistd hallinnollisiin
kustannuksiin perustuvan kohtuullisen maksun.
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Jos rekisterdidyn pyynnot ovat ilmeisen perusteettomia tai kohtuuttomia, erityisesti jos
niitd esitetaan toistuvasti, rekisterinpitaja voi joko

a) peria kohtuullisen maksun ottaen huomioon tietojen tai viestien
toimittamisesta tai pyydetyn toimenpiteen toteuttamisesta aiheutuvat
hallinnolliset kustannukset; tai

b) kieltdytya suorittamasta pyydettya toimea.

Ndissa tapauksissa rekisterinpitdjan on osoitettava pyynnon ilmeinen perusteettomuus tai
kohtuuttomuus.

Tarkastuspyynt6 tehdaan Pietarsaaren kaupungin verkkosivuilta 16ytyvilla lomakkeilla:
o sdhkoiselld lomakkeella (sdhkoinen tunnistautuminen) tai

e Henkil6tietojen tarkastuspyyntolomakkeella. Lomake |ahetetdan taytettyna
ja allekirjoitettuna kaupungin kirjaamoon.

Tarkastuspyyntda ei voi tehda puhelimitse.

12. Oikeus tiedon
oikaisemiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia, etta rekisterinpitdja oikaisee ilman aiheetonta viivytysta
rekisteroityd koskevat epéatarkat ja virheelliset henkilotiedot.

Pyynnossa tulee yksiloidd mitd tietoja vaaditaan korjattavaksi ja milld perusteella.
Vaadittaessa tiedon korjaamista tulee esittaa sanatarkasti korvaava teksti.

Puutteelliset tiedot rekisterdidylld on oikeus saada tdydennetyksi, muun muassa
toimittamalla lisaselvitystda. Se, onko tiedoissa puutteellisuuksia, ratkaistaan ottamalla
huomioon rekisterin henkilotietojen kasittelyn tarkoitus.

Jollei rekisterinpitdja hyvaksy rekisterdidyn vaatimusta tiedon oikaisemisesta, hanen on
annettava asiasta kirjallinen todistus. Todistuksessa on mainittava myds ne syyt, joiden
vuoksi vaatimusta ei ole hyvaksytty ja kerrottava mahdollisuudesta tehda valitus
valvontaviranomaiselle.

Oikaisupyynto tehdaan:

e Henkil6tietojen oikaisupyyntélomakkeella. Lomake |dhetetdan taytettyna ja
allekirjoitettuna Pietarsaaren kaupungin kirjaamoon.
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