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KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Tillampningsomrade

Vid ordnandet av stadens bildningsvasende iakttas — utéver vad som pa annat stalle
stadgats, bl.a. i Férvaltningsstadgan for staden Jakobstad, godkand av stadsfullmaktige
3.5.2021 8 30 bestammelserna i denna verksamhetsstadga.

Denna verksamhetsstadga tillampas pa de till staden hérande bildnings- och
valfardstjanster till vilka hor: administrationen, smabarnspedagogiken, den svensksprakiga
och finsksprakiga forskoleundervisningen och grundlaggande utbildningen samt
gymnasieutbildningen, Jakobstads svenska arbetarinstitut, Pietarsaaren suomenkielinen
tyovéenopisto, Wava-institutet, ungdomsverksamheten, biblioteksverksamheten,
museiverksamheten, kulturverksamheten samt idrottsverksamheten.

KAPITEL Il
ORGANISATIONEN
2 § Fortroendevaldaorganisationen

2.1
Om sammanséttningen av namnden for bildning och valfard och dess sektioner stadgas i
forvaltningsstadgan for Staden Jakobstad.

2.2 Direktioner

Enligt forvaltningsstadgan véljer fullméktige i Staden Jakobstad de direktioner som &r
understallda en ndmnd.

Understéllda ndmnden for bildning och valfard &r direktionerna for Jakobstads svenska
arbetarinstitut, Pietarsaaren seudun suomenkielinen tyévéenopisto samt Wava-institutet.

Direktionen for Jakobstads svenska arbetarinstitut har sju (7) medlemmar och lika manga
personliga ersattare. Tva av medlemmarna representerar Larsmo kommun. Direktionen for
Pietarsaaren suomenkielinen tydvaenopisto har fem (5) medlemmar och lika manga
personliga erséttare.

Stadsfullmaktige i Jakobstad utser till Wava-institutet fem (5) av medlemmarna och deras
personliga suppleanter samt bland de fem (5) ordinarie medlemmarna ordférande och
viceordférande, medan samarbetskommunerna var och en utser en (1) medlem och dennes
personliga erséttare. Darutdver valjer personalen vid laroanstalten en (1)
personalrepresentant samt dennes personliga ersattare till direktionen.



2.3 Samarbete med andra kommuner

Gallande den grundldggande utbildningen skots samarbetet via avtal med berérda
kommuner.

Mellan staden Jakobstad, Larsmo kommun, Nykarleby stad och Pedersére kommun finns
avtal gallande verksamheten vid Wava-institutet och i direktionen har var och en
samarbetskommun sin egen representant.

I direktionen for Jakobstads svenska arbetarinstitut & Larsmo kommun representerad enligt
vad som bestdmts i denna verksamhetsstadga.

Jakobstads museum har i enlighet med villkoren i museilagens 28 5 mom. och
museiforordningens 18 2 mom. géllande fordelning av statsandelar ingatt ett samarbete

fr.o.m. 2010 med Nykarleby stads museiverksamhet. Enligt avtalet finns ett
samarbetsutskott.

3 § Tjansteinnehavarorganisationen

3.1 Organisationen for bildnings- och valfardstjanster omfattar:
- Bildningstjanster vilket omfattar administrationen, smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen, den grundldggande utbildningen samt gymnasieutbildningen.
- ungdomstjanster
- stadsmuseet
- bibliotekstjanster
- kulturtjanster
- idrottstjanster
- Jakobstads svenska arbetarinstitut
- Pietarsaaren suomenkielinen tydvéaenopisto
- Wava-institutet
3.2. Uppgifter for bildningsvasendets ledande tjansteinnehavare
3.2.1 Direktor for bildning och valfard

Direktoéren for bildning och valfard har utdver vad som pa annat stélle stadgats, foljande
uppgifter:

1. ansvara for den allmanna utvecklingen inom bildningssektorn, regionalt, nationellt och
internationellt och gora forslag till ndmnden i syfte att utveckla verksamheten

2. leda, utveckla och koordinera bildningsvasendet

3. fungera som forman for de ledande tjansteinnehavarna inom bildningsvésendet

4. besluta om placering av 6vrig administrativ personal inom bildningssektorn

5. ansvara for att inom utsatt tid till nAmnden avges forslag till budget och ekonomiplan
6. handha ndmndens allménna information

7. bevilja tj&nste- och befattningsinnehavare och andra arbetstagare avsked
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8. besluta om 6vergang till exceptionella undervisningsarrangemang

9.

utfora dvriga av stadsdirektdren givna uppgifter

3.2.2 Undervisningschef

Undervisningschefen har utéver vad som pa annat stélle stadgats, foljande uppgifter for
den egna sprakgruppens del:

1.

9.

ansvara for den allmanna utvecklingen inom utbildningssektorn och gora forslag till
sektionen i syfte att utveckla verksamheten

ansvara for stadens forskole-, grundldggande- och gymnasieutbildning
fungera som foredragande i skolsektionen

fungera som férman for den grundldggande utbildningens och gymnasiernas rektorer,
kuratorerna och administrationens personal

besluta om befrielse eller nedsattning av avgift for morgon- och eftermiddags-
verksamhet for skolelever enligt givna direktiv

besluta om undervisningsplats for ordinarie tjdnsteinnehavare inom undervisningen
bevilja tjanste- och befattningsinnehavare och andra arbetstagare avsked

besluta om sarskilt stod, samt besluta om inledande av skolgangen vid annan tid
an vad laroplikten forutsatter for elever med speciella behov

besluta om andringar i lasarsplanen under lasarets gang

10. utfdra 6vriga av direktdren for bildning och valfard och stadsdirektéren givna

uppgifter

3.2.3 Chef for smabarnspedagogiken

Chefen for smabarnspedagogiken har utéver vad som pa annat stalle stadgats, foljande
uppgifter:

1.

ansvara for den allmanna utvecklingen inom smabarnspedagogiken, géra forslag till
sektionen for smabarnspedagogik i syfte att utveckla verksamheten

ansvara for stadens smabarnspedagogik
fungera som foredragande i sektionen for smabarnspedagogik

fungera som forman for daghemsforestandarna, speciallararna samt planeraren inom
smabarnspedagogiken

besluta om beviljande av plats inom smabarnspedagogiken

besluta om behdvlig transport inom smabarnspedagogiken pga. sarskilda
omstandigheter

inga avtal om k&p och forsaljning av platser med andra kommuner
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8. besluta om kostnadsersattningar for familjedagvard
9. besluta om befrielse eller nedsattning av avgift enligt givna direktiv
10. besluta om tjanstgoringsplats for personalen
11. bevilja tjanste- och befattningshavare och andra arbetstagare avsked
12. utfora 6vriga av direktoren for bildning och vélfard och stadsdirektdren givna
uppgifter
3.2.4 Chef for kultur och fritid
Chefen for kultur och fritid har utéver vad som pa annat stélle stadgats, féljande uppgifter:
1. leda, utveckla, koordinera och utvérdera kultur- och fritidstjansterna
2. fungera som forman for de ledande tjansteinnehavare inom kultur- och fritidssektorn
3. fungera som foredragande i kultur- och fritidssektionen

4. ansvara for att inom givna budgetramar, presentera ett forslag till budget och
ekonomiplan for kultur- och fritidssektionen

5. ansvara for kultur- och fritidssektionens allménna information
6. fungera som stadens representant och ansvarsperson gallande vélfardstjanster
7. bevilja tjanste- och befattningsinnehavare avsked

8. utfora dvriga av direktdren bildning och vélfard och stadsdirektéren givna uppgifter

3.2.5 Rektor for arbetarinstitut

Arbetarinstitutets rektor har utdver vad som pa annat stélle stadgats, foljande uppgifter
for den egna sprakgruppens del:

1. ansvara for den allménna utvecklingen inom vuxenutbildningen och det fria
bildningsarbetet och gora forslag till direktionen i syfte att utveckla institutets
verksamhet

2. leda och dvervaka institutets verksamhet och delta i undervisningsarbetet

3. fungera som férman den egna enhetens personal

4. fungera som foredragande i direktionen

5. uppgora forslag till undervisningsplan for institutet for varje arbetsperiod och framlédgga
forslaget for direktionen

6. ansvara for att institutets lagstadgade statsandelar och understdd anstks under
foreskriven tid.
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7. ansvara for att den fasta eller 16sa egendomen som institutet forfogar 6ver skots och
anvands pa ett andamalsenligt och ekonomiskt satt.

8. ansvara for institutets informationsverksamhet, for uppratthallande av behévlig statistik
och elevregister samt for det forsknings- och utredningsarbete som ansluter sig till
institutets verksamhet.

9. ordna intagningen av studerande till institutet och dvervaka den allmanna ordningen i
institutet

10. utfora 6vriga av chefen for kultur och fritid, direktoren for bildning och vélfard och
stadsdirektdren givna uppgifter
3.2.6 Rektor for Wava-institutet
Wava-institutets rektor har utdver vad som pa annat stélle stadgats, foljande uppgifter:
1. folja med, leda utvardera och utveckla verksamheten inom institutets och Jakobstads
sinfoniettas verksamhetsomraden gora framstallningar till direktionen samt samarbeta
med andra utbildningar och kulturorganisationer lokalt, regionalt och internationellt.
2. fungera som férman for den egna enhetens personal
3. fungera som féredragande i Wava-institutets direktion
4. i samrad med ldrarna tillsatta namnder for slutarbeten
5. anordna elevantagningen, utfarda intyg och betyg 6ver studier
6. besluta om omprévning av bedémning av elevs studieprestationer
7. ansvara for institutets information, elevregister, statistikforing, inventarier, arkiv,
och utredningar i anslutning till institutets verksamheter samt ansvara for att
lagstadgade statsandelar och understdd ansoks under foreskriven tid.
8. samarbeta med bildningsvasendet i verksamhetsomradets kommuner
9. utfora dvriga av chefen for kultur och fritid, direktoren for bildning och vélfard och
stadsdirektoren givna uppgifter
3.2.7 Chef for ungdomstjénster
Chefen for ungdomstjanster har utéver vad som pa annat stélle stadgats, foljande uppgifter:
1. ansvara for den allmanna utvecklingen inom ungdomsverksamheten och géra
forslag till kultur- och fritidssektionen i syfte att utveckla ungdoms-
verksamheten

2. leda och 6vervaka stadens ungdomsverksamhet

3. fungera som férman den egna enhetens personal
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4. isamarbete med andra aktorer stoda ungdomar i deras uppvaxt och ge mojlighet till en
aktiv fritid

5. skapa forutsattningar for ordnandet av verksamhet i fungerande utrymmen med betoning
pa att hjalpa ungdomarna utveckla sina sociala fardigheter i en trygg och drogfri miljo

6. ansvara for de kontakter och det samarbete som ansluter sig till ungdomsverksamheten
7. ansvara for ungdomsfullmaktiges verksamhet och barnens parlament

8. utfora Ovriga av chefen for kultur och fritid, direktdren for bildning och valférd och
stadsdirektdren givna uppgifter

3.2.8 Chef for bibliotekstjanster

Chefen for bibliotekstjanster har utéver vad som pa annat stalle stadgats, fljande
uppgifter:

1. ansvara den allmanna utvecklingen inom omradet for biblioteks- och
informationstjanster och gora forslag till kultur- och fritidssektionen i syfte att utveckla
biblioteksverksamheten

2. leda och 6vervaka biblioteksvasendets verksamhet

3. fungera som forman for den egna enhetens personal

4. besluta om utlaning av material till laroanstalter och andra inrattningar

5. koordinera biblioteksverksamheten pa det lokala planet med verksamheten pa regional,
nationell och internationell niva samt utveckla samarbetet med stadens bildningsvésende
och dvriga utbildningsinstitutioner samt med olika kultur- och medborgarorga-

nisationer

6. framja demokratin och invanarnas delaktighet genom ordnande av invanarforum och
diskussionstillféllen

7. utfora ovriga av chefen for kultur och fritid, direktéren for bildning och vélfard och
stadsdirektdren givna uppgifter
3.2.9 Chef for museitjanster
Chefen for museitjanster har utéver vad som pa annat stélle stadgats, foljande uppgifter:

1. ansvara for den allmédnna utvecklingen inom museiverksamheten, gora forslag till kultur-
och fritidssektionen i syfte att utveckla museiverksamheten

2. leda och Gvervaka stadens museiverksamhet
3. ge utlatande i d&renden som berdr den bebyggda kulturmiljon
4. fungera som férman for den egna enhetens personal

5. besluta om Gverlatande av foremal till anvandning utanfor museet
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6. koordinera museiverksamheten pa det lokala planet med verksamheten pa regional och
nationell niva samt utveckla samarbetet med stadens bildningsvéasende och olika kultur-
och medborgarorganisationer

7. leda forskningen och ansvara for publikationsverksamheten

8. utfora dvriga av chefen for kultur och fritid, direktéren for bildning och vélfard och
stadsdirektdren givna uppgifter

3.2.10 Chef for kulturtjanster
Chefen for kulturtjanster har utéver vad som pa annat stélle stadgats, foljande uppgifter:

1. ansvara for den allmanna utvecklingen inom omradet for allmanna kulturtjanster och gora
forslag till kultur- och fritidssektionen i syfte att utveckla kulturverksamheten

2. leda och 6vervaka stadens kulturverksamhet

3. varna om de lokala traditionerna samt se till att nationella hogtider firas pa lampligt satt

4. fungera som férman den egna enhetens personal

5. koordinera kulturverksamheten pa det lokala planet med verksamheten pa regional och
nationell niva samt utveckla samarbete med stadens bildningsvasende och olika kultur-
och medborgarorganisationer

6. ansvara for gdvokonsten till stadens personal

7. utfora 6vriga av chefen for kultur och fritid, direktéren for bildning och valfard och
stadsdirektdren givna uppgifter

3.2.11 Chef for idrottstjanster (Liikuntapalvelupaallikko)

Chefen for idrottstjanster har utéver vad som pa annat stélle stadgats, féljande uppgifter:

1. ansvara for den allménna utvecklingen inom idrottsverksamheten, gora forslag till
kultur- och fritidssektionen i syfte att utveckla idrottsverksamheten

2. leda och utveckla stadens idrottsliga verksamhet, koordinera idrottsverksamheten pa
lokala och regionala planet i samarbete med idrottsféreningarna, stadens évriga
enheter samt dvriga samarbetspartners

3. fungera som forman for enhetens personal

4. besluta om uthyrning av idrottsanlaggningar

5. besluta om anskaffning och utlaning av material och redskap

[op)

. utfora ovriga av chefen for kultur och fritid, direktéren for bildning och vélféard och
stadsdirektoren givna uppgifter



3.2.12 Ovriga tjansteinnehavare och arbetstagare
Uppgifterna for de tjansteinnehavare och arbetstagare som inte finns uppréknade i denna
verksamhetsstadga eller omnamns annorstades, fastslas av direktoren for bildning och
valfard.

3.2.13 Undertecknande av handlingar
Avtal, forbindelser och andra handlingar som uppgors i &renden som hor till ndmnden for
bildning och vélfard undertecknas av sektordirektdren eller ndmndens ordférande och
kontrasigneras av ekonomichefen.

KAPITEL Il

ORGANENS UPPGIFTER OCH BESLUTANDERATT
Ut6ver vad som stadgas pa annat stalle bestams uppgifterna for namnden, dess sektioner
och direktioner i denna verksamhetsstadga.

4 § Namnden for bildning och vélfard

Till ndmndens uppgifter hor utéver vad som stadgas pa annat stalle att:

1. uppgora forslag till budget- och ekonomiplan fér ndmnden, besluta om fordelningen av
resultatansvaret samt 6vervaka anvandningen av bildningsvéasendets budgetmedel

2. Overvaka statsandelsérenden for samtliga enheter som hor till bildningsvéasendet

3. koordinera och utveckla verksamheten for att framja invanarnas halsa och valfard i
samarbete med social- och halsovarden och andra aktorer

4. leda, handleda och overvaka fostrings- och undervisningsarbetet vid stadens tva-
sprakiga skolor pa satt som stadgas i denna instruktion

5. fdrordna vicerektor till Sprakbadsskolan

6. skapa forutsattningar for kommuninvanarna att delta i och paverka kommunens
verksamhet

7. handha och utfora dven 6vriga uppgifter som hor till verksamhetsomradet eller som
getts av stadsstyrelsen

5 § Svenska och finska skolsektionens uppgifter

Skolsektionens uppgift &r att leda, handleda och Overvaka forskoleundervisningens,
sprakbadsundervisningens och de underlydande skolornas fostrings- och undervisnings-
arbete, morgon- och eftermiddagsverksamheten for skolelever samt att ansvara for att
eleverna har en trygg skolmilj6. Utdver vad som annorstédes stadgas ar deras uppgifter att:

1. ge anvisningar angaende uppgorandet av lasarsplan och vad géller forskole-
undervisningen, den grundldggande utbildningen och gymnasieutbildningen, godké&nna
en lasarsplan i vilken bestams om det allménna ordnandet av undervisningen, under-
visningstimmarna och annan verksamhet i samband med undervisningen samt
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arbetstiderna, undervisningen utanfor skolan samt andra behévliga fragor som anknyter
till ordnandet av undervisningen. Rektorn har ansvaret for uppgorandet av planen.

2. godkanna lasarsvis en verksamhetsplan for morgon- och eftermiddagsverksamhet for
skolelever

3. besluta om utvardering av undervisningen inom forskoleundervisningen, den grund-
ldggande utbildningen, morgon- och eftermiddagsverksamheten samt inom gymnasie-
utbildningen

4. Dbestdmma undervisningsplats for elever i forskoleundervisning och den grundlédggande
utbildningen, samt utifran de allménna principer som namnden antagit, besluta om
kriterier for elevers ratt att i andra hand valja skola samt besluta om plats for elever i
morgon- och eftermiddagsverksamhet

5. godkanna laroplanerna for forskoleundervisningen och de underlydande skolorna

6. ansvara for uppfoljandet av fullgorandet av laroplikten

7. godkanna av skolan uppgjorda ordningsregler som skolan skall tillampa i avsikt att
frdmja den interna ordningen i skolan, ostorda studier samt tryggheten och trivseln i
skolsamfundet

8. handha ordnandet av skoltransport av elever inom forskoleundervisningen och den
grundlédggande utbildningen

9. besluta om grunderna for antagning av studerande till gymnasiet

10. besluta om stodatgarder och hjalpmedel for handikappade elever/studerande eller
elever/studerande som av nagon annan anledning ar i behov av sarskilt stod

11. besluta om avstéangning av elev inom den grundldggande utbildningen for hogst 3
manader och studerande inom gymnasieutbildningen for hogst ett ar

12. forordna bitradande rektor och vicerektor

13. inom gymnasieutbildningen besluta om anskaffning av utbildningstjanster fran s.k.
annan sammanslutning eller stiftelse

14. handha och utfora dven 6vriga uppgifter som hor till verksamhetsomradet eller som
getts av ndmnden for bildning och vélfard eller stadsstyrelsen.

6 § Sektion for smabarnspedagogiken

1. uppstalla mal och utvecklingsatgarder for smabarnspedagogiken och ansvara for
uppfoljningen av dem

2. utarbeta och godkanna planer for larande inom smabarnspedagogiken

3. leda och ansvara for att utveckla stodtjanster inom specialdagvard

4. dvervaka att enheterna har behdvliga och &ndamalsenliga utrymmen for verksamheten
5. besluta om grunder for avgifter och ersattningar

6. godkanna avtal som hor till sektionens verksamhetsomrade.
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7. vervaka servicekvaliteten och samarbetet med olika tjansteproducenter

8. handha och utféra aven ovriga uppgifter som hor till verksamhetsomradet eller som

getts av ndmnden for bildning och valfard eller stadsstyrelsen

7 § Kultur och fritidssektionen

Kultur och fritidssektionens uppgift &r att leda, utveckla och koordinera stadens kultur-,
fritids- och vélfardstjanster. Sektionen omfattar foljande:

ungdomstjanster

museitjanster

bibliotekstjanster

kulturtjanster

idrottstjanster

Jakobstads svenska arbetarinstitut
Pietarsaaren suomenkielinen tyovéaenopisto
Wava-institutet

Till sektionens uppgift hor att inom sitt verksamhetsomrade:

1. utfora lagstadgade uppgifter inom sektionens verksamhetsomraden, uppstalla mal och

N

w

o

(o2}

o

utvecklingsatgarder och ansvara for uppféljningen av dem samt for egen del godkanna
budgetforslag, verksamhetsplan och bokslut

. skota uppgifter som hanfor sig till férdelningen av understdd avsedda for kultur- och

idrottsverksamhet

. 6vervaka att enheterna har behévliga och andamalsenliga utrymmen for verksamheten

. bevaka principen for procentkonst for att forbattra tillgangen till konst- och kultur

tjanster i byggnader och pa sa satt fraimja konstens inverkan pa vélfarden

. i samarbete med tekniska ndmnden samt miljé- och byggnadsndmnden ansvara for att

stadens kulturella och historiska arv beaktas i stadsplaneringen och
byggnadsverksamheten.

. besluta om grunder for avgifter och erséttningar
. besluta om riktlinjer for avtal som hor till sektionens verksamhetsomraden
. besluta om principer for 6ppethallningstider

. handha och utféra aven 6vriga uppgifter som hor till verksamhetsomraden eller som

getts av namnden for bildning och valfard eller stadsstyrelsen

8 8 Uppgifter for direktionerna for Jakobstads svenska arbetarinstitut och Pietarsaaren
suomenkielinen tyévaenopisto

1.

folja med den allmanna utvecklingen av det fria bildningsarbetet, vuxenutbildningen

och institutets verksamhet samt att ta initiativ och gora framstéllningar i syfte att
utveckla institutet

besluta om begynnelse- och avslutningsdagen for institutets terminer

godkanna undervisningsplaner for institutet och &ndringar i dessa
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vid behov faststélla ordningsregler for institutet
besluta om studie- och kursavgifter

halla kontakt med stadens kultur- och fritidsvasende skolvéasendet och 6vriga
myndigheter samt olika bildnings- och medborgarorganisationer

utféra andra uppgifter som hor till direktionens kompetensomrade

9 § Uppgifter for direktionen vid Wava-institutet

KAPITEL IV

PERSONALEN

leda institutets verksamhet, till vilken &ven hor Jakobstads sinfonietta, ansvara for att
den ar andamalsenlig, félja med den allméanna utvecklingen inom institutets
verksamhetsomraden samt ta initiativ och framlagga forslag for utvecklande av
verksamheten

godkanna institutets laroplaner och Sinfoniettans instruktioner

dvervaka att verksamhetens ekonomi och egendom skéts i enlighet med gallande
stadganden och bestammelser

besluta om termins- och kursavgifter

hélla kontakt med medlemskommunernas kultur- och fritidsvasende, skolvasendet och
ovriga myndigheter samt olika bildnings- och medborgarorganisationer

utfora andra uppgifter som hor till direktionens kompetensomrade

10 § Behorighetsvillkor

Behorig for undervisningschef &r den som har ldamplig hogre hodgskoleexamen, har
tillrécklig erfarenhet av forvaltning samt har avlagt examen i undervisningsforvaltning eller
motsvarande.

Behorighet for chefen for smabarnspedagogiken ar lamplig hogre hogskoleexamen och
tillrdcklig erfarenhet av ledarskap.

Behdrighet for chefen for kultur och fritid &r lamplig hégre hogskoleexamen och
tillracklig erfarenhet av ledarskap.

Behdrighetskraven for tjansten som chefen for museitjanster bestdms i museilagen.

Behdrighetskrav for tjansten som chefen for bibliotekstjanster bestdms i lagen om
allménna bibliotek.

Behorighet for chefen for ungdomstjanster &r lamplig hogskoleexamen samt tillracklig
erfarenhet inom verksamhetsomradet.
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Behorighetskravet for tjansten som chefen for kulturtjanster ar lamplig hogskoleexamen
och tillracklig erfarenhet av verksamhetsomradet.

Behdrighetsvillkor for chefen for idrottstjanster ar lamplig hogskoleexamen och
tillracklig erfarenhet av verksamhetsomradet.

Rektorernas behorighet har fastslagits i forordning om behdrighetsvillkoren for personal
inom undervisningsvasendet.

De tjansteinnehavare, vilkas behorighetsvillkor icke faststéllts i denna instruktion, eller om
vilka icke skilt ar stadgat skall inneha av ndmnden for bildning och valfard faststélld
behorighet.

11 § Beslut om val av personal

1. Namnden valjer undervisningschef, chef for smabarnspedagogiken, chef for
kultur- och fritid och rektor for Sprakbadsskolan.

2. Skolsektionerna valjer rektorer och bitrddande rektorer
som anstélls i ordinarie arbetsavtals- eller tjansteférhallande inom grundlaggande
utbildningen och gymnasieundervisningen.

3. Sektionen for smabarnspedagogik valjer forman inom sitt ansvarsomrade.

4. Kultur och fritidssektionen valjer forman inom sitt ansvarsomrade.

5. Undervisningscheferna véljer tillsvidareanstéllda l&rare och dvrig personal inom
grundlédggande utbildningen och gymnasieundervisningen.

6. Chefen for smabarnspedagogiken valjer tillsvidareanstallda larare och évrig personal
inom smabarnspedagogiken.

7. Chefen for kultur och fritid valjer dvrig tillsvidareanstélld personal inom kultur- och
fritidssektorn.

8. Ovriga forman inom kultur- och fritidssektorn beviljar tjanstledigheter och véljer
vikarie for hogst 12 manader.

9. Rektorer inom grundldggande utbildning och gymnasieutbildning samt
daghemsforestandare inom smabarnspedagogik beviljar tjanstledigheter och valjer
vikarier for hogst 6 manader.

Arenden i anslutning till uppsagning och upphavande av tjansteforhallande handlaggs
enligt stadens forvaltningsstadga.

12 § Beslut om ersattare

N&mnden for bildning och vélfard utser ersattare for direktoren for bildning och vélfard,
undervisningscheferna, chefen for smabarnspedagogik och chefen for kultur och fritid.

Sektionen for kultur och fritid utser ersattare for formannen inom sitt ansvarsomrade
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13 § Ledningsgrupp

Inom bildningsvésendet finns en ledningsgrupp som utses av direktdren for bildning och
vélfard.
Personalen har tva representanter i bildningsvéasendets ledningsgrupp.

14 § Besattande av tjanster och befattningar

Innan beséttande av vakant tjanst eller befattning skall vederbdrande chef, direktion eller
sektion for verksamhetsomradet gora en anhallan till stadsstyrelsens personalsektion om
godkannande.

Vid inrédttandet av nya tjanster och befattningar iakttas bestdmmelserna i stadens forvalt-
ningsstadga, kommunallagen och lagen om kommunala tjansteinnehavare.

KAPITEL V
MOTESFORFARANDE

15 § Narvaro- och yttranderatt vid organens moéten

Utover bestammelserna i forvaltningsstadgan for Staden Jakobstad har erséttaren for
direktoren for bildning och vélfard och féredraganden i ndmndens sektioner och
ekonomichefen narvaro- och yttranderatt vid némndens maten.

Direktoren for bildning och vélfard samt ordféranden for ndmnden for bildning och vélfard
har nérvaro- och yttranderatt vid méten anordnade av ndmndens sektioner och direktioner.
Chefen for kultur och fritid har nérvaroratt vid direktionernas moéten.

16 8 Beredning

Direktoren for bildning och vélfard ansvarar for beredningen till ndmnden.
Undervisningscheferna, chefen for smabarnspedagogik och chefen for kultur och fritid
bereder arenden gallande det egna verksamhetsomradet.

17 § Foredragning

I ndmnden, dess sektioner och direktioner fattas besluten efter foredragning av
tjansteinnehavare.

Arenden féredras i namnden och sektionerna enligt bestammelser i § 11 i
forvaltningsstadgan.

Som foredragande i namnden for bildning och valfard fungerar direktéren for bildning och
valfard, och som foredragande i den svensksprakiga skolsektionen fungerar den
svensksprakiga undervisningschefen samt som foredragande i den finsksprakiga
skolsektionen fungerar den finsksprakiga undervisningschefen. | sektionen for
smabarnspedagogik fungerar chefen for smabarnspedagogik som foredragande. I kultur
och fritidssektionen fungerar chefen for kultur- och fritidstjanster som féredragande.

Ifall foredraganden ar franvarande eller javig foredras arendet av ersattaren.

Direktoren for bildning och vélfard har ratt att éverta foredragningen i alla &renden som
berér ndmnden direkt underlydande enheter.



