
  
 

 

 

 

Hyvä työnantaja, 

Työperäinen maahanmuutto ja ulkomaalaistaustainen henkilökunta yleistyvät 

monessa työpaikassa. Se, että tämä henkilökunta viihtyy, voi hyvin ja tahtoo 

jäädä työpaikalle, on avainkysymys. Uskomme, että viihtyvyys ja hyvinvointi 

lisääntyvät, kun vasta maahan muuttaneet oppivat tuntemaan paikallisia 

ihmisiä, rakentavat verkostoja ja löytävät mielekästä vapaa-ajan toimintaa. 

Suomen rikas yhdistyselämä ja paikalliset työväen-, kansalais- ja aikuisopistot 

tarjoavat vapaa-ajan toimintaa ja sosiaalisia yhteyksiä koko perheelle. 

Työnantajana voit tukea vasta maahan muuttaneiden työntekijöiden 

viihtyvyyttä yksinkertaisella tavalla!  

Toimi näin: 

  

 

 

 

 

 

Lisätietoja: Pietarsaaren seudun kotouttamisportti 

044 7851 686/ integration@jakobstad.fi  

 

1. Nosta vapaa-ajan toiminnan mahdollisuus esiin 

osana vasta maahan muuttaneiden työntekijöiden 

perehdytystä. Yhdistystoimintaa kaikille -esite on 

laadittu juuri kansainvälisiä rekrytointeja ja 

ulkomaalaistaustaista henkilökuntaa silmällä pitäen. 

Esite on saatavilla monella eri kielellä. Saat mielelläsi 

jakaa esitettä vasta maahan muuttaneille 

työntekijöille!  Esite löytyy QR-koodin takaa. 

 

2. Olisiko hauskaa mennä yhdessä jonkun kanssa? 

Pietarsaaren seudulla vastasaapuneet voivat ilmoittaa 

haluavansa, että heidät yhdistetään vapaaehtoisen 

harrastuskaverin kanssa, jotta he voivat kokeilla 

vapaa-ajan harrastusta paikallisen henkilön kanssa. 

Harrastuskaveri-ideaa tarjotaan kaikille seudun 

vastamuuttaneille. Harrastuskaveri toimii linkkinä 

vastasaapuneen ja kiinnostavan harrastuksen välillä. 

Kerro mielelläsi tästä mahdollisuudesta. Lisätietoja ja 

mahdollisuus ilmoittautua QR-koodin takana. 


