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130 invandrare har
deltagit i projektet.

150 foreningar har
deltagit i eller informerats
om om projektet.

470 personer har tagit del
av utbildningsmaterialet
for fritidsvolontdrer.

27 volontarer och 36
nyanldnda har under
projekttiden anmadilt sig till
fritidsvolontarmodellen.

8 snabba om Foreningsliv for alla

ca 25 nationaliteter har
deltagit i projektet.

Projektet forverkligades i
Jakobstad, Kronoby,
Larsmo, Nykarleby och
Pedersore.

Projektet har arrangerat
fyra storre evenemang.
270 besokare och 45
arrangorer/utstdllare har
sammanlagt deltagit i
evenemangen.

1330 personer har deltagit
i eller fatt info om
projektet.
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Syfte och malsattningar

Syfte

Projektets syfte har varit att stoda invandrares sociala delaktighet och darmed
forbattrade arbets- och funktionsférméga genom bdttre forutsattningar att delta i det
finlandska foreningslivet.

Malsattningar

1. Gora foreningslivet, dess roll i Finland och dess maojligheter synliga och forstédeliga for
invandrare.

2. Oka mottagligheten i finldndska foreningar for deltagare fran andra kulturer.

3. Hjdlpa foreningar att hitta nya medlemmar och talkokrafter frén andra kulturer.

4. Skapa ett nytt, kontinuerligt och resurseffektivt satt att koppla ihop invandrare och
foreningar som medfor héllbar tvavagsintegration och i férlangningen en stig till
forbattrade mojligheter till sysselsattning
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Resultat

1. Ett utbildningsmaterial riktat till utbildare och nyfinlandare inom sprdak- och
integrationsutbildning har utvecklats. Utbildningsmaterialet forklarar foreningslivets historia,
uppbyggnad och nytta i det finlandska samhdllet, samt varfor det ar viktigt att ha en aktiv
fritid.

2 En inkluderingsguide har utvecklats till hjalp for foreningar som vill bli mer inkluderande.
Foreningar har pd olika satt gjorts uppmarksamma pd behovet av att inkludera nyfinlandare
i verksamheten, bland annat via enkatforfrdgan, diskussionsforum, workshoppar samt via
projektets synlighet i media. En modell for ett intyg over aktivt foreningsengagemang har
tagits fram. Den som fyller i intyget fungerar samtidigt som referensperson at den
foreningsaktiva nyfinlandaren.

3. Lokalsamhadllet har aktivterats och en modell dar lokala fritidsvolontdrer matchas med
nyfinldndare och besoker en férening eller fritidsintresse tillsammans har utvecklats och
lanserats. Till fritidsvolontdaruppdraget har ett utbildningsmaterial skapats. En volontarbank
har upprdttats.

4. Integrationskedjorna gdllande social delaktighet i Jakobstadsregionen har gétts igenom
och utvecklats. Amnet tas systematiskt upp i integrationshandledning.

5.Vikten av att skapa motesplatser har lyfts fram i samtal med foreningar och kommuner.
Inom projektet har ett antal evenemang och métesplatser erbjudits.

6. Foreningar har fatt information om maojligheten att ordna arbetsprovning. De féreningar
som tagit emot arbetsprévare inom ramen for projektet fungerar som goda exempel.

7. Forebyggande arbete bland personer med utlandsk bakgrund som arbetar har gjorts i
samrdd med foretag. En modell for samarbete har utvecklats. Foretag har gjorts
uppmdrksamma pé& hur de kan stéda integrationen for personal med utlandsk bakgrund
genom fritidsvolontdrmodellen samt material framtaget i projektet .

Projektet materialbank hittas p& staden Jakobstads hemsida pd foljande adressen:
https://jakobstad.fi/nyinflyttade/integration-i-jakobstadsregionen/projekt/foreningsliv-
for-alla

eller via QR-koden:




Vara erfarenheter och insikter

Allmant:

« Identifiera nyckelpartners (se vara partners pa sid 4).

« Ta er an utmaninen frdn olika héll och synvinklar.

« Ta avstamp i tidigare projekt.

« Ta stod av forskare, internationella organisationer m fl for information, material och
benchmarking.

« Traffa malgruppen redan i ett tidigt skede och sok input och idéer. Testa modeller och
material aktivt med mélgruppen.

Projektspecifikt:

« Nyfinlandare som deltog i projektet visste inte att det fanns ett sé stort utbud av
foreningar och aktiviteter. De tyckte att det var lite komiskt att t.o.m. fritiden ar s&
valorganiserad i Finland.

« For att integration och sysselsattning ska lyckas, behover nyfinlandare bygga upp sina
ndtverk och inte bara med de kontakter man har till tjanstemdn, arbetsgivare, larare
osv.

o Arbetskraftsinvandrare behéver nds och fa tillgdng till information och darfor ar
kontakten till arbetsgivare ocksa viktig.

« Foreningar behover uppmarksammas pd vilken viktig roll de kan ha gdllande
inkludering och pd sd satt forsta vikten av att arbeta med dessa fragor.

« Viktigt att kommunen informerar om foreningar pd hemsidan for att underlatta nar
nyinflyttade soker information.

« Kommuner har en viktig roll i att stoda foreningarna. Aktivt samarbete och en 6ppen
kommunikation ar viktigt om man vill ta till vara foreningar som en resurs i kommunens
integrationsarbete.

« Kommunen kan erbjuda féreningar praktisk hjdlp med oversdattning eller tolkning, hjdlp
att sprida information om aktiviteter och hjdlp med kontaktuppgifter till m&lgruppen.

+ Att skapa motesplatser for kommunens inv@nare dr centralt for tvavagsintegration. En
del kommuner ordnar foreningsmdssor, sommarfestivaler och andra liknande
evenemang med l&g troskel att delta och med aktiviteter dven for barn. Kommuner kan
gdrna diskutera med andra kommuner for att hora deras mest lyckade idéer och
satsningar.

« Kommuner kan lyfta upp frdgan om nyfinldndare/personer med annan kulturell
bakgrund deltar i féreningsverksamheten i kommunen. Detta kan géras exempelvis i
samband med den drliga bidragsansokan sé& att man inkluderar fradgor kring detta i
ansokan. Nar kommunen lyfter upp vikten av integration och samtidigt ger positiv
uppmarksamhet till de foreningar som jobbar med frdgan uppmuntras foreningar att
jobba vidare med inkludering av nyfinlandare i verksamheten.

« Var och en av oss och hela tredje sektorn behovs for en lyckad integration!
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Samarbete mellan kommun,
foreningar och utbildning ér en nyckel
for en fungerande integration!

Kultur och fritid i

Foreningar/tredje

kommunen sektorn

o Kultur och fritid i « Foreningar ger nyanldnda
kommunen erbjuder sociala kontakter, mojlighet att
foreningarna stéd i form av ova sprdk och eventuella
natverk och olika bidrag. referenspersoner till framtida

jobb.

« Foreningarna hjdlper till att
bygga ett samhdlle dar « Nyanldnda ger fdreningar nya
invanarna trivs och mér idéer, nya infallsvinklar och nya
bra. medlemmar.

Utbildningsanordnare

Integrationsservice i

kommunen

5 Tricseemaserreen ciseEr  Via utbildningar och sprdkstudier hojs nyanldndas

Tl e e sprdkkunskap, inhamtas kunskap om sociala koder

ereled e och det finlandska samhdllet, fas kontakt till
. arbetslivet via t.ex. praktikperioder, natverk

. . o - utvecklas och information om féreningsliv fas.
» Integrationsservicen utvecklas ocksa i

samverkan med nyanldnda. . o
« Nyanlanda ger utbildningsanordnarna en bred

kunskap om olika lander och kulturer och alla
problem och utmaningar som en flytt till Finland
innebar.
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Vara samarbetspartners

Jakobstadsregionens
fem kommuner/stdder:

« Jakobstad

« Kronoby

o Larsmo
Foreningar i « Nykarleby
Jakobstadsregionen » Pedersore

Andra stadiets utbildningar:

« Kronoby gymnasium
Jakobstads gymnasium
Pedersore gymnasium
Pietarsaaren lukio
Topeliusgymnasiet
STEP-utbildning, Nykarleby

Styrgrupp och referensgrupp:

« Finansiaren

« Genomforarnas representanter

« Malgruppens representanter:
foreningar och nyfinlandare

« Bildningsalliansen

« Finlands Svenska Idrott (FSI)

» Jakobstadsregionens
Utvecklingsbolag Concordia Ab

Foretag i Jakobstadsregionen

Alla utbildningsanordnare i
regionen som erbjuder sprak-
och integrationsutbildning:
Edunova, Yrkesakademin i
Osterbotten, Jakobstads Arbis,
Kredu, Kvarnen, Optima.

For idéer och benchmarking:

Arbetar- och Medborgarinstitut
Arbets- och ndringsbyrdan (TE-byrdn)
Folkhdlsan

Luckan Helsingfors
Migrationsinstitutet

Natverket Idéburen sektor Skdne
Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry (PLU)
Rehabiliterande arbetsverksamhet,
Sektorsovergripande samservice i
Jakobstadsnejden som framjar
sysselsdattningen, TYP, arbetskliniken/
Harman kuntokeskus

UNHCR Stockholm

Vord migrationscenter i Jakobstad

Jakobstads Museum:
Foreningslivets historia
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