
  
 

 

 

 

 

Bästa arbetsgivare, 

Arbetskraftsinvandring och personal med utländsk bakgrund blir allt vanligare 

på många arbetsplatser. Att den personalen trivs, mår bra och vill stanna kvar 

är en nyckelfråga. Vi tror att trivsel och välmående ökar när nyinflyttade lär 

känna lokala människor, bygger nätverk och hittar meningsfulla 

fritidsaktiviteter. Det rika föreningslivet och de lokala arbetar-, medborgar- och 

vuxeninstituten i Finland erbjuder fritidsaktiviteter och sociala sammanhang för 

hela familjen. Du kan som arbetsgivare stöda nyinflyttade arbetstagares trivsel 

på ett enkelt sätt!  

Gör så här: 

  

 

 

 

 

 

För mera information, kontakta: Integrationsporten i Jakobstadsregionen 

044 7851 686/ integration@jakobstad.fi  

 

1. Ta upp möjligheten till fritidsaktiviteter som en 

del av introduktionen för nyinflyttade 

arbetstagare. Broschyren Föreningsliv för alla har 

utvecklats speciellt med tanke på internationella 

rekryteringar och personal med utländsk bakgrund. 

Broschyren hittas på olika språk. Dela gärna 

broschyren till nyinflyttade medarbetare! Broschyren 

hittas via QR-koden! 

 

 

2. Känns det obekvämt att gå ensam? I 

Jakobstadsregionen kan nyanlända anmäla sig, 

matchas med en fritidsvolontär och testa på ett 

fritidsintresse tillsammans en lokal person. 

Fritidsvolontärkonceptet erbjuds alla nyinflyttade i 

regionen. Fritidsvolontären fungerar som en bro 

mellan en nyinflyttad och den fritidsaktivitet som 

intresserar. Berätta gärna om den här möjligheten. För 

mera information eller anmälan, följ QR-koden! 


