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Basta arbetsgivare,

Arbetskraftsinvandring och personal med utlandsk bakgrund blir allt vanligare
pa manga arbetsplatser. Att den personalen trivs, mar bra och vill stanna kvar
ar en nyckelfraga. Vi tror att trivsel och valmaende okar nar nyinflyttade lar
kdnna lokala manniskor, bygger natverk och hittar meningsfulla
fritidsaktiviteter. Det rika foreningslivet och de lokala arbetar-, medborgar- och
vuxeninstituten i Finland erbjuder fritidsaktiviteter och sociala sammanhang for
hela familjen. Du kan som arbetsgivare stdda nyinflyttade arbetstagares trivsel
pa ett enkelt satt!

Gor sa har:

1. Ta upp mojligheten till fritidsaktiviteter som en
del av introduktionen for nyinflyttade
arbetstagare. Broschyren Foreningsliv for alla har
utvecklats speciellt med tanke pa internationella
rekryteringar och personal med utlandsk bakgrund.
Broschyren hittas pa olika sprak. Dela gdrna
broschyren till nyinflyttade medarbetare! Broschyren
hittas via QR-koden!

2. Kanns det obekvamt att ga ensam? |
Jakobstadsregionen kan nyanldnda anmala sig,
matchas med en fritidsvolontar och testa pa ett
fritidsintresse tillsammans en lokal person.
Fritidsvolontarkonceptet erbjuds alla nyinflyttade i
regionen. Fritidsvolontaren fungerar som en bro
mellan en nyinflyttad och den fritidsaktivitet som
intresserar. Beratta garna om den har méjligheten. For
mera information eller anmalan, f6lj QR-koden!
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For mera information, kontakta: Integrationsporten i Jakobstadsregionen

044 7851 686/ integration@jakobstad.fi




