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FORORD

Varfor har vi gjort

den har guiden?

Syftet med guiden ar att lyfta upp fragan varfor
det ar viktigt att inkludera manniskor med en
annan kulturell bakgrund, samt att ge konkret
vagledning till foreningar som vill bli mer inklu-
derande. Med en inkluderande forening menar
vi en forening dar man aktivt jobbar pa att bli
medveten om hinder som kan finnas och pa att
minska dessa hinder for att underlatta for perso-
ner som av en eller annan orsak latt kan hamna
utanfor. Det ar viktigt att beakta att arbetet be-
hover vara langsiktigt. Om inkludering far vara
ett aterkommande arende pa styrelsens agenda
ar efter ar ar chansen stor att na en positiv for-
andring i fragan.

Bakgrund

Den har guiden riktar sig till foreningar och
har skapats inom projektet Foreningsliv for alla
som pagick 2020-2022 i Jakobstadsregionen.
Materialet baserar sig bland annat pa en enkat
(48 svar) och pa samtal i diskussionsforum (60
foreningar) och workshoppar (15 foreningar)
med foreningar i Jakobstadsregionen. | projek-
tet har vi aktivt samarbetat med kultur- och
fritidsavdelningarna i kommunerna. Stod och
uppmuntran fran kommunens sida ar viktigt i
foreningars arbete att gora verksamheten mer
inkluderande. Under arbetets gang har vi markt
att foreningarna i regionen har valdigt olika ut-
gangslage nar det galler inkludering av nyfin-
landare och personer med utlandsk bakgrund.
Vi har markt att idrottsforeningar, och speci-
ellt fotbollsforeningar, har kommit en god bit
pa vag nar det galler att inkludera nyfinlandare
i verksamheten. Det har beror bland annat pa
att hobbyer dar spraket inte ar i centrum ofta ar

lattare att engagera sig i. Steget att aktivera sig
i en forening som sysslar med en aktivitet som
utovas over hela varlden ar inte lika stort som
att prova en foreningsaktivitet som ar helt ny.
Genom denna guide har vi forsokt ta alla typer
av foreningar i beaktande.

Sa har kan ni anvanda
det har materialet

Guiden innehéller information, tips och prak-
tiska ovningar och lampar sig exempelvis som
studiematerial for foreningens styrelse. Foren-
ingen kan valja att fokusera pa vissa delar eller ga
igenom guiden som helhet. Alla kallor finns sam-
lade i slutet av guiden. Vi hoppas att guiden kan
vacka tankar och ge konkreta tips pa vagen mot
att gora foreningen mer inkluderande. Lycka till!



OM
PROJEKTET

"Foreningsliv for alla” var ett samarbetsprojekt
mellan yrkeshogskolan Centria (projektagare),
Yrkesakademin i Osterbotten och Integra-
tionsenheten i Jakobstadsregionen. | projektet
har alla parter haft olika uppgifter. Centria har
fokuserat pa foreningars roll och bland annat
sammanstallt den har guiden. Yrkesakademin
har producerat utbildningsmaterial riktat till
nyfinlandare. Integrationsenheten har fokuse-
rat pa att skapa samarbeten och bland annat
utformat en modell for fritidsvolontarer. Allt
material som tagits fram inom projektet hittas
pa staden Jakobstads hemsida. Syftet med pro-
jektet har varit att stodja nyfinlandares sociala
delaktighet och forbattrade arbetsformaga
genom att framja forutsattningarna att delta

i det finlandska foreningslivet. Projektet har
uppmuntrat foreningar att cka sin mottaglighet
och hitta nya medlemmar och talkokrafter fran
andra kulturer. Projektet finansierades av Euro-
peiska socialfonden och Svenska kulturfonden.

Tack

Den har guiden har kommit till som ett resultat
av det over tva ar langa projektet Foreningsliv
for alla. Manga manniskor och projekt har inspi-
rerat oss. Sarskilt stort tack till alla foreningar
som har deltagit i projektet. Varmt tack till vara
projektkollegor Eva Gadda, Melina Saari, Johan-
na Troberg-Dang samt kolleger vid Centria for
all hjalp. Tack till forskare som har delat med sig
av sina kunskaper i webbinarier och paneldiskus-
sioner. Vi ar tacksamma for att kultur- och fri-
tidsavdelningarnas ansvarspersoner i Jakobstad,
Larsmo, Kronoby, Pedersore och Nykarleby har

delat sina idéer med oss.

Jakobstad 9.6.2022

Mona Groop-Sjoholm och Laura Palovuori




VARFOR AR DET
VIKTIGT ATT
FORENINGAR AR
INKLUDERANDE?

Finlandare ar aktiva i foreningar och det finns ca
100 000 foreningar i Finland." Foreningar har
en valdigt viktig roll i samhallet pa manga olika
sitt. Aven for integrationen av nyfinlandare kan
foreningar ha en viktig funktion.

Foreningar ar betydelsefulla
for nyfinlandare

En nyfinlandare saknar ofta natverk och lokala
kontakter. Kontakt till andra ar viktigt for val-
befinnande, sprakinlarning och mojlighet att fa
jobb. Det har ar nagot som foreningar kan er-
bjuda. Foreningar ar ett sammanhang dar nyfin-
landare kan lara kanna lokala manniskor pa ett
naturligt satt, trana sprak och bilda natverk.

Nyfinlandare kan bidra

till fiireningen

Manga foreningar behover nya medlemmar och
talkokrafter. Genom att strava efter att vara in-
kluderande for olika malgrupper, ocksa de med
annan spraklig och kulturell bakgrund, far en
forening inte bara nya medlemmar och talko-
krafter utan ocksa nya idéer och infallsvinklar. |
en inkluderande forening kanner sig alla deltaga-
re valkomna och delaktiga, vilket bidrar till okat
engagemang och battre gemenskap.

INKLUDERANDE
FORENING

Bild 1. Fb'reningar ar betydelsefulla for nyfinlandare och nyfinlandare

kan i sin tur bidra pd manga satt till foreningen.



DEL 1

Finlands invandring

e Okad invandring till Finland
e Liten ordlista

e Hur serdet utier f6rening?

En diskussion som utgar fran statistik
om invandring och orsakerna bakom
kan oka forstaelsen for nyfinlandarnas
olika situationer.



OKAD INVANDRING TILL FINLAND

Graf 1. Antal utlandsfédda i Finland 1990-2021
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Graf 2. Forsta uppehallstillstdnd beviljade av Migrationsverket och
registrering av uppehallsratt fér EU-medborgare ar 2020 (%)

%

(@]
Ul

Sasongsarbete

Arbete

Familj

Registrering av EU-medborgare
Studier

Intemationellt skydd
Kvotflyktningar

Ovriga

Allt fler manniskor med utlandsk bakgrund bor
i Finland och syns i finlandarens vardag. | graf 1
ser vi en klar okning av personer med utlandsk

bakgrund i Finland mellan 1990 och 2021.2

| graf 2 visas orsaken till att uppehéllstillstand
beviljats och pa vilken grund EU-medborgare
registrerats 2020. Vi ser att de vanligaste or-
sakerna till invandring i Fi‘r)land ar 2020 var ar-
bete, familj och studier. Aven EU-medborgare
flyttar till Finland framst for att arbeta. En liten
del far internationellt skydd eller ar kvotflyk-
tingar.3
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Finlands befolkning éldras och den arbetsfora
befolkningen minskar, vilket leder till att det inte
finns tillrackligt med personal i alla branscher.
Efterfragan pa arbetskraft kan losas till exempel
genom invandring.4 Invandring ar en fraga som
vacker olika asikter och behover kunna diskute-
ras.
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Frﬁgor att

fundera over

Vilka asikter har du hort om in-
vandring? Forsok hitta flera olika
synvinklar gallande invandring och
diskutera tillsammans.

évning
”Vem bor i min

kommun?”’

Du kan ta reda pa vilket med-
borgarskap manniskorna som bor i
din kommun har.

Gor sa har

+Sok fram webbsidan Statistik-
databasen StatFinn. Pa den sidan
valj "ga till databasen StatFin”. Valj
darefter "befolkningsstruktur” och
"11rh--Medborgarskap efter kon
kommunvis”.

« Skrolla ner till omrade” och skriv in
din kommun i sokfaltet och klicka pa
forstoringsglaset.

« Skrolla ner till "medborgarskap”
och valj "markera alla varden”.

« Skrolla ner till sidans slut och klicka
pa “visa tabell”. D3 visas befolk-
ningen i kommunen efter medbor-
garskap, alltsd hur ménga som har
finlandskt medborgarskap och hur
manga som har utlandskt, uppdelat

per land.



LITEN ORDLISTA

Asylsokande: En person som ansoker om skydd
och uppehallsratt i en fraimmande stat. En asyl-
sokande far flyktingstatus om hen beviljas asyl.5

Flykting: En utlanning som kanner valgrundad
fruktan for forfoljelse pa grund av sitt ursprung,
sin religion, nationalitet eller tillhorighet till en
viss samhallsgrupp eller pa grund av sin politiska
uppfattning. Flyktingstatus beviljas en person
som fatt asyl i nagon stat eller som UNHCR
anser vara flykting.®

Kvotflykting: Med kvotflykting avses en flykting
som Finland valjer att ta emot inom flyktingkvo-
ten. Dessforinnan har kvotflyktingar flytt fran
sitt hemland eller sitt permanenta bosattnings-
land till ett annat land dar de inte kunnat bosatta
sig stadigvarande.®

Registrering av EU-medborgare: Man kan an-
soka om registrering av uppehallsratt om man
ar medborgare i Europeiska unionen, Liechten-
stein eller Schweiz och har vistats i Finland i over
tre manader.’

Skillnad mellan kvotflykting och asylsckande:
Asylsokande anlander till Finland pa egen hand,
och deras behov av internationellt skydd be-
doms forst i Finland. En asylansokan kan lamnas
in bara inom Finlands granser. En asylsokan-
de ges flyktingstatus i Finland, om hen beviljas
asyl. Nar en kvotflykting kommer till Finland,
har Finland daremot redan beviljat personen ett

uppehallstillstand for fyra ar samt flyktingstatus
i Finland.®

Sasongsarbetare: Med sasongsarbete avses ar-
bete inom jordbruk och turism som utfors under
vissa delar av aret. Sasongsarbete ar kopplat till
en viss tid pa aret da det kravs avsevart hogre
arbetsinsatser an vad som behovs for att skota
det lopande arbetet. Man far utfora sasongsar-
bete i hogst nio manader under en period av tolv
manader.®

Uppehallskort: Ett kort som polisen utfardar till
en EU-medborgares familjemedlem som inte
sjalv ar EU-medborgare som bevis pa hans eller
hennes uppehallsratt i Finland. Pa kortets chip
lagras som biometriska kannetecken bland annat
en ansiktsbild och tva fingeravtryck. Uppehall-

skortet ar inte en officiell identitetshandling.5

Uppehallstillstand: Tillstand att upprepade
ganger resa in och vistas i landet i nagot annat
syfte an turism eller darmed jamforbar kortvarig
vistelse. Ett uppehallstillstand ar antingen tids-
begransat eller permanent. Uppehallstillstand
kan beviljas till exempel pa grund av arbete,
naringsidkare, studier eller familjeband.”

Vem raknas som invandrare? En person som
flyttat till Finland och som vistas i landet med
ett tillstand som beviljats for annat an turism
eller ndgon annan jamforbar kortvarig vistelse
eller vars uppehallsratt har registrerats eller som
har beviljats uppehallskort.’?

Vem kan ansoka om asyl, dvs. internationellt
skydd i Finland? Enligt lagen kan vem som helst
ansoka om asyl men endast inom den finska sta-
tens granser. Ratten att soka asyl grundar sig pa
internationella avtal som forpliktar Finland och
andra EU-lander att ge internationellt skydd till
alla som behover det. Tanken ar att en person
kan soka skydd i ett annat land om personen
hamnar i en situation dar hen inte kan fa skydd
i sitt eget hemland. Om asylsokanden far ett
positivt beslut, dvs. antingen asyl eller alterna-
tivt skydd, har hen fatt ett uppehallstillstand pa
grund av internationellt skydd.”
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HUR SER DET UT
| ER FORENING?

e Deltar nyﬁnléndare i fiireningens verksamhet?
e Deltar nyﬁnléndare som ansvarspersoner i Fiireningen
(styrelsemedlem, tranare, gruppledare etc.)?

* Har ni i vardagen kontakt med nyfinlandare?

« Skulle ni vilja fa flera med i foreningen?

~
4
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DEL 2

Inkludering och normer

«Vad ar inkludering, normer och normkritik?

e Normer i individualistisk och kollektivistisk kultur

 Normer i marknadsforing

Genom att fundera pé inkludering och normer
kan man fa syn pé monster | Féreningen som
kan utgora hinder for vissa personer att delta.



OLIKA SATT ATT
KOMMA IN | ETT
NYTT SAMHALLE

Assimilation

Assimilation innebar att minoriteten
overtar de beteenden, varden, ritualer och
overtygelser som finns hos majoritets-
befolkningen och overger sin egen kultur."

Exklusion

Exklusion innebar att personer star utanfor
samhallet och har svart att bli delaktiga eller

att personer inte bjuds in.'3

12

...
Separation

Separation uppstar nar individer motsatter sig
den dominerande kulturen eller vardkulturen
till forman for att bevara ursprungskulturen.”

Integration

Integration uppstar nar individer kan anta
de kulturella normerna for den dominerande
kulturen eller vardkulturen samtidigt som de

behaller sin ursprungskultur.”

Inklusion

Inklusion innebar att ta med manniskor som en

del av gruppen eller gemenskapen.

1415
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Vi fokuserar pa

inkludering

| en inkluderande miljo far alla delta pa lika villkor utifran sina egna forutsattningar.
Alla far kanna att de tillhor sammanhanget och att de ar acce[.)‘cerade.“"'17




Att vara fodd i Finland, tillhora
majoritetskulturen och kanna lokala manniskor

ger privilegier (formaner) som nyfinlandare
saknar.

évningen ?Ar du privilegierad?” kan bidra till
att synligg'dra skillnader mellan manniskors
utgangslage.® "

Gor sa har:
Las igenom varje pastaende och reflektera over
om du svarar jakande eller nekande.

* Min rost hors ofta pa arbetsplatsen/
i klassrummet.

« Jag kan valja/har kunnat valja att arbeta
med vad jag vill.

* Jag ar sallan radd i stora Folksamlingar.

* Mina hogtider har en ledig dag eller

rod dag i almanackan.

e Mina foraldrar och larare har fatt mig
att kanna att jag kan bli vad jag vill.

* Jag kommer in i en byggnad utan problem,
aven om det ar trappor upp till dorren.

« Jag kan ga hand i hand pa stan med den
jag alskar utan att fa konstiga blickar.

« Jag ar inte radd for att ga hem
ensam pa kvallen.

* Jag har aldrig behovt beratta for mina
slh'ktingar vilken sexuell Iéggningjag har.

+ Jag har aldrig kant mig orattvist
behandlad pa grund av mitt kon.

+ Jag behover inte oroa mig for att pengarna
inte ska racka i slutet av manaden.

. Minjobbansékan har aldrig blivit bortsorterad
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for att jag har ett icke-finlandskt namn.
« Jag kanner att mitt sprak,
min religion och min kultur respekteras
i samhallet som jag lever i.

« Jag kan kopa hudfargade plaster

som liknar min hudFairg.

+ Jag har aldrig varit med om att folk
har kastat skeptiska blickar at mitt hall
nar jag har gatt pa stan.

* Ingen har frﬁgat mig var i varlden
jag kommer ifran egentligen.

+ Jag har ett EU-pass.

* Ingen skulle ifrﬁgaséitta min lamplighet
att vara foralder.

+ Jag kan besoka myndigheter utan
att ha med en tolk.

* Varje dag kan jag lasa i tidningen om
Framgéngsrika manniskor som ser ut som jag.

* Om jag var pa besok i riksdagen skulle folk

kunna tro att jag ar en riksdagsledamot.

Om du svarade jakande pa manga fragor ar du
privilegierad. Vilka tankar vackte fragorna?
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VAD AR NORMER
OCH NORMKRITIK?

Normer ar samhalleliga antaganden och for-
vantningar kring vad som anses vara allmant
accepterat, "normalt ” eller idealiskt i ett visst
sammanhang. Normer har makt. Normer kan
vara medvetna eller omedvetna. Ofta handlar
de om till exempel hur en person forvantas se ut

eller géra.zo

Oberoende av vilken verksamhet vi ar aktiva
inom finns det alltid normer att forhalla sig till.
Normerna ser olika ut i olika grupper. Exem-
pelvis beter vi oss ofta annorlunda nar vi umgas
med vara narmaste vanner an nar vi umgas med
var larare eller chef.? Vi antar nagot som vi inte
har uttalat hogt. Det ar svart att ta upp amnet
med en person som bryter mot normen efter-
som hen bryter mot nagot som ar outtalat.

Normmedvetenhet eller normkritik handlar om
en medvetenhet kring vilka normer som styr
bland annat varderingar och uppfattningar. |
normmedvetenhet ingar att synliggora och ana-
lysera sddana normer och vilka konsekvenser de
har till exempel i samhallet, i skolan eller pa ar-
betsplatser. Normkritik funderar over hur nor-
mer ger privilegier &t vissa men begransar andra.
Normkritisk tankande kan vara till hjalp nar man
umgas med manniskor med en annan kulturell
d.20,21

bakgrun

Positivt med normer ar att det kan underlatta da
vi vet hur vi forvantas bete oss i olika situationer,
och det kan gora att det fungerar enklare i en
grupp. Ett exempel ar att vi koar nar vi ska betala
i en butik.?

Negativt ar att normer kan satta ramar som in-
kluderar vissa men begransar mojligheterna for
andra. Det kan vara betungande att behova pas-
sa in och vara som alla andra for att bli accepte-

rad.?!
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NORMER | EN
INDIVIDUALISTISK
OCH I EN
KOLLEKTIVISTISK
KULTUR

For att forsoka forsta kulturella skillnader skil-
Jer man ofta pa kollektivistiska och individual-
istiska kulturer. Kollektivistiska kulturer bet-
onar gruppens behov framfor individens. | en
individualistisk kultur ligger fokus pa individens
behov.?? Normer i individualistiska och kollek-
tivistiska kulturer skiljer sig mycket at. Det ar
bra att minnas att normer paverkar hur man och
kvinnor kan umgas, hur man halsar och hur man

klar sig.

Utmarkande for en
individualistisk kultur

« Individen i centrum.

« Ansvaret ligger pa individen, som ar fri
att gora egna val.

» Social trygghet via ekonomiska bidrag
fran staten.

Utmarkande for en
kollektivistisk kultur

» Ansvaret ligger pa familjen/slakten.
« Individens val ar knutna till det kollektiva.
» Social trygghet via familj och slakt.
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NORMER |
MARKNADSFORING

Ett satt att studera normer ar att titta pa mark-
nadsforingsmaterial. Genom att reflektera over
de bilder man anvander i foreningens kommu-
nikation kan man undvika stereotyper och valja
bilder som speglar manga olika grupper i sam-
hallet. Om man varierar de bilder som anvands
for att beskriva foreningen visar man att alla ar
valkomna.?

Att fundera over

Titta pa bilderna nedan.
Vad vacker de for tankar?

Konsnorm och vithetsnorm

Tva normer som ar viktiga att tanka pa nar det
galler marknadsforing ar konsnorm och vithets-
norm. Konsnorm beskriver vad som anses vara
manligt och kvinnligt exempelvis att "Flick-
or tycker om dockor och pojkar ar modiga och
hogljudda”. Vithetsnorm utgar fran att ljus hud
ar det normala, till exempel att "hudfargade”
plaster ar ljusbeiga.” En annan aspekt att tanka
pa nar det galler bildkommunikation ar att kvin-
nor med annan kulturell bakgrund ofta gestaltas
som hjalpbehovande och inte som starka kvinnor
med en asikt.
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DEL 3

Inkluderande kommunikation

och medlemsrekrytering

e Inkluderande kommunikation
och medlemsrekrytering

o Konkreta tips

Kapit|et ger nya infallsvinklar for p|aneringen av
kommunikationen och med|emsre|<ryteringen.
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INKLUDERANDE
KOMMUNIKATION

Inkluderande kommunikation ar en tydlig och
respektfull kommunikation dar man anvander
ett sprak som ar fritt fran stereotyper.24

Varfor?

Nar en forening stravar efter att anvanda in-
kluderande kommunikation bidrar det bade till
battre valmaende och till okat engagemang i
foreningen. Den som kanner sig sedd och inklu-
derad i gruppen har lattare att bidra med sina
tankar och idéer.

Nar?

Tank pa att anvanda ett inkluderande sprak bade
i verksamheten och i kommunikationen utat.
Det galler exempelvis vid traningar, presenta-
tioner, pa foreningens webbsidor och i informa-
tionsmaterial.




Under moten,

traningar och traffar

» Anvand ett enkelt och tydligt sprak
i bédde text och tal nar ni ger
information till deltagare.

« Genom att visa bilder, soka upp
information pa internet, anvanda
kroppssprak kan man kommunicera nar
spraket inte racker till.

Textmeddelanden

« Tank pa att det ar viktigt att skriva
lattforstaeligt och betona den
viktigaste informationen.

« Anvand garna emojis i
textmeddelanden.

« Skicka en lank till er traffplats via en
navigeringsapp.

« Fotografera traffplatsen/personen
som leder traffen och skicka bilden.

« Kolla att alla har forstatt informatio-

nen och erbjud hjalp vid behov.

« Spela in korta ljudmeddelanden/
videomeddelanden som komplement
till textmeddelanden.

E-post

« Anvand ett enkelt och tydligt sprak
och namn det viktigaste forst.

« Eftersom personlig kommunikation
fungerar bast ar det bra att vid
behov komplettera e-postutskick med
ett personligt meddelande. Allmanna
e-postutskick kan kannas sa
opersonliga att de inte blir lasta.

Webbsidan

« Gor den sa lattforstaelig som moyjligt.

« Kontrollera att kontaktuppgifterna ar
uppdaterade. Markera kontakt-
uppgifterna tydligt med t.ex. en

telefonsymbol.

sInkludera information pa
olika sprak om mojligt.

« Se till att mangfald
representeras pa webbsidan.
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INKLUDERANDE
MEDLEMS-
REKRYTERING

Inkluderande medlemsrekrytering handlar om
att rekrytera pa ett satt som nar ut till manga
olika grupper i samhallet.?>

Varfor?

Nar foreningen beaktar inkludering och normer
vid medlemsrekryteringen kan man lattare locka
med manniskor som har olika bakgrund. Da blir
foreningen intressant for fler samtidigt som det
bidrar till mangfald. For manga foreningar kanns
medlemsrekryteringen overlag utmanande. Ge-
nom att tanka ur ett inkluderande perspektiv
kan man upptacka nya rekryteringsmojligheter.

Hur?

Fundera igenom vem era medlemmar ar och om
det finns grupper som saknas som ni kunde rik-
ta er till. Uppmuntra nuvarande medlemmar att
beratta for andra vad foreningen gor och vaga
fréga om de ar intresserade av att delta. Disku-
tera regelbundet inkludering och normer i for-
eningen sa att medlemmarna kan ha det i dtanke
vid medlemsrekrytering. Om nagon ar intresse-
rad av foreningen soker hen ofta information via
webbsidor och sociala medier sa minns att beak-
ta inkludering i er kommunikation.

Nar?

For att medlemsrekrytering ska bli inkluderan-
de pé lang sikt behover man regelbundet ta upp
amnet till diskussion och ocksé se over hela for-
eningens verksamhet och strukturer.




TIPS FOR
MEDLEMS-
REKRYTERINGEN

Informera aktivt

« Informera i lokaltidningen och via den
lokala integrationsenheten.

+ Be manniskor i olika sprakgrupper
sprida ordet om olika evenemang. Den
som talar malgruppens sprak och kan-
ner dem kan garna fungera som kon-
taktlank till foreningen.

» Satt infoblad pa skolans anslagstavlor.
Informera under skolans samlingar eller
under en lektion.

Vid traffar

« Erbjud mojligheten att g till
foreningen tillsammans med nagon.
Det ar tryggare att prova pa tillsam-
mans med nagon annan.

« Informera om nagot behover tas

med, t.ex. kaffepengar, jumpaklader och
-skor.

-_—

Styrelsen

« Utse en kontaktperson/mentor for
nya medlemmar. Ha en traff med alla
intresserade eller nya medlemmar.

« Samtala regelbundet i styrelsen kring
medlemsrekrytering.

« Fundera igenom normer och oskrivna
regler som eventuellt utgor hinder for
personer med annan kulturell bakgrund
att komma med i verksamheten.

Besok

+ Besok traffpunkter for nyfinlanda-
re, t.ex. sprakcaféer, och beratta om
foreningen. Det ar bra att ge informa-
tionen personligt, da far foreningen ett
ansikte och det ar lattare att prova pa
att delta.

Bjud med hela familjen

» Informera och bjud aktivt med aven
barnens/ungdomarnas familjer. Kan
foraldrarna gora nagot tillsammans
under tiden de vantar pa barnen?

Forklara

+ Informera om vad foreningsverksam-
het innebar. For en nyinflyttad kan for-
eningsverksamhet vara nagot nytt. Be-
ratta vilka som ar ansvarspersoner och
visa en bild pd dem. Beratta varfor man
ska betala medlemsavgift. Beratta vad
talkoarbete betyder och vad det innebar
i er forening.
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TIPS FOR
VERKSAMHETEN

Under traffen

» Alla dricker inte kaffe eller ater gris-
kott. Kom ihag att erbjuda alternativ.

+ Om nya deltagare kommer kan man
ha presentationsrunda och visa dem
runt.

+ Var medveten om att deltagare med
annan kulturell och spraklig bakgrund
kan ha svart att hanga med om man

|nnan tr'a'.ﬁ.'en presenterar nagot snabbt/pa dialekt/
med intern jargong. Det ar bra om en

» Tank pa nar olika religioners hogtider person kan sitta tillsammans med den

infaller nar ni planerar in viktig deltagaren och kolla upp och forklara.

Deltagarna kan ocksa ha svart att ut-
verksamhet.

. Fundera &ver behovet av tolk | vissa trycka sig eftersom alla kanske inte kan

lasa och skriva, och alla kan inte gora
sammanhang.

» Borja garna med kaffe-/teservering for det pd svenska/finska.

att underlatta for deltagarna att hinna i + Lyssna till de som ar nya i foreningen.

tid till det formella programmet. Serve- Ta t'.d at"t lara kanna dem och fréga vad
de vill gora.

ring gor det ocksa lattare for deltagarna
« Uppmuntra deltagarna att ta kontakt

att ta kontakt med varandra. -
» Ha garna en lekhorna for barn sa kan med den som ar ny.
foraldrar lattare komma med.

» Var flexibel gallande tiden nar du bju-

der med nyfinlandare/personer med

annan kulturell bakgrund. Tidsuppfatt-

ningen skiljer sig ofta.

Allmanna tips

« Diskutera tillsammans med nyfin-
landare hur man bast loser olika utma-
ningar. Man behover inte ha alla svar
fardiga.

« Ta upp inkludering i foreningens
styrelse regelbundet och identifiera
eventuella trosklar/hinder for att delta
i verksamheten, hall diskussionen aktiv.




..DEL4
Ovningar

Kapitlet innehaller
ovningar for utvardering
och formulering av en

handlingsplan.
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OVNINGAR FOR
UTVARDERING
OCH
FORMULERING AV
HANDLINGSPLAN

ovningarna i kapitlet syftar bada till att hjalpa er
att utvardera foreningen och formulera en hand-
lingsplan, men pa lite olika satt. Er forening valjer
fritt vilken ovning som passar bast.

Inkluderande forening — sjalvutvarderingsfragor
passar de flesta foreningar.

Foreningshuset lampar sig speciellt om er
forening har manga fysiska platser
dar ni verkar.

Syftet ar att ni ska fa syn pa utmaningar och plane-
ra atgarder for att underlatta for medlemmar som
av olika orsaker hamnar utanfor foreningsverksam-
heten. Det har kan hjalpa inte bara manniskor med
annan kulturell bakgrund, utan ocksa andra som
lattare hamnar utanfor.



Inkluderande forening

— sjalvutvarderingsfragor

Sjalvutvarderingsfragorna hjalper er att analysera
hur inkluderande er forening ar genom att studera
olika omraden. Genom sjalvutvarderingsfragorna
gar ni igenom foreningens verksamhet, kommu-
nikation, medlemmar och beslutsfattande och no-
terar konkreta utvecklingsmojligheter. Om nagon
fraga kanns irrelevant eller ar svar att svara pa kan
ni hoppa over den fragan.

centriq

ammuottikorkeakoulu
Yrkesakademin
i Osterbotten
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YA. the integration port @
® Hef ”

Kom ihag: Fragorna kan hjalpa er forening att ta
sma steg framat och ar inte ett test dar ni ska svara
ratt pa allt. Nar nii foreningen tar er tid att fundera
pa dessa fragor tillsammans ar ni redan pa god vag!

Gor sa har: Ga igenom fragorna. Diskutera och gor
anteckningar. Fortsatt darefter med att gora en

handlingsplan (se sid 35).
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Verksamhet
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Ga igenom varje fraga. Diskutera och vardera pa en skala fran 1 till 3 dar

1: Bor utvecklas 2: Fungerar hyfsat val 3: Valfungerande.

Skriv sedan ner reflektioner och ev. forbattringsforslag i kolumnen till hoger.

Reflektioner och
o .o .o . .o
Fraga ev. forbattringsforslag
Deltar nyfinlandare i foreningens verksamhet? 123
Deltar nyfinlandare som ansvarspersoner i féreningen 123
(styrelsemedlem, tranare, gruppledare)?
Ar det latt for nya att inkluderas i gemenskapen? 12 3
Far nya deltagare paverka foreningens aktiviteter? 123
Far en ny deltagare vara sig sjalv aven om hen 123
avviker frén normen (ex utseende, bakgrund, alder)?
Ar ni medvetna om normer som ar typiska i kollektivistiska 123
kulturer (dar ansvaret ligger pa familjen/slakten) som
paverkar t.ex. hur kvinnor och man far umgas, hur kvinnor
klar sig och flickors mojligheter att utova idrott utanfor
hemmet?
Ar ni medvetna om nar helger infaller i olika religioner 123
sa att ni vid behov kan planera er verksamhet med
detta i atanke?
Erbjuder ni alternativ till kaffe, alkohol, griskott, 123
godis som innehaller gelatin (som ar framstallt av gris)?
Inleder ni traffar med en informell kaffe-/tebjudning 123
sa att de som kommer sent hinner med till den egentliga
verksamheten?
Finns det ett program for barn eller lekhorna eller 123
dylikt sa att foraldrar lattare kan delta?
Har ni ansokt om stod fran nagon fond som stoder 123
multikulturellt arbete?

Yrkesakademin

the integration port S k P
CCATIIQ YWASY e " €@ Svenske 4o Hivkraft -

iOsterbotten

franEU

ag-2020 o




31

Medlemmar

Ga igenom varje fraga. Diskutera och vardera pa en skala fran 1 till 3 dar
1: Bor utvecklas 2: Fungerar hyfsat val 3: Valfungerande.

Skriv sedan ner reflektioner och ev. forbattringsforslag i kolumnen till hoger.

Reflektioner och
Fraga ev. forbattringsforslag

Informerar ni i skolor om verksamheten 123
(skolans anslagstavla, pa lektioner)?

Haller ni den lokala samordnaren av 123
integrationsverksamhet informerad om er verksamhet?

Har ni berattat om er verksamhet vid lokala traffpunkter 123
for nyfinlandare, exempelvis sprakcaféer?

Beaktar ni deltagarnas familjer i verksamheten, 123
exempelvis sd att ni erbjuder nagot for foraldrar
samtidigt som barnen deltar?

Informerar ni tydligt om vad deltagaren behéver ta med, 123
t.ex. kaffepengar, inneskor, jumpaklader, mellanmal?

Erbjuder ni nya intresserade deltagare en stodperson 123
eller mojlighet att nagon mater upp och foljer med
till forsta traffen?

Har ni regelbundet oppet hus eller liknande dar ni berattar 123
om féreningens verksamhet och pa vilket satt nya kan
aktivera sig?

Diskuterar ni regelbundet medlemsrekrytering i styrelsen? 123

Diskuterar ni vilka eventuella hinder det kan finnas for
nyfinlandare att delta i foreningen och pa vilket satt 123
ni skulle kunna gora det enklare for dem att delta?

Ger niinformation om vad foreningar ar, t.ex. vad 123
talkoarbete betyder, vart medlemsavgiften gar?

@ c:heintegration port @ Svenska Mk raf
gﬂﬁﬂ;ﬂl&!gﬂ YA. ERratiar kulturfonden 'f"“""?“-h
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Kommunikation
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Ga igenom varje fraga. Diskutera och vardera pa en skala fran 1 till 3 dar

1: Bor utvecklas 2: Fungerar hyfsat val 3: Valfungerande.

Skriv sedan ner reflektioner och ev. forbattringsforslag i kolumnen till hoger.

Fraga

Reflektioner och
ev. forbattringsforslag

Fundera igenom om foreningens information och
kommunikation ar anpassad for personer med annat
modersmal an svenska/finska.

Finns det tydlig och lattlast information pa foreningens
webbsidor och i sociala medier?

Ar anmalningsinstruktioner och -blanketter latta
att forsta, eller erbjuder ni hjalp?

Finns det mojlighet att fa information om evenemang/
traffar som rost- eller videomeddelanden om man
inte kan lasa?

Finns det en utsedd kontaktperson for nya medlemmar
att vanda sig till for mera information?

Finns det tydliga och aktuella kontaktuppgifter pa

foreningens webbsidor och sociala medier?

Finns manniskor med olika alder, kon och etnicitet

representerade i bilder pa era webbsidor och sociala medier?

som skickas, och erbjuder ni hjalp vid behov?

Kontrollerar ni att medlemmarna forstar den information

Undviker ni jargong som utomstaende inte forstar?

Har ni overvagt att ha med en tolk vid vissa evenemang?

Ce ﬁTFlC‘I YA! '-.!“‘. I_‘lte:e.fznn.l'"_t.‘..:u1
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Beslutsfattande

Ga igenom varje fraga. Diskutera och vardera pa en skala fran 1 till 3 dar
1: Bor utvecklas 2: Fungerar hyfsat val 3: Valfungerande.

Skriv sedan ner reflektioner och ev. forbattringsforslag i kolumnen till hoger.

Reflektioner och
Fraga ev. forbattringsforslag

Stravar ni efter en mangfald i styrelsen 123

(Glder, kon, etnisk bakgrund)?

Tillfragas dven nya personer att delta i styrelsearbetet 123
och inte bara de som redan deltagit lange?

Kommer alla till tals vid era styrelse- och drsmoten? 123
Vagar foreningens ledning granska gamla vanor och 123
forandras?

Vagar man diskutera obekvama arenden i styrelsen? 123
Ar allas 8sikt lika mycket vard i styrelsen? 123
Ar ni medvetna om eventuella osynliga hinder for 123

medlemmar att delta i beslutsfattandet?

Forstar alla deltagare i foreningen hur beslut fattas? 123

Ce nTrIC‘I YA. ."|F- nl:._:-,'znr-p .|. art @ Svenska Havkraft
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Fareningshuset

Med hjalp av ovningen Foreningshuset far foren-
ingen syn pa eventuella utmaningar och vad man
kan gora for att underlatta for de som av olika orsa-
ker hamnar utanfor.?

Gor sa har:

Studera er foreningsmiljo och diskutera ett rum
i taget med hjalp av bilden nedan. For varje rum
staller ni er nagra fragor och forsoker besvara dem.
Rummen kan vara fysiska rum eller "rum” som ska-
pas av att medlemmarna mots, t.ex. om man inte
har en moteslokal men istallet traffas pa olika stall-
en. Det kan finnas olika utmaningar i olika miljoer.
Gor anteckningar. Lat alla komma till tals!

Efter att ni diskuterat foreningens rum behover ni
konkretisera era tankar och idéer i en handlingsplan

(se sid 35).

cenTria
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Fragor

» Vilka befinner sig i rummet? Alltsa vem ar
era deltagare, vem deltar inte?

« Hur ser deltagarna i rummet ut (alder, kon,
bakgrund)? Vem passar lattast in i rummet?
Vem passar inte sa latt in?

« Hur ser relationen ut mellan deltagarna i
rummet? Kanner alla varandra bra? Finns
det en inre krets? Ar nagon utanfor? Far
man vara sig sjalv?

« Anvands jargong/interna koder som kan
var svara att forsta?

« Har ni erfarenheter av konflikter/kultur-
krockar i rummet?

» Kan ni gora nagot for att rummet ska vara
mer inkluderande? Finns det nagot ni vill
forandra och utveckla?

Svenska

kulturfonden Havkraft

anEU

2014—-2020

ELTDpeishe unbaner
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Handlingsplan

Anvand handlingsplanen for att konkretisera era tankar och ideer.
Diskutera tillsammans vilka utmaningar ni ser och bestam vilka ni valjer att dtgarda forst.

UTMANING / Vilka utmaningar har vi?

MALSATTNING / Vad 3r vart mal?

KONKRETA ATGARDER / Vad ska vi gora? Hur ska vi gora det?

ANSVARSPERSON(ER) / Vem ska gora vad?

TIDSPLAN / Nar ska vi gora det?

UTVARDERING / Hur och nir utvarderar vi?

CONTIIQ YA 2= @ smte
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SLUTORD

Till sist vill vi lyfta upp nagot som vi funderat pa un-
der hela projektet. Hur gor man en guide som hjal-
per manniskor att mota varandra? Bakom statisti-
ken finns alltid manniskor som har en egen historia.
Varje foreningsmedlem, oberoende av bakgrund, ar
en individ som bidrar till gemenskapen. Varje mote
mellan personer ar en viktig handelse for det gor att
vi lattare forstar varann.

Lokala motesplatser som exempelvis sprakcafeer
som ordnas for nyfinlandare kan vara ett viktigt
forsta steg. Nar vi en gang har traffats kan vi halsa
ocksa om vi mots pa stan eller i butiken. Det an-
dra, mycket storre steget, tar nyfinlandaren dé hen
kommer med i en ny hobby. Det tredje steget ar att
nyfinlandare kommer med i styrelser och ar med
och planerar och fattar beslut i verksamheten.

Genom guiden hoppas vi kunna sa fron som far bor-
Ja gro och vaxa nar tiden ar redo att gé fran tanke

till handling.
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