TYOHYVINVOINTI SAA EDELLEEN HYVAN ARVOSANAN KAUPUNGILLA!

Ty6hyvinvointi on edelleen kasvussa Pietarsaaren kaupungilla. Keva-kysely tehtiin nyt kolmatta
kertaa Pietarsaaren kaupungilla ja ndemme nyt selvasti, etta kehityssuunta on tyéhyvinvoinnin
lisddntyessa.

Tydhyvinvointi on kokonaisvaltainen kokemus siita, miten oma ty6 koetaan. Siihen sisaltyvat seka
asenne etta tunteet ty6ta kohtaan. Tyohyvinvointiin vaikuttavat tydolosuhteet, tydon ominaisuudet ja
yksilolliset tekijat. Seka johtamisella ettd tyontekijan omalla aktiivisuudella on suuri merkitys
tyohyvinvoinnille. Kyselyssa keskitytaan eri osa-alueisiin: tyon sujuvuuteen, tyétehtaviin ja omiin
voimavaroihin, ty6ta kohtaan koettuihin tunteisiin, Iahiesihenkilétyéhon, tydnantajan toimintaan ja
mielipiteeseen tydnantajasta, asiakkaisiin ja yhteistyohon. Kysely toteutettiin ensimmaista kertaa
vuonna 2019.

Tyohyvinvointikysely toimii tukena arvioitaessa ja kehitettdaessa

e tybterveys- ja tyOhyvinvointijohtamista
e henkiloston tyoterveytta
e tyotehokkuutta

Kaupunki kartoittaa tyohyvinvointia joka toinen vuosi. Kartoitus tehdadan kyselyll, joka on kaytdssa
myo6s muissa Suomen kunnissa. Vertailukuntiin nahden Pietarsaaren kaupungin tyéhyvinvointi saa
erittdin hyvat tulokset. Saimme myds viime kartoituksessa hyvat tulokset, mutta olemme pystyneet
parantamaan tuloksia entisestdaan lahes kaikilla osa-alueilla. Vastausprosentti oli hyva, 74,9 %
tyontekijoista vastasi kyselyyn vuonna 2023. Tavoitteena on ollut nostaa vastausprosenttia kerta
kerralta. Vuonna 2019, kun kysely tehtiin ensimmaista kertaa, vastausprosentti oli 60 % eli kehitys on
oikeansuuntainen.

Vuoden 2023 tulokset osoittavat, ettd Pietarsaaren kaupungin palveluksessa olevat viihtyvat
tyossdan. He kokevat tyonsa mielekkaaksi, ovat sitoutuneita ja kokevat, etta heilla on hyvat
voimavarat kohdata muutoksia ja haasteita, vaikka kiire aiheuttaakin tyénkuormitusta. He saavat
hyodyntdaa osaamistaan ja taitojaan monipuolisesti, heille tarjotaan mahdollisuus tydssa
kehittymiseen ja he voivat vaikuttaa tyotaan koskeviin asioihin. Jopa 85 % suosittelisi nykyista
tyopaikkaansa tutulleen, mika on erittdin hyva tulos.

Talla kertaa olemme erityisen iloisia esihenkilotyon ja johtamisen hyvista tuloksista. Esihenkilot ovat
avainasemassa tyohyvinvoinnin osalta. Johtaminen voi usein olla haastavaa ja sen vuoksi on erityisen
ilahduttavaa, etta esihenkilot saavat hyvaa palautetta johtamisestaan. Tulokset osoittavat, etta
meilld on hyva johtamiskulttuuri, ilmapiiri, jota leimaa luottamus esihenkil6on. Esihenkilé koetaan
puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi ja hdnen tydasioista viestimiseensa ollaan tyytyvaisia.

Tuloksista ilmenee lisdksi, ettd organisaation linjaukset ohjaavat toimintaa, tyontekijat tuntevat hyvin
tyoyksikon tavoitteet, tarkeimmat tehtavat, toimintatavat ja tyossa noudatetaan niitd. Uuden
henkiloston perehdyttaminen sujuu hyvin, samoin osastojen valinen yhteistyo.

Olemme erityisesti tuoneet esiin yhden kehittamisalueen, vuosittain suunnitellut kehityskeskustelut.
Nadiden osalta kehitys on oikeansuuntainen. Vuonna 2019 kehityskeskustelut toteutettiin 49 %:sti ja
vuonna 2023 tulos on 73 %. Tama osoittaa, ettd olemme oikealla tiell3, vaikka asiassa onkin viela
tekemista.

Hyvat tyohyvinvointitulokset korreloivat sairauspoissaolon kehityksen kanssa. Sairauspoissaolo on
vahentynyt vuonna 2023. Sairauspoissaolopaivien maara tyontekijaa kohden oli vuonna 2023



yhteensa 14,7 paivaa, mika on parannus vuoteen 2022 verrattuna, jolloin vastaava luku oli 16,7
padivaa. Sairauspoissaolon vahentymiseen on osittain selityksena parempi koronatilanne, joka nakyy
sairauspoissaolossa myos kansallisella tasolla. Tyoskentelemme tavoitteellisesti ja jarjestelmallisesti
sairauspoissaolon vahentamisen ja ennaltaehkdisemisen puolesta. Sen vuoksi on erittdain myonteista,
ettd sairauspoissaolo psyykkisten sairauksien ja hairididen seka kaytoshairididen vuoksi jatkaa
laskuaan. Kyseinen sairauspoissaolosyy on edelleen suurin sairauspoissaolon syy Pietarsaaren
kaupungilla. Toisin kuin kansallisessa kehityksessa, jossa kyseinen sairauspoissaolo kasvoi
voimakkaasti vuonna 2023, on kaupungin kehitys vastakkainen. Mielenterveyssyista ja psyykkisista
syista johtuva sairauspoissaolo on sen sijaan vahentynyt kaupungin henkiléstdn parissa kuluneiden
neljan vuoden aikana.

Henkilostéjaoston puheenjohtaja Marika Kjellman on seurannut kaupungin henkilstoasioihin
panostamista usean vuoden ajan. Han haluaa tuoda esiin muun muassa kaupungin esihenkildiden
johtamiskoulutuksen ja Aktiivisen tuen mallin kahtena menestystekijana. Vuoden 2019
tutkimuksessa kaytettiin ensimmaista kertaa Kevan kyselymallia. Sen jalkeen on tapahtunut
hammastyttavaa kehitysta.

Sairauspoissaolo on vdahentynyt lahes 30 % viime vuodesta ja jopa 85 % henkildstdsta suosittelisi
Pietarsaaren kaupunkia tydnantajanaan. Nama luvut puhuvat puolestaan. Poliitikot haluavat kiittaa
[dmpimasti koko henkildstoosastoa.

Eva-Maria Emet, henkilostdjohtaja



