ARBETSVALMAENDET PA STADEN FAR FORTSATTA GODA RESULTAT!

Arbetsvalmaendet fortsatter att 6ka pa staden Jakobstad. Det ar for tredje gangen vi pa staden
Jakobstad genomfért Keva - enkaten och vi kan nu se en klar utveckling av 6kat arbetsvalmaende.

Arbetsvdlmaendet ar en helhetsbetonad upplevelse av hur en manniska mar i sitt arbete, den
omfattar bade arbetsattityder och kanslor. Arbetsvalmaendet paverkas av arbetsférhallandena,
arbetets egenskaper samt individuella faktorer. Bade ledarskapet och arbetstagarens egen aktivitet
har stor betydelse for arbetsvdlmaendet. Enkaten tar fasta pa olika delomraden; hur arbetet I6per,
arbetsuppgifterna och de egna resurserna, kanslor for arbetet - hur arbetet upplevs, ndrmaste
formansarbetet, arbetsgivarens verksamhet och uppfattning om arbetsgivaren samt kunder och
samarbete. Enkaten genomfordes for forsta gangen 2019.

Arbetsvdlmaendeenkaten ar ett stod for att bedoma, utvardera och utveckla

e ledningen av arbetshélsa och arbetsférmaga
e personalens arbetshilsa
o effektiviteten i arbetet

Kartlaggningen av arbetsvdalmaendet, som pa staden gors vart annat ar, gors via av en enkadt som
dven anvands inom 6vriga kommuner i Finland. | forhallande till jamforelsekommunerna far
arbetsvdalmaendet pa staden Jakobstad mycket goda resultat, dven senaste gang hade vi goda
resultat men trots det har vi ytterligare lyckats forbattra resultaten och arbetsvdlmaendet inom sa
gott som varje delomrade. Svarsprocenten 2023 har varit god, 74,9% av de anstéllda har svarat. En
malsattning har varit att for varje gang 6ka svarsprocenten. Da den genomférdes forsta gangen 2019,
var den 60%, utvecklingen gar i ratt riktning.

Resultaten 2023 visar att anstdllda pa staden Jakobstad trivs pa arbetet, de upplever arbetet
meningsfullt, ar engagerade och upplever att de har goda resurser att mota férandringar och
utmaningar trots belastningar pa grund av tidspress. De far anvanda sitt kunnande och sin
kompetens mangsidigt, de ges majlighet att utvecklas i sitt arbete och de kan inverka pa saker som
beror arbetet. Hela 85% skulle rekommendera nuvarande arbetsplats till en bekant, det ar ett
synnerligen gott resultat

Det vi denna gang ar vi speciellt glada for ar de goda resultaten i forhallande till formansarbetet och
ledarskapet. Formannen ar i en nyckelposition da det galler arbetsvdalmaendet. Ledarskap kan manga
ganger vara utmanande och darfor ar det speciellt gladjande att férmannen far sa god feedback pa
sitt ledarskap. Resultaten tyder pa att vi har en bra ledarskapskultur, en atmosfar som kannetecknas
av tillit till formannen. Férmannen upplevs neutrala och rattvisa, man ar néjd éver hur formannen
kommunicerar géallande fragor som beror arbetet.

Av resultaten framkommer ocksa att organisationens riktlinjer styr det vi gor, arbetstagarna kdnner
val till arbetsenhetens mal, de viktigaste uppgifterna, verksamhetssatten och vi arbetar i enlighet
med dem. Introduktionen av ny personal fungerar bra, likasa samarbetet mellan avdelningarna.

Ett utvecklingsomrade som vi speciellt har lyft upp ar arliga planerade utvecklingssamtal, dar har
utvecklingen gatt i ratt riktning. 2019 férverkligades utvecklingssamtalen till 49 % och 2023 ar
resultatet 73%. Det visar att vi ar pa ratt vag men annu finns dar att gora.

De goda arbetsvalmaenderesultaten korrelerar med utvecklingen av sjukfranvaron, den har minskat
under 2023. Antalet sjukfranvarodagar per anstalld uppgick 2023 till 14,7 dagar, det &r en forbattring
jamfoért med 2022 da motsvarande siffra var 16,7 dagar. En delforklaring till minskningen i



sjukfranvaron har att géra med det forbattrade coronaldget som ocksa ses i sjukfranvaron pa
nationell niva. Att minska och forebygga sjukfranvaro ar nagot vi malmedvetet och systematiskt
jobbat for, darfor ar det mycket positivt att sjukfranvaron pa grund av psykiska sjukdomar och
syndrom samt beteende stérningar fortsatter att minska. Denna sjukfranvaroorsak ar fortfarande
den storsta orsaken till sjukfranvaro pa staden Jakobstad men i motsats till nationella utvecklingen
dér denna sjukfranvaro kraftigt 6kat 2023, ar utvecklingen i staden den motsatta. Bland stadens
personal har sjukfranvaro till f6ljd av psykiska och mentala orsaker minskat de senaste 4 aren.

Personalsektionens ordférande Marika Kjellman har féljt med stadens satsningar pa personalfragor
under manga ar och vill lyfta fram bland annat ledarskapsutbildningen for stadens forman och planen
for Aktivt stod som tva framgangsfaktorer. Det dr en hapnadsvackande utveckling som skett sedan
2019 ars undersokning da man for forsta gangen anvande Keva:s enkatmall.

En sjukfranvaro som minskat med nastan 30 % sedan forra aret och att hela 85% av personalen skulle
rekommendera staden Jakobstad som arbetsgivare talar sitt tydliga sprak. Ett stort tack riktas fran
politikerhall till hela personalavdelningen.

Eva-Maria Emet, personaldirektor



