VIIKON KYSYMYS, VIIKKO 5 (31.1.-4.2.2024)
VASTAAJIEN MAARA: 387

Virhemarginaali on 5 prosenttia ja ndin ollen vastausten voidaan katsoa kuvaavan Pietarsaaren asukkaiden mielipiteita.

KAUPUNGIN KESATYOPAIKAT JA KESATYOSETELI

Viikon kysymyksessa asukkailta kysyttiin seuraavaa: “Kaupunki palkkaa tédndékin vuonna 15-
20-vuotiaita nuoria kesdtéihin kaupungin eri sektoreille, kuten varhaiskasvatukseen,
ympdristonhuoltoon sekd kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluihin. Kesdtyé kestdd neljd viikkoa,
ja tyéaika on 30 tuntia viikossa, tai yhteensd 120 tuntia kesdkauden aikana.

Myads kesdtyadseteleitd jakoon tdndkin vuonna. Viime vuonna kaupunki jakoi ensimmdistd
kertaa myés kesdtydseteleitd, joiden avulla nuoret voivat hakea kescitéitd muilta
tyonantajilta, ja samaa kdytdntdd jatketaan tdndkin vuonna. Kesdtydsetelin arvo on 700
euroa, ja sen avulla halutaan kannustaa tyénantajia palkkaamaan kesdtyontekijoitd.
Kesdtyadsetelin voi saada 15-20-vuotias pietarsaarelainen nuori, ja setelid voi hakea
samalla lomakkeella kuin kesdtéitdkin. Kescdityésetelin avulla nuori voi hakea kesdtyatd
yrityksestd, yhdistyksestd, jdrjestéltd, toiminnanharjoittajalta, seuralta, sdcdtiéltd tai
seurakunnalta. Tarkemmat kesdtyadsetelisddnnét voit lukea tddltd.

Sekdi kesdtoitd ettd kesdtydsetelid voi hakea 5.2.-3.3.2024 viilisend aikana tdstd linkistd.
Linkki avautuu, kun hakuaika alkaa. Sekd kesdtyontekijdt ettd kesdtyosetelin saajat
valitaan arpomalla.

Oletko kuullut kaupungin kesdtydsetelistd?”
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https://pietarsaari.fi/2024/01/kaupungin-kesatyot-seka-kesatyosetelit-haettavissa-5-2-3-3-2024
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe325mPm4eV51vIoD7aAa-KwbeF7LWZLO6M3AoRDV5y71ApYQ/closedform

"Onko yrityksesi, yhdistyksesi tai vastaava vastaanottanut kesdtyontekijoitd kaupungin
kesdtydosetelilld?”

Kysymys ei koske minua
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"Aiotko tdnd vuonna ottaa vastaan kesdtyéntekijéitd kaupungin kesdtyosetelilld
yrityksessdsi/yhdistyksessdsi tai vastaavassa?”

Kysymys ei koske minua
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"Haluatko, ettdi vinkkaamme nuorille, ettd yrityksesi/yhdistyksesi/tai vastaava ottaa
vastaan kesdtyéntekijéitd, kun jaamme kesdtydseteleitd?”
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Lopuksi asukkailta kysyttiin: “Onko sinulla kommentteja koskien kesdtyésetelici?”

Kysymykseen vastasi 92 henkil6a ja 55 suhtautui myonteisesti kesatyoseteliin ja 17 kielteisesti
eri syista.

SEURAAVA VAIHE

Vastauksia jaetaan henkilostdosastolle. Henkilostdosasto kiittda palautteesta ja ottaa sen
huomioon tulevia hakemuksia varten. Henkilostoosasto toivoo, ettd monet nuoret hakevat
kesatyota ja -setelid seka ettd yritykset ja yhdistykset kannustavat nuoria hakemaan
kesatyosetelid. Kaupungin verkkosivujen ja sosiaalisen median lisdksi kaupunki tiedottaa
kesatyosetelistd myods Wilman kautta.

Lisdtietoa:

Anu Muittari, HR-asiantuntija, puh. 044 785 1265, anu.muittari@pietarsaari.fi

Wilma Frojdé, hallinnon sihteeri, puh. 044 785 1285, wilma.frojdo@pietarsaari.fi
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