Regler for sommarjobbssedel 2024

1. Ungdomar bosatta i Jakobstad, 15 - 20 aringar kan via staden anséka om en
sommarjobbssedel. Ungdomen skall ha fyllt 15 &r innan anstallningen inleds.
Sedelns varde ar 700 euro och betalas i efterskott till arbetsgivaren fér att tacka
en del av anstéllningskostnaderna. Avsikten med sedeln &ar att
underlétta fér ungdomarna att f& sommarjobb.

2. Arbetsplatsen behdver inte finnas i Jakobstad och arbetsgivaren skall ha FO-
nummer. Sommarjobbssedeln kan anvandas under perioden 1.5-31.8.2024.

3. Ungdomen kan erhalla en sedel till en arbetsplats. Sedeln &r arbetsplatsspecifik
och kan inte delas mellan flera arbetsplatser. Sommarjobbsedeln delas i férsta hand
ut till de sékande som under de tva senaste ren inte har haft stadens sommarjobb
eller sommarjobbssedel. Sommarjobbssedeln delas i andra hand ut till de sbkande som
under de tva senaste ren fatt sedel men inte fatt jobb med sedeln.
Sommarjobbssedeln delas i tredje hand ut till de sékande som under de tva senaste
aren fatt stadens sommarjobb eller sommarjobbssedel.

4. Ansokan gors elektroniskt via stadens hemsida under perioden 5.2-3.3.2024.
Personalavdelningen lottar sommarjobbssedlarna sa att lika manga flickor som
pojkar erhdller sedlarna.

5. En ungdom som erhdllit sommarjobbssedeln jobbar i regel 30h/ vecka (totalt
120h) i 4 veckor. Ifall en ungdoms arbetstid sprids ut éver
sommarsdsongsperioden (1.5-31.8.2024) skall den totala anstallningstiden dnda
uppga till 120h for att arbetsgivaren skall berattigas till ersattning.

6. Ungdomen som erhallit sommarjobbsedel sdker sjalv sommarjobb. Sedeln
berattigar till ersattning féor sommarjobb hos féretag, verksamhetsidkare,
foreningar, stiftelser eller férsamlingar. Sedeln kan inte anvandas for
sommarjobb inom stadens egen verksamhet eftersom dessa platser har ett
separat ansokningsforfarande, ej heller kan sedeln anvandas for att erhalla
anstallning av en privatperson.

7. N&r den unga erhallit sommarjobbssedeln utreder hen ifall arbetsgivaren vill
anvanda sig av sommarjobbssedelns férman. Ungdomen ges i samband med
meddelande om erhdllen sommarjobbssedel en infobroschyr som hen kan
anvanda nar hen sdéker sommarjobb.

8. Sommarjobbssedeln &r personlig. Arbetsgivaren anstéller den som erhallit sedeln
i ett anstallningsforhallande med alla de skyldigheter detta innebar (avtalsenlig

I6n, 16neutrakning och -betalning, sem. ersattning, forskottsskatteinnehall,



arbetsgivarens socialskyddsavgift, arbetspensionspremie fér ungdomar déver 18
3r, obligatoriska forsakringar samt tillracklig introduktion och handledning i
arbetet). Staden Jakobstad har ingen roll i anstallningsforhallandet.

9. En arbetsgivare kan hogst ersattas anstalining for 5 ungdomar som erhallit
sommarjobbssedlar. Stadens dotterbolag har méjlighet att erhdlla erséttning for
anstallande av hogst 15 ungdomar med sommarjobbssedel.

10. Utbetalningen sker efter att arbetsgivaren inlamnat en utredning éver
anstaliningsférhallandet samt kopia pa léneutbetalning fran inkomstregistret.
Utredningen inldmnas pa& sarskild blankett till personalavdelningen och utbetalas
darefter. Ersattning fér sommarjobbssedeln inldmnas under tiden

15.8-30.11.2024.

Erséattning till arbetsgivaren betalas enbart, dd samtliga villkor for erhdllande av erséttning
uppfylls. Uteblivna, bristfalliga, otydliga eller motstridiga dokument kan fordrdja eller
forhindra erhallande av ersittning. Inkomna ersattningsansokningar efter 30.11.2024
beaktas ej.
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