PERSONALBERATTELSE
HENKILOSTOKERTOMUS

-~
i1 . = _': "‘ ""\:“":"’"\j"lm -_:
b5 8 e

™

«




Innehallsférteckning

N 1 [=To | 1o T RO PP PPPPPPPPPP 1
R e €S0 4 T= 1L =S U €= 2
2.1. Personalens mangd 0Ch StruKtUr.............uuiiiiiiiiiiicece e 2
2.2, ATSVEIKEN ...ttt 3
2.3, HEltid — deltid.......eeeieeeieeee e s 4
2.4. Personalens AldersStrUKLUL .........c..eeoiiiie e e et 4
2.5 FOrtroende 0Ch Samarbete ........coooe i 5
3. Kunskap for effektiv OCh trygg SErIVICe.......ccoooveiiiiieee 7
3.1. Personalens kompetensutveckling ... 7
G & =1 (Y4 =1 1 1 T S 8
4. ArDEtSVAIMAENAE ....c.uviiiiiiceie ettt ettt beeeaee s 9
4.1. Tillsammans stoder vi arbetsfOrmagan.............ocveeieieeeiieee e 9
4.2. Arbetsvalmaendeverksamheten (TYHY-verksamheten) ............cccceevevveeenneen. 10
4.3. ArbetsvalmaendeundersOKNINGaAr...........ccveeiieeiieciie e 10
4.4. Foretagshalsovarden 2022...........ccceeiiieiiieeiie e 11
4.5, SJUKFTANVAIO .....veiieeieciie ettt et e e sae e e snae e srn e e sneeennnas 13
T =T ] T 1= PSR 15
4.7. Arbetarskyddet 2022 ........ccooeeeiiieeee e ———— 17
5.Personalkostnader och personalinvesteringar............cccoooeeeeevieeeiiiiiiee e, 21

6.Jamstalldhet och likabehandling............cooommiiiiii e, 23



1. Inledning

En kommunal arbetsgivare maste kanna sina personalresurser val, de ar
forutsattningen for all service. Personalrapporten utgar varje ar fran genomsnittslaget
den 31 december eller for vissa nyckeltal fran hela kalenderaret. Varje kommun skapar
sin egen praxis for personalrapportering. Personalnyckeltalen kan ocksa anvandas vid
jamforelser med andra kommuner, det forutsatter forstas enhetliga tillvagagangssatt
vid insamling och rapportering av nyckeltal. Enhetligt insamlade uppgifter underlattar
utvarderingen och planeringen av personalresurser i forandringssituationer.
Personalrapporten bereds och behandlas jamsides med kommunens bokslut.
Personaldirektbéren ansvarar for att personalrapporten behandlas i1 stadens
samarbetsgrupp och i stadens personalsektion.

Malsattningen med denna personalrapport &ar att stoda den strategiska
personalledningen, beslutsfattandet samt den standigt pagaende utvecklingen av
personalen och arbetsplatserna. Personalrapporten &r avsedd for personalen,
ledningen och de politiska beslutsfattarna. Personalrapporten kan ocksa anvandas da
kommunen vill presentera sig infor potentiella blivande arbetstagare.

Prognostiseringen av personalresurserna ar en av byggstenarna i stadens
strategiarbete. | strategin faststalls de mal for personalen som ska trygga tillgangen pa
arbetskraft, personalens kompetens, arbetshalsa och arbetsresultaten. Kannedom om
personalresurserna ar till hjalp vid personalplanering ocksa vid andrade servicebehov,
fakta, nyckeltal, sammanstalls for att ledningen med framférhallning battre skall kunna
forutspa och planera atgarders och handelsers verkningar. En stor del av
utvarderingen av verksamheten sker i samband med utvarderingen av de
malsattningar som resultatenheterna stallt upp och rapporterar i arliga
verksamhetsberattelser i samband med bokslutet. Personalrapporten utgér ett
komplement till dessa utvarderingar och granskar kvantitativa och kvalitativa nyckeltal
for personalen.

Utgangspunkten for utvarderingen av personalresurserna ar staden Jakobstads
strategi, de mal som beror personalen och staden Jakobstads personalstrategi.
Personalstrategin gar hand i hand med stadens strategi - for invanarnas basta. Staden
Jakobstads personalstrategi innehaller de riktlinjer som utgér grunden for stadens
personalpolitik och som syns i det vardagliga arbetet och i de strategiska atgarderna.
Stadens arbetsgivar- och personalpolitik utgar fran lagstiftning och kollektivavtal, men
utdver det ska personalstrategin vara ett verktyg som styr utvecklingen i énskad
riktning enligt stadens 6vergripande strategi.

Personalavdelningen stbder stadens O©vriga verksamheter i att forverkliga de
strategiska malen genom handlingar som specificeras arligen i de bindande
malsattningarna i budgeten. Atgarderna och resultaten rapporteras kort i bokslutet och
mera ingaende i den arliga personalrapporten. | personalstrategin definieras
vardegrunden, vardena ar karnan i verksamheten. Vara varden férmedlar det vi tror pa
och hur vi vill jobba for att tillsammans skapa en arbetsplats dar vi trivs och kan utnyttja



var fulla kapacitet. Alla anstéllda och fortroendevalda skall tillampa dessa varden i
vardagen och i beslutsfattandet.

Staden Jakobstad har som malséattning att vara en modern och attraktiv arbetsgivare,
som har en kunnig, valmaende och motiverad personal. Vi vill skapa en arbetsmiljo
dar alla medarbetare har samma forutsattningar att utvecklas och prestera, dar
diversitet och oliktdnkande ses som nagot positivt och dverensstammer med den
mangfald som aterfinns hos stadsinvanarna. Vi vill skapa en arbetsmiljo dar
medarbetare valkomnar nya med en positiv attityd. Malsattningarna kraver att vi
arbetar langsiktigt. Samtliga verksamhetsenheter i staden Jakobstad omfattas av
malsattningarna. Att malmedvetet arbeta mot malsattningarna ses som en kontinuerlig
process som skall uppmuntra till ett gemensamt engagemang. Tillsammans skapar vi
en positiv arbetsgemenskap med malmedvetna arbetstagare.

2. Personalresurser

Personalstrategin tar fasta pa nyckelorden” Vi gor det tillsammans”. Visionen for
personalarbetet ar att forega med gott exempel och inspirera alla i organisationen att
arbeta mot samma mal — det vill sdga att uppna och uppratthalla valbefinnande,
jamstalldhet och effektivitet samt bibehalla en tillférsikt mot framtiden.

2.1. Personalens mangd och struktur

Stadens personalantal uppgick 31.12.2022 till sammanlagt 842 personer. Antalet
anstallda minskade med 1 598 personer jamfort med ar 2021 eftersom social- och
halsovardsverkets personal évergick till Osterbottens Valfardsomrade 1.1.2022.

Anstallningsforhallanden 31.12.2022

183 659 842
123 428 551
60 231 291

Av stadens anstdllda var 183 (22 %) man och 659 (78 %) kvinnor. Antalet
tillsvidareanstallda var 551 personer (65,44 %) och 291 personer (34,56 %) var
anstallda pa viss tid.



2.2. Arsverken

Verksamheternas behov forandras vilket paverkar behovet av personal och antal
arsverken. Vi star infér en situation dar vi de kommande aren kommer att ha manga
forestdende pensioneringar. Som arbetsgivare vill vi vara en attraktiv arbetsgivare for
att vi skall lyckas rekrytera kunniga medarbetare, for att trygga verksamheterna.
Stadens personalstrategiska malsattning utgar fran att varje rekrytering 6vervags. |
samband med pensionering eller avslutat anstallnings- eller tjansteforhallande, bor
kommande behov av personalresurser utvarderas. Till féljd av att verksamheternas
behov forandras, har staden en uttalad strategisk malsattning att dar det ar mojligt,
minska antalet arsverken med 5 arsverken/ ar.

Arsverken / Henkilotyovuodet

m Billdningstjanster / Sivistys M Tekniska tjanster / Tekniset palvelut ® Ovriga / Muut

Antalet arsverken har minskat jamfort med féregaende ar inom nastan alla stadens
sektorer. Minskningen uppgar till totalt 6 arsverken, som fordelas enligt tabellen nedan.

Antal arsverken sektorvis under aren 2018 - 2022

578 563 575 581 6

44 42 43 44 43 -1
122 91 93 101 90 -11

1952 1922 1969 1984 714 -6

Tabellen innehdller social- och halsovardsverkets arsverken for &ren 2018 - 2021.

Under ar 2022 minskade antalet arsverken inom organisationen med 6 arsverken.
Inom tekniska minskade de med -1 arsverke, bildningen dkade med 6 arsverken och
ovriga minskade med -11 arsverken. En av orsakerna till minskningen ar éverforing av
verksamhet till 6vriga organisationer bla har It avdelningens 3 personer overforts till
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Kommunernas Tiera Ab. Trots en 6kning pa bildningen har det dven skett en 6verforing
av 8 personer (skolhandledare och skolkuratorer) till valfardsomradet. Okningen av
bildningens arsverken beror pa& att man utdokat antalet avdelningar inom
smabarnspedagogiken samt att man erhallit projektmedel for verksamhet for vilka
tidsbundna arbetsavtal ingatts.

2.3. Heltid - deltid

Antal anstallda, deltid och heltid

10-49% 50-99% 100 % Tot./Yht. 2021-2022

73 173 456 702 -3
- 3 43 46 -1
2 12 80 94 -13

75 188 579 842 -17

Vid arsskiftet var antalet deltidsanstéllda i staden 260 personer, dvs. 31 % av
personalen arbetade deltid. Eftersom bildningen ar var storsta sektor finns aven den
storsta andelen deltidsanstéllda inom bildningen. Orsakerna till deltidsanstéllning &r
flera, behovet kan utga fran saval verksamheten som fran den anstallda. Vi har
verksamheter som till sin karaktar kannetecknas av deltidsanstallning. Tex vid Arbis
och Tydvéaenopisto har vi timlarare (51 stycken, 19% av alla som arbetar deltid), vilka
de flesta har en veckoarbetstid som ar lagre an 12 timmar. En annan orsak till
deltidsanstallning ar lagstadgad partiell vardledighet. 5% av alla som arbetar deltid
eller 14 personer, var vid arsskiftet partiellt vardlediga. 18% av alla som arbetar deltid
eller 48 personer har beviljats provningsbaserad deltidsledighet (arbetstid 50% eller
80%). Denna deltid har den anstillda sjalv anhallit om. Utéver detta har vi aven
deltidspensionarer som raknas till gruppen som arbetar deltid.

2.4. Personalens aldersstruktur

Medelaldern for stadens personal var 46,6 ar. Antalet 60 ar fyllda uppgick till 105
personer. Storsta andelen av personalen ar i aldern 50 - 59 ar (30%).

Medelalder for staden Jakobstads anstallda 2018-2022

46,3 45,9

i

6,3 46,6 46,6



Personalens aldersstruktur
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2.5 Fortroende och samarbete

” Vi ger vara arbetskamrater fortroende, genom att lita pa deras kompetens och
formaga. Vi agerar ocksa sjalva pa ett fortroendeingivande satt, vi ar alla en del av
ett stérre sammanhang’.

Till staden Jakobstads samarbetskultur hor att alltid fora diskussioner med berord
personal eller med fackavdelningarnas representanter i fragor som beror personalen.
Oppen véxelverkan, fortroende mellan parterna och dagligt samarbete och véaxelverkan
mellan chefer och medarbetare betonas. Arbetsgivaren har informationsskyldighet.
Arbetsgivaren bor ge personalen eller dess representanter den information som behévs
sa att personalens paverkningsmojligheter tryggas. Personalens delaktighet i fragor som
paverkat det egna arbetet eller arbetsforhallandena ges stor vikt. De samarbetsorgan i
vilka samarbetet framjas finns bade pa individniva och organisationsniva.

Utvecklingssamtal &r ett arligen aterkommande enskilt samtal mellan formannen och
samtliga medarbetare inom enheten. Grupputvecklingssamtal kan anvandas som
komplement till det enskilda utvecklingssamtalet, t.ex. sd att det tas vartannat ar.
Formannen ansvarar for att varje arbetstagare kallas till utvecklingssamtal. Den anstéllda
kan aven sjalv ta eget initiativ ifall behov finns. Genomférda utvecklingssamtal uppfdljs i
samband med arbetsvalmaendeenkaten som gors vartannat ar. 2021 hade 62,5 % av
dem som svarat pa arbetsvdlmdendeenkaten fatt ett pa forhand planerat
utvecklingssamtal (jfr 2019, 47%).

Personalen representeras av en personalrepresentant (fackorganisationernas
huvudfértroendeman) vid varje forvaltningsenhets/ affarsverks ledningsgrupp.

Alla arbetsenheter har regelbundet arbetsplatsmoten, minst 8 ganger per ar.



HR gruppen, bestdende av stadens sektorchefer och koncernforvaltningens
ansvarsomradeschefer sammankommer manatligen. HR gruppens uppgift ar att
koordinera och synkronisera personal- och HR &renden utifran en strukturerad,
malinriktad och gemensam personalpolitik med beaktande av jamlikhet och rattvisa. Vi
har under 2022 fortfarande haft ett avvikande anstallningsforfarande dar varje
anstallning noggrant overvagts, tillsvidareanstéalliningar endera i HR-gruppen eller i
personalsektionen.

Arbetsvalmaendegruppens uppgift ar att for samarbetsgruppen och utvecklingsgruppen
bereda arenden som anknyter till arbetsvalmaende. Gruppen skall &ven arbeta for att,
inom budgetramarna, utveckla och informera om arbetsvalmaendeverksamheten.

Lagen foreskriver att kommunen har ett samarbetsorgan som bestar av foretradare for
arbetsgivaren och personalen och vars mandatperiod ar fyra ar. For det representativa
samarbetet inom staden Jakobstad finns en samarbetsgrupp. Arenden som omfattas av
samarbetsforfarandet kan, beroende pa deras art och omfattning, behandlas pa
respektive arbetsenhets arbetsplatsméte eller som direkt samarbete mellan berérd
personal och arbetsgivaren.

| samarbete har principer och planer som hanfér sig till personalen, utvecklandet av och
likvardigt bemotande av personalen samt till det interna informationsutbytet inom
arbetskollektivet behandlats. Hit hér &ven principer for omorganisering av tjanster /
verksamhet, som har vasentliga personalkonsekvenser, och foérandringar i
organiseringen av arbetet. Féljande arenden aterkommer arligen:

e Bokslut, budget- och ekonomiplaner

e Personalrapporten

e Foretagshalsovardens kostnader samt foretagshalsovardsplanen
e Den arliga personal- och utbildningsplanen

e Arbetsvalmaendeplanen

e Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet

Under 2022 har samarbetsgruppen sammankommit totalt 5 ganger. Forutom
ovannamnda aterkommande &renden har det forts samarbetsforhandlingar infor
overforandet av skolkuratorerna och skolhandledarna till samkommunen for
Osterbottens ~ vélfardsomrade fran  1.8.2022. Ovriga samarbetsforhandlingar;
overforingen av It - tjansterna till Kommunernas Tiera Ab fran 1.4.2022 och 6verféringen
av lagstadgad samservice och rehabiliterande arbetsverksamhet till Osterbottens
valfardsomrade fran 1.1.2023.

Ovriga teman som behandlats i samarbetsgruppen 2022:
e Kultur- och fritidssektorns strategiarbete
e Samarbetsdokument mellan sektorerna och Ty6plus



e Andring av tillampningsprinciper gallande flexibel arbetstid
e Arbetarskyddets nyckeltal

3. Kunskap for effektiv och trygg service

” Vi &r 6ppna for nya idéer och ser hur de kunde komma till nytta i vart arbete. Vi sbker
aktivt efter mojligheter att paverka och utbyter saval kunskap som information med
varandra”.

3.1. Personalens kompetensutveckling

Efter en paus pa nagra ar har det under 2022 igen varit majligt att fysiskt pa plats, delta
vid fortbildningar, detta till trots har anda utbudet av webinarier varit stort och
uppskattat.

Under aret har 477 personer deltagit i fortbildning. Totalt har 1469 fortbildningsdagar
ordnats varav 56% (818) varit interna. 55% av alla som deltagit i fortbildning har deltagit
i 3 eller flera fortbildningsdagar. 57% av de anstéallda har under aret deltagit i nagon
form av utbildning, jfr med féregaende ar ser vi en liten 6kning.

Formansutbildningen avslutades 2022 med en forelasningsmodul samt en uppfoljning
av 360-ledarskapsbedomningen. Genomgang av ledarskapsutvecklingen skedde
genom gruppcoaching. Formannen har gjort upp utvecklingsplaner som foljts upp
tilsammans med férmannen. Formansutbildningen startade 2020 och avslutades
2022. Forutom temaforelasningar innehdll utbildningen en kartlaggning av
ledarskapsprofiler, individuell handledning och handledning i grupp samt uppgdrande
av individuella utvecklingsplaner for ledarskapet. Uthildningen skedde bade pa
svenska och finska. Utbildningen genomférdes i sin helhet via webinarier och fick
positiv respons.

Mojligheten till laroavtalsutbildning har uppskattats. Totalt 19 laroavtal for
yrkesexamen eller specialyrkesexamens pagar. Under &aret deltog staden pa
rekryteringsmassan i Uledborg.

"Se barnet” ar ett fortbildningsprogram for svensksprakig personal inom
smabarnspedagogik och forskola i norra svenska Osterbotten. Smabarnspedagogiken
inom staden Jakobstads har deltagit i fortbildningsprogrammet. "Se barnet” har erbjudit
kurser for personalen inom aktuella teman och gett mdjlighet fér personal att natverka
over kommungréanserna. Ar 2022 ordnades under varterminen sju och hostterminen
sex olika fortbildningar riktade till personalen pa faltet. Utover dessa, ordnades for alla
kommuners forestandare ett tillfalle om arbetstidsplanering i januari samt i september
en inspirationsdag "Leda och utveckla framgangsrika team" med Christoph Treier.
Fran smabarnspedagogiken i Jakobstad deltog daghemsférestandarna, pedagogiska
ledarna och chefen fér smabarnspedagogik i inspirationsdagen. "Se barnet” nadde



totalt ut till 550 personer som arbetar inom smabarnspedagogiken i regionen, fran
Jakobstad deltog ca 120 personer.

Pa hostens gemensamma fortbildningsdag for smabarnspedagogiken ordnades for
den svenska personalen en forelasning med Eva Staffans om ’inklusion”. Jouni
Veijalainen forelaste for den finsksprakiga personalen om “itsesaatelytaidot”.

Personalens fortbildningsdagar 2022

3.2. Rekrytering

Tjanster och befattningar har i regel kunnat besattas under 2022, men i férhallande till
vissa yrkesgrupper har vi inte lyckats rekrytera behoriga och saledes blivit tvungna att
tidsbundet anstalla obehoriga vad galler examen. Det har varit svart att rekrytera
behoriga speciallarare inom finska bildningen och larare inom smabarnspedagogiken
pa finska. Externa rekryteringar via Kuntarekry: 137 stycken, varav 54 i
tillsvidareanstallning och 87 tidsbundna. 71 anstélldes i tjansteférhallande, évriga 66 i
anstalliningsforhallande. Totalt 721 ansokningar har lamnats in. Utdver detta har 6
interna rekryteringar fér anstallningsforhallanden gjorts.

Vi anvande oss for forsta gangen av anonym rekrytering 2022. Via Kuntarekry
rekryterades finsksprakiga barnsk6tare via anonym rekrytering. Anonymiteten
kvarstod fram till dess personerna skulle kallas till intervju. Ansdkningsférfarandet och
fragorna var utformade sd att sokandes identitet inte framkom fore beslut om vem som
kallats till intervju hade fattats. Beredskap finns att &ven i fortsattningen anvanda
anonym rekrytering, metoden kan lampa sig béattre for vissa rekryteringar an for andra.

Under 2022 testades aven en digital rekryteringskanal, Jobilla vars avsikt var att
forenkla processen och hitta intresserade stkanden. En rekryteringsannons via Jobilla
publicerades pa Facebook, dar kunde en intresserad smidigt fylla i max 10 fragor vilka
formulerats for att hitta behdriga, intresserade av jobbet. Formannen kontaktade sen
personerna pa basen av inkomna intresseanmalningar. Intresserade uppmanades
efter det att i vanlig ordning sdnda in sin ansdka via Kuntarekry. Forfarande svénger
pa aktiviteten, arbetsgivaren ar den som ar aktiv och kontaktar intresserade potentiella
sOkanden for att marknadsfora platsen och jobbet. Jobilla anvandes vid rekrytering av
en sekreterare till finska bildningen samt vid rekryteringen av fastighetschef till
Centralen for tekniska tjanster.



4. Arbetsvalmaende

Vi vill jobba for att tillsammans skapa en arbetsplats dar vi trivs och kan utnyttja var
fulla kapacitet. Alla medarbetare far stod sa att de utgadende fran sina egna
forutsattningar kan genomféra sina arbetsuppgifter. Vi arbetar i trygga och
halsosamma arbetsmiljoer och har ett motiverat och kunnigt ledarskap”

Arbetet med att framja och stoéda arbetsvalmaendet och arbetsformagan bland
personalen utgar fran staden Jakobstads strategi, arbetsvalmaendeplanen for 2022,
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet och planen for foretagshalsovarden.
Arbetsvalmaendet och arbetsformagan paverkas av individuella och kollektiva
faktorer. Till de individuella faktorerna hor halsa och funktionsférmaga, utbildning och
kompetens samt varderingar, attityder, motivation och tillfredsstéllelse med arbetet. Till
de kollektiva faktorerna hor ett delaktigt och uppmuntrande ledarskap, organisatoriska
faktorer som tydliga malsattningar, flexibilitet, verksamhetsutveckling och en
fungerande arbetsmilj6. Arbetsgemenskapens samverkan och funktionalitet,
paverkningsmajligheter i arbetet och erkansla och beldning hor aven de till kollektiva
faktorerna. Valbefinnande i arbetet upplever man nar arbetet kdnns meningsfullt, ar
begripligt och hanterbart. Har behandlas framst saddant som arbetarskydds- och den
forebyggande arbetsvalmaendeverksamheten (TYHY-verksamheten) kan stoda.

4.1. Tillsammans stoder vi arbetsformagan

Pa staden Jakobstad anvander vi oss av aktivt stod-modellen for att stodja eller
forbattra arbetsformagan, arbetsvalmaendet och frisknarvaron hos den vars
arbetsformaga hotas att forsamras eller redan har blivit forsamrad. Det finns en tydlig
processmodell for stod da nagon blir sjuk men aven for uppfoljning av sjukfranvaron.
Forman har utbildats, fatt information och far kontinuerligt stod i hur modellen fungerar.
Arbetstagarna har fatt information om varfér en sadan modell &r viktig for oss, den
behandlas arligen pa ett personalméte och vid introduktion av nyanstélld personal
presenteras modellen for aktivt stod. Vi foljer kontinuerligt med antalet
sjukfranvarodagar. For att det aktiva stodet skall bli ett fungerande arbetssatt behover
ledningen och férman forbinda sig till att fungera enligt modellen. Férmannens chef
foljer upp att férmannen for samtal med en anstalld som haft 15 sjukfranvarodagar
under det senaste halvaret och att trepartssamtal ordnas da sjukfranvarodagarna
uppgar till 30 under de senaste 12 manaderna. Samarbetet med foretagshéalsovarden
ar centralt. Effektiverat stod, nar det behovs flera aktérer pa olika nivaer for att I16sa
problem, sker i form av trepartssamtal pa TyOplus, da har sjukfranvaron uppgatt till 30
dagar under det senaste 12 manaderna.

2022 holls 38 (jfr -21; 41) trepartssamtal dar lakaren och/ eller halsovardaren deltog
tilsammans med den anstéllda och arbetsgivarens representanter; oftast ndrmaste
forman, chef och HR koordinator. 70 % av trepartssamtalen 2022 berdrde
bildningssektorns personal, 14% tekniska sektorns personal och 16 % o6vriga. Att
procenten &r stor inom bildningssektorn &r av forklarliga skal naturligt, eftersom
bildningssektorn &r var storsta sektor, dar finns 81% av personalen.



Arbetshalsoinstitutets forskningsprojekt som inleddes 2021 och som hade for avsikt att
forbattra samarbetet mellan organisationen och foretagshalsovarden avslutades ar
2022. Projektets syfte har varit att utveckla samarbetsprocesser mellan organisationen
och Tyoplus. Projektet som leddes av arbetshélsoinstitutet ingick som en del i det
formansprogram vars avsikt var att stoda formannen i att leda arbetsformaga. Aktivt
stddmodellen har varit i fokus da vi inom projektet utvecklat samarbetsformerna. Under
projektet har verksamhetsprogrammet for foretagshalsovarden uppdaterats.
Sektorvisa verksamhetsplaner for foretagshalsovarden har gjorts upp och en arsklocka
for regelbundna samarbetsmoten, bla sektorvisa samarbetsméten med férméannen
(3x/ &r) har inletts.

4.2. Arbetsvalmaendeverksamheten (TYHY-verksamheten)

Arbetsvalmaendeverksamheten har forverkligats enligt planen for arbetsvalmaende
(Tyhy-planen) for ar 2022. Plock ur arbetsvalmaendeverksamheten:

e Epassi erbjuds med en summa pa 96 €/ar/anstalld. Utdver motions- och
kulturformanen tog man med mdjligheten att anvanda valmaendeformanen i
Epassi.

e Ma bra-forman: anstallda som fyller jamna ar, 45, 50, 55, 60 och 65 ar, fick en
extra betalning pa 96 € i Epassi.

e Ledda motionsgrupper ordnades traditionsenligt for personalen pa olika gym i
Jakobstad. Vid Jakobstads simhall ordnades vattengymnastik. Bade pa hosten
och varen var det mojligt att delta ocksa virtuellt pa vissa motionspass.

e Gratis simning for 58-aringar.

e Rekreationstillfallen (Tyhy-tillfallen) ordnades for arbetsteamen efter en paus.

e Cykelkampanj under tiden 1.5.2022—-31.12.2023. Mdjlighet till Ian for att skaffa
cykel.

e Motionskort gav personalen mdjlighet att delta i utlottning av priser.

e Staden deltog i cykellagtavlingarna Kilometrikisa 2022, Talvikilometrikisa 2022
och promenadtavlingen Kavelykilometrikisa 2022. Den som ville fick ansluta sig
till lagen, registrera sina kilometrar och deltog i utlottning av priser.

e Av staden understodda personalféreningen ordnade fér personalen en
gemensam utevistelsekvall samt en veckoslutsresa till Tammerfors.

e FOr stadens anstallda och fortroendevalda ordnades en jubileumsfest med
anledning av stadens 370-arsjubileum. Anstdllda med jamna tjanstear
(20,30,40 ar) uppvaktades vid festen.

4.3. Arbetsvalmaendeundersokningar

Arbetsvalmaendeenkaten genomfordes 11/2021 och resultatgenomgangen gjordes
1/2022. Svarsprocenten var 72,1 %, malsattningen var 80%. Resultatet presenterades
i bokslutet for 2021. 85 % rekommenderade staden Jakobstad som arbetsgivare, vilket
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kan ses som ett gott resultat. Avdelningsvisa genomgangar av resultaten har gjorts
och man har gjort utvecklingsplaner for att forbattra arbetsvalmaendet 2022. Enkéaten
gors vartannat ar.

4.4, Foretagshalsovarden 2022

Foretagshalsovardens tre viktigaste mal for verksamhetsperioden har varit:

1. Aktivt stodjande av arbetsformagan

Verksamhet som galler uppratthallande av arbetsférmaga utvecklas i
samarbete med arbetsplatsen. Modellen for aktivt stdéd “Tillsammans
stoder vi arbetsformagan”, anvands som grund for arbetet med att stddja
arbetsféormagan. For uppratthallande av  arbetsférmagan kan
arbetsplatsvisa eller teamvisa behovsbaserade atgarder i form av
gruppverksamhet vidtas som resultat av arbetsplatsutredningar eller
riktade sadana.

2. Halsoundersdkningar

Under verksamhetsperioden genomfors de lagstadgade
undersokningarna och 6vriga halsoundersokningar som riktar sig till hela
personalen. Uppmarksamhet fasts vid aldersrelaterade satsningar och
formannens halsa och arbetsformaga samt p& ohalsa hos personal som
orsakas av pagaende forandringsprocesser.

Halsoundersokningar forverkligas enligt arbetshalsopaket Basic. Malet ar
att i ett tidigare skede kunna forebygga ohalsa och arbetsoférmaga,
minska sjukfranvaron.

3. Arbetsplatsutredningar

Arbetsplatsutredningen gors i enlighet med uppgjord arsplan och
utvarderas

Staden Jakobstad har med Tyoplus avtalat om innehallet i féretagshalsovardens
tjanster. Tjansterna bestar av lagstadgade forebyggande foretagshalsovardstjanster
samt frivilliga sjukvardstjanster. Arbetsgivaren far ersattning for
foretagshalsovardskostnader for den rakenskapsperiod som avslutades vid utgangen
av 2022 endast om det har utférts en grundlaggande utredning pa arbetsplatsen.
Foretagshalsovardens utredning innehaller en bedémning av hur arbetet inverkar pa
arbetstagarnas halsa och arbetsformaga. | rapporten antecknas ocksa atgardsforslag
for utveckling av arbetsforhallandena.

Under 2022 har totala kostnaderna och antalet personer som omfattas av
foretagshalsovardens tjanster minskat till foljd av social- och halsovardens 6verforing
till Osterbottens valfardsomrade. Slutsatser fran olika typer av besok i jamférelse med
foregéende ar ar svar att dra. Distanslakarmottagningsbesoken har dock minskat till
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personer inom foretagshalsovarden. Foretagsfysioterapeuterna har fatt battre
mojligheter att delta i till exempel rehabiliteringssamarbete och grundlaggande
arbetsplatsutredningar. Foretagshalsovardens klienter har haft mojlighet att boka tid
direkt till foretagsfysioterapeutens mottagning, nar det har varit fraga om férebyggande
foretagshalsovard. Totalt har nettokostnaderna per anstéalld 6kat med 38 euro jamfort
med foregaende ar.

Under 2022 togs ett nytt schema 1 bruk vad galler de lagstadgade
halsogranskningarna. Det nya schemat skall effektivare upptacka halsoproblem da de

For personalen inom staden ordnades gratis influensavaccinering. Totalt var det 100
anstéllda som forhandsbokade vaccin.

Foretagshalsovardens kostnader

_ 1187 268 1 250 324 1301 138 1328538 511 009
_ 664 830 649 684 554 149 572 714 *219 772
_ 522 439 600 640 746 989 755 824 *291 237
_ 218 € 241 € 303 € 308 € *346 €

* Uppskattad ersattning. Tabellen innehaller social- och halsovardsverkets kostnader for aren 2018 -
2021.

Foretagshalsovardsverksamheten i siffror

Antl halsoundersolningarTerveystarkistuksia
o demnses 2
Avbetsplatsutredringar Myopaikiaseluykset
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4.5. Sjukfranvaro

Sjukfranvarodagar/anstalld ar 2022 16,7 dagar (2021: 12,9 dagar). Totala antalet
sjukfranvarodagar 14 055. Sjukfranvarodagarna per anstalld inom offentliga sektorn i
Finland under aren 2020 och 2021 har varit 16,7 dagar/anstalld.

Orsaken till hdgre sjukfranvaro beror till stora delar pa coronan. Samhallet 6ppnade
upp gradvis och manga blev smittade och insjuknade i corona. Manga har aven
insjuknat i vanliga forkylningar och hamnat vara hemma 1 — 5 dagar/férkylning. Med
hansyn till rekommendationen om att stannat hemma med lag troskel vid minsta
forkylningssymtom ar resultatet anda relativt bra. Sjukfranvaron bland stadens
personal 6verensstammer med den nationella sjukfranvarorapportering som fas fran
Fpa. Nationellt har sjukfranvaron stigit 2022, till storsta del beroende av corona. Antalet
personer med sjukfranvaron pa grund av mentala eller psykiska orsaker har nationellt
okat, men langsammare an foregaende ar. Bland stadens personal har daremot
sjukfranvaro till foljd av psykiska och mentala orsaker minskat de senaste 3 aren, fran
2019 - 2022 ar minskningen 468 dagar. Denna diagnosgrupp star hos oss for storsta
delen av sjukfranvarodagarna 2022 (25%). Av alla personer som varit sjukskrivna 2022
har 18% av dem varit sjukskrivna pa grund av denna orsak.

Det bor i detta sammanhang uppmarksammas att totalt 42 % av personalen hade noll
(0) sjukfranvaro (via Tyoplus). Motsvarande siffra ar 2021 var 69 %.

Antal sjukfranvarodagar

9444 9 452 10856
337 311 703
980 1302 1789

10 761 11 064 14055

Medelsjukfranvarodagar per person

13,5 13,4 15,5

7 6,6 15,3
9,5 12,3 19
12,7 12,9 16,7

*Affarsverket, koncernforvaltningen, avfallsnamnden
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Sjukfranvarons framsta orsaker / Sairauspoissaolon
yleisimmat syyt

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=@==psykisk ohalsa, mielenterv.
=@==>stdd- o. rorelseorgan,  tuki- ja liikuntaelimet
==@==skador,vammat
andningsorgan, hengityselim
=@==tumorer, kasvaimet

==@==koder for sarskilda andamal

Psykisk ohalsa och corona har orsakat halften av sjukfranvarodagarna (25% + 25%).
Diagnoskoden for sarskilda andamal har tillkommit i bérjan av 2022 och beskriver
antalet sjukdagar till foljd av konstaterad coronainfektion. Likasa diagnoskoden for
andningsorgan (13 %) beskriver till stérsta del sjukdagar till f6ljd av corona. Av
sjukfranvarodagarna 2022 ar 277 (497 dagar ar 2021) oaviénade och 1434 (1595
dagar ar 2021) sadana, for vilka 2/3 16n betalats.

Sjukfranvarons indelning i kortare och langre franvaro
Sairauspoissaolojen jakauma lyhyisiin ja pitkiin poissaoloihin
2019-2022
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4.6. Pensioner

Kevas farska prognos visar att storsta delen av den personal som inom de kommande
aren kommer att pensioneras, finns i de stora yrkesgrupperna, som bland lararna.
Enligt Kevas prognos for den offentliga sektorn, kommer 23% av befintlig personal
inom kommunsektorn att ga i alderspension inom de narmaste tio aren. Detta utmanar
arbetsgivaren att fundera pa arbetsarrangemangen och pa hur man skall lyckas locka
nya arbetstagare. Eftersom bildningssektorn inom staden utgor den storsta sektorn,
kommer pensioneringsprognosen att konkret paverka oss och bor darfor beaktas i
planeringen av verksamheten. Grafen beskriver kommande pensioneringar.

64 - aringar de kommande aren
64 - vuotiaat tulevina vuosina

30 27
25 - 23 -
20 19
20 18
15
10 o s
6
5 3 . 2
— o[
0 [
2023 2024 2025 2026

m Bildning/Sivistys ~ ® Tekniska/Tekninen ~ m Ovriga/Muut Totalt/Yhteensa

Medelaldern for alderspension ligger pa 64,5 ar. Antalet anstallda som gatt i
alderspension under ar 2022 ar 32 personer (44 personer ar 2021).

Medelalder for dlderspension

63,8 63,9 64,3 64,6 64,4 64,3 64,5
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Alderspension antal personer /
Vanhuuseldke henkildiden lukumaara

70

62
60
a7
50 43 44
40
32

30
20
10

0

2018 2019 2020 2021 2022

Obs! Grafen inkluderar social- och hélsovardens statistik for aren 2018 — 2021

Antalet anstallda som beviljats andra pensionsformer an alderspension har totalt sett
minskat jamfort med tidigare ar. Antalet personer som inlett olika typer av andra
pensionsformer under aren ses i féljande graf.

Ovriga pensionsformer/Muut elakemuodot 2017-2021
(antal/lukumaara)

30 2 25
21
20
14
11

322
0 J I _‘ |
2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Full inv.pension /Taysi tyokyvyttomyyseldke
| Fullt rehabliliteringsstéd/Taysi kuntoutustuki
m Delinvalidpensioner /Osa.tyokyvyttdmyyseldkkeet

Tillsammans/Yhteensa

Kostnaderna for arbetsgivaren for invalidpensionsavgiften var 289 814 euro for ar
2022. Invalidpensionsfallen inverkar pa denna avgift som utgér en del av
pensionsavgifterna som arbetsgivaren betalar.
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Pensionsavgifter

334 993 1049 196 289 814

_ 2306651 2396940 2380956 831175 -65 %

Fore &r 2022 kallades utjamningsavgiften "pensionsbaserad avgift”. Tabellen inkluderar social- och
halsovardens kostnader for aren 2019-2021.

734 028

Invalidpensionsavgiften har minskat med 72 %. Orsaken till invalidpensionsavgiftens
minskning finns att sbka i antalet invalidpensionsfall 2019 och 2020, avgiften bestams
retroaktivt. Invalidpensionsavgiften baserar sig pa riskkoefficienten for invalidpension
som for 2021 var 1,06 och fér 2022 0,83. Invalidpensionerna har minskat sedan 2018
da de var som mest (8 stycken totalt).

Riskkoefficient for invalidpension
[ Tyokyvyttomyysriskikerroin

M Riskkoefficient for arbetsoférmaga / Tyokyvyttdmyysriskikerroin

0,91 1,06 0,83

2019 2020 2021 2022

Uppgifterna har erhallits fran Keva.

4.7. Arbetarskyddet 2022

Arbetarskyddets malséattning ar att uppratthalla och utveckla en trygg och halsosam
arbetsmiljo samt trygga och halsosamma arbetsmetoder. En fungerande
arbetarskyddsverksamhet kraver malmedvetna satsningar for att forbattra
arbetsmiljon och arbetsforhallandena samt trygga och uppratthalla de anstélldas
arbetsformaga.

Arbetarskyddet fungerar enligt uppgjort verksamhetsprogram. Tyngdpunktsomradena
har varit foljande:
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e Att 6ka organisationens medvetenhet om arbetarskydd och arbetshélsa

e Aftt atgarderna och dokumenteringen som arbetarskyddslagstiftningen
forutsatter ar i skick

e Att stodja arbetshalsa och arbetsformaga

En ny verksamhetsperiod for arbetarskyddet inleddes 1.1.2022. Darfér har enheterna
i borjan av aret uppmanats se over sin arbetarskyddsparsverksamhet och vid behov
utse ny arbetstagarrepresentant till arbetarskyddsparet. Arbetarskyddsparet bildas av
formannen och en arbetstagarrepresentant. Aven ett informationstillfalle via Teams om
arbetarskyddsparets uppgifter har hallits pa finska och svenska av arbetarskyddet.

For att 6ka samarbetet mellan arbetsplatserna och arbetarskyddsorganisationen samt
Oka  enheternas  kunskaper och  ké&nnedom om  arbetarskydd har
arbetarskyddsfullmaktig besokt alla arbetarskyddspar pa deras arbetsplatser under
arets lopp. Totalt har vi 38 arbetarskyddspar.

En fornyelse av anvisningen om hur man férebygger och hanterar arbetsplatsrelaterat
vald verkstalldes. Avsikten med fornyelsen var att fortydliga och konkretisera hur vald
férebyggs samt hanteras och darigenom forbéattra arbetssakerheten for personalen.

Arbetarskyddet har under &aret deltagit vid flera riskbedomningstillfallen pa
arbetsplatserna. Arbetarskyddets riskbeddmning verkstélldes enligt foljande graf.
Anskaffning av ett nytt dataprogram for riskbedémning har forberetts under aret.

Riskbeddmningar / Riskienarvioinnit

m2022 m2021

46
.

B

Genomférandegrad/Toteutumisaste (%)

23

Antal/Lukuma&ara

.

Psykosocial belastning i arbetet ar alltjamt den stérsta belastningsfaktorn inom staden
Jakobstad. Arbetarskyddet forsoker via arbetsenheternas riskbedémningar identifiera
de psykosociala belastningsfaktorerna och se till att de atgardas vid behov.
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Arbetsuppgifter till foljd av Coronapandemin har sysselsatt under aret, bl.a.
uppgorande av anvisningar och forhallningsregler for personalen, deltagande i moten,
stdd och rad till forman och personal etc.

Arbetarskyddspersonalen har deltagit i 10 gemensamma arbetsplatsutredningsbestk
med TyoOplus. Vid dessa tillfallen framkommer vardefull information om
arbetsplatsernas arbetsséakerhet och —valmaende, som ligger till grund fér manga av
arbetarskyddets arbetsprestationer.

| inomhusluftgruppen har behandlats inomhusluftproblem fran 9 olika arbetsplatser.
Problemen ar av varierande karaktdr och omfattning. Problematiken med
inomhusluften skall hanteras pa de arbetsplatser dar stadens anstéllda arbetar, dvs.
arendena galler inte enbart stadens fastigheter utan alla fastigheter dar staden har
anstallda. Det har hallits atta moten med inomhusluftgruppen, pa fem méten har det
behandlats inomhusluftsproblem i egna fastigheter och p& tre moten
inomhusluftsproblem i en fastighet dar staden fungerar som hyresgast.
Vidareutveckling av lésningsmodellerna for inomhusluftproblemen utgor ocksa ett av
arbetarskyddets tyngdpunktsomraden.

Arbetarskyddet ordnade sju kurser i nédférstahjalp (3 finska, 4 svenska) for stadens
personal, varvid 65 anstallda utbildades i nddforstahjalp.

Arbetsolycksfall och hot om vald

Antalet arbetsolycksfall var under ar 2022 totalt 30 stycken utgdende fran
forsakringsbolagets statistik. Av dessa skedde 27 stycken pa arbetsplatsen- och, 3
stycken under arbetsresa till eller fran arbete. De stdrsta orsakerna till
personarbetsolyckor (33%) berodde pa halkning, snubbling eller fall. En fjardedel
(25%) berodde pa vald riktat mot personal utfért av barn inom smabarnspedagogik
eller elever i skola.

Antal arbetsolyckor/Tydtapaturmien lukuméaara
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Grafen inkluderar social- och halsovardens statistik foér aren 2017 — 2021.
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Antalet arbetsolycksfall har enligt statistiken minskat betydligt frAn ar 2021. Den
storsta enskilda orsaken ar att social- och halsovardsverket 6vergick till Osterbottens
valfardsomrade vid arsskiftet. Daremot har antalet sjukdagar till foljd av
arbetsolycksfall 6kat inom staden.

Antal sjukfranvarodagar till f6ljd av arbetsolycksfall /
Ty6tapaturmien aiheuttamat sairaspoissaolopéaivat
(kalenteripaivat)
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100
58
) IIIIII
0

2019 2020 2021 2022

Enligt statistiken har antalet anmalningar om hotfulla eller valdsamma situationer tkat
avsevart fran 22 stycken ar 2021 till 54 stycken ar 2022. Anledningen till 6kningen &r
en storre medvetenhet om vilka situationer som anmaéls bland personalen samt
mojligheten att via anmalningar astadkomma férbattringar i arbetsmiljo och -trivsel.

| férhallande till anmalningarna finns dock ett morkertal, eftersom situationerna av
diverse orsaker fortfarande forblir oanmalda. Alla anmalningar har noterats och
behandlats av arbetarskyddsfullmaktig. Arbetarskyddet ar aktivt med och hjalper till
med atgarder som forbattrar situationen for personalen. Plan for ibruktagande av ett
nytt anmalningssystem, som skall minska troskeln for personalen att géra anmalningar
i fortsattningen har uppgjorts under aret.

Anmalningar hot om vald / liImoitukset koskien
vakivallan uhkatilanteet

N w B
o o o

Antal/lukumaira
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5.Personalkostnader och personalinvesteringar

Inom den arbetsintensiva kommunsektorn utg6r arbetskraftskostnaderna och
investeringarna i personalens arbetshélsa och kompetensutveckling en stor del av
kommunens ekonomi. Uppfdljningen av strukturen och utvecklingen av
arbetskraftskostnaderna ar pa sa satt centrala ocksa inom personalrapporteringen.

Personalkostnaderna inklusive arbetsgivarkostnader har ¢kat med 2,35 % fran
38 123 177 € euro 2021 till 38 803 602 euro 2022. 1.6.2022 skedde en allman arbets-
och tjanstekollektivavtalsenlig 16neforhojning pa 2 %. Dessutom erhdll alla, forutom
behoriga larare inom smabarnspedagogiken, 1.10.2022 en allman I6neférhojning pa
0,5 %. FoOr behdriga larare inom smabarnspedagogiken fordelades 0,5% av
I6nesumman av lI6nebilagan som en individuell justeringspott.

Stadens utbetalda loner och arvoden 2018 — 2022
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9 062 601

*511 009
106 851
151 102

* Fran Fpa har anhallits om ersattning 281 566,53 euro enligt féljande: klass |, 60% ersattning; 156

369,76 euro. Klass Il, ersattning; 125 196,77 euro, utan alv 5%.

Balansering av ekonomin

Oavlonad tjanstledighet och/eller ”Sparledighet”

Till foljd av det anstrangda ekonomiska laget erbjods personalen s.k. oavlénad
sparledighet, en oavliénad ledighet som ar fordelaktigare for arbetstagaren an vanlig
oavlonad ledighet. Ar 2022 tog 82 personer ut 529 dagar sparledighet (jfr 2021: 528
dagar och 83 personer). Sparledigheten har gett en inbesparing pa 42 804 € (inklusive
I6nebikostnader).

Byte av semesterpenning mot ledighet

Utbyte av semesterpenning har minskat i jamforelse med foregdende ar. Utbytet har
minskat fran 279 dagar och 31 personer ar 2021 till 248 dagar och 21 personer ar
2022. Tillsammans uppgar kostnadseffekten av “sparledigheten” och utbytet av
semesterpenningen till 60 773 euro.

Ersattning av utbildningskostnader

Kommuner har mdjlighet att anséka om ersattning for utbildningskostnader fran
sysselsattningsfonden. Syftet ar att forbattra arbetsgivanas mojligheter att ordna
utbildning for sina anstallda i syfte att utveckla deras yrkeskompetens. Staden erhdll
2022 en utbildningsersattning pa 23 527 euro.

Anstallningsstopp

Stadsstyrelsen beslot forlanga det avvikande anstéallningsforfarandet tom 31.12.2022
En tidsbunden anvisning om avvikande anstéllningsforfarande togs i bruk som i
praktiken innebar att enbart nédvandiga anstéllningar for tryggande av verksamheten
kunde goras. Personalsektionen har via detta forfarande varit den instans som beviljat
lov att ledigansla obesatta befattningar. Rekryteringar till félid av pensioneringar och
uppséagningar har behandlats i HR gruppen. Nddvéandiga tidsbundna anstallningar for
att trygga verksamheten har skotts i enlighet med verksamhetsstadgan.

FPA ersattning till arbetsgivaren till foljd av franvaro pga allmanfarlig sjukdom
(corona)

Under 2022 har Fpa utbetalt dagpenning vid smittsam sjukdom till arbetsgivaren (for
franvaro pa grund av corona), till den del som arbetsgivaren har betalat 16n for tiden
for arbetsfranvaron. Ersattning till arbetsgivaren uppgick 2022 till 213 450 euro. FPA
har ersatt Ionekostnader, ej I6nebikostnader.
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Distansarbete

Distansarbete har mojliggjorts som sporadiskt distansarbete (enskilda dagar), eller
regelbundet via avtal, max 6 dagar/ manad. Totala antalet distansarbetsdagar uppgick
2022 till 1739 dagar, 54 personer har anvant sig av méjligheten.

6.Jamstalldhet och likabehandling

Det finns inom staden utarbetade anvisningar och modeller som framjar mangfalden
inom var organisation, till exempel var personalstrategi, var ledarskapsmodell och var
jamstalldhets- och likabehandlingsplan. Staden har utarbetat en anvisning over
rekryteringspraxis for att framja likabehandling och icke-diskriminering vid rekrytering.
Det viktiga ar att alla som gor rekryteringar k&nner till anvisningarna.

Staden Jakobstad har genom sina personalpolitiska planer férbundit sig att framja
jamstalldheten mellan kénen och strava till att arbetsplatser skall vara fria fran all form
av diskriminering.

” Vi behandlar alla medarbetare med hdnsyn och respekt. Alla medarbetare ges
samma mojligheter, och har samma rattigheter och skyldigheter. Vi uppmuntrar
mangsidig rekrytering, sa att staden ar en arbetsgivare med plats for arbetstagare av
olika aldrar, sprak, etnisk bakgrund, sexuell I&dggning och funktionsférmaga”.

Enligt diskrimineringslagen 1325/2014 skall arbetsgivaren vid beddmning av
likabehandling atminstone bedéma likabehandling vid

e rekrytering

o fordelning av arbetsuppgifterna

e beslut om deltagande i utbildning

e beslut om I6ner och férmaner relaterade till anstallningsférhallanden

o faststallande av skyldigheter relaterade till arbetet och anstallningsférhallanden

Det ar viktigt att regelbundet utvardera jamstalldhet och likabehandling. Vart annat ar
genomfor vi Kevas arbetsvdlmdendeenkdt som mangsidigt behandlar
arbetsvalméaendefragor daribland fragor gallande jamstalldhet och likabehandling. En
organisation dar man varnar om jamstalldhet och likabehandling kannetecknas av tillit.
Senaste arbetsvalmaende-enkatresultatet (2021) visar i detta avseende pa ett gott
resultat. P4 en skala fran 1 - 5, dar resultat pa 4 och 5 anses som goda, har vi ett
resultat pa 4,0 pa fragan; "l organisationen rader en atmosfar av tillit”. Fragan; "Mellan
arbetstagaren och chefen rader en atmosfar av tillit”, far ett &nnu béttre resultat; 4,3.
"Jag upplever min chefs verksamhet som neutral och rattvis”; far ett resultat pa 4,0.
Trots dessa goda resultat har vi anda skal att arbeta vidare, 13% har i senaste enkaten
uppgett att de upplevt upprepat osakligt bemétande eller mobbning fran kolleger eller
arbetskamrater, ndgon gang i arbetet.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen for staden Jakobstad kommer att
uppdateras 2023.
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Jamstélldhet i arbetslivet betyder @ven att det inte finns kdnsbetingade |6neskillnader
mellan kvinnor och man. Utvecklingen har skett enligt grafen nedan.

Kvinnors Ioner i procent av mdnnens/Naisten palkat prosenteissa
miesten palkoista 2019-2022

Akta/Kvtes Ukta/ Ovtes TS /TS

100,0 %

98,0 %

96,0 %

94,0 %

92,0 %

90,0 %

88,0 %

86,0 %

84,0 %

82,0%

2019 m2020 wm2021 =2022

Medeluppgiftsrelaterade I6nen mellan méan och kvinnor i heltid

Grafen beskriver en jamférelse av medeluppgiftsrelaterade I6nen mellan mén och
kvinnor i heltid. Jamforelsen beskriver yrkeskategoriernas gemensamma
medeluppgiftsrelaterade |6n inom respektive arbets- och tjanstekollektivavtal.
Jamforelsen visar att kvinnors medeluppgiftsrelaterade medellon i heltid &r lagre &n
mannens inom respektive arbets- och tjanstekollektivavtal. Uppmarksammas bor att
jamforelsen inte beskriver skillnaden mellan man och kvinnor i samma yrkeskategori.

Medeluppgiftsrelaterade |6nen fér kvinnor (350 stycken) i heltid inom staden ar 2796
euro, motsvarande summa for mannen (103 stycken) ar 3239 €. Kvinnors
medeluppgiftsrelaterade |6n &r 13,7 % lagre &n mannens.
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