INSTRUKTION FOR DIREKTIONEN FOR JAKOBSTADSREGIONENS
SYSSELSATTNINGS- OCH NARINGSTJANSTER

Godkand i direktionen for Jakobstadsregionens sysselsattnings- och naringstjanster 3.12.2024 §
42. Galler frdn och med 1.1.2025.

1 8 Verksamhetsomrade

Jakobstadsregionens sysselsattnings- och naringstjanster omfattar kommunerna
Kronoby, Larsmo, Pedersore och Jakobstad.

2 8 Ansvarig kommun
Staden Jakobstad fungerar som ansvarig kommun for Jakobstadsregionens
sysselsattnings- och naringstjanster.

3 8 Direktionens syfte

Direktionen for sysselsattnings- och naringstjanster fungerar som avtalskommunernas
gemensamma organ med flera medlemmar och som sysselsattningsomradets
arbetskraftsmyndighet i fraga om ordnandet av arbetskraftsservicens lagstadgade
uppgifter. Om direktionens konstituering har avtalats i avtalet om grundande av
gemensamt organ for Jakobstadsregionens sysselsattnings- och naringstjanster.

4 8 Direktionens sammansattning

Till direktionen utses tva (2) medlemmar fran varje kommun i omradet. Den ena ska vara
kommunens hogsta ledande tjansteinnehavare. Fullmaktige i varje kommun utser
avtalskommunens medlemmar. Direktionens mandattid ar en fullmaktigeperiod.
Ordférandeskapet och viceordforandeskapet i direktionen cirkulerar mellan
avtalskommunerna, dock sa att den ansvariga kommunen alltid innehar antingen
ordférandeskapet eller viceordforandeskapet.

Ordférandeskapet cirkulerar enligt foljande tidtabell:

Ar Ordférande Viceordforande
2025-2026 Jakobstad Kronoby
2027-2028 Kronoby Jakobstad
2029-2030 Larsmo Jakobstad
2031-2032 Pedersore Jakobstad

Direktionen kan utse en separat styrgrupp.

5 8 Direktionens uppgifter

Om ordnande av arbetskraftsservice och andra lagstadgade uppgifter med anknytning
till arbetskraftsservicen foreskrivs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.
Direktionen har i uppgift att se till att forpliktelser som anknyter till ordnande av
arbetskraftsservicen enligt den ovannamnda lagen iakttas. Om de uppgifter som
anknyter till ordnande av arbetskraftsservice enligt lagen om ordnande av



arbetskraftsservice andras i lagstiftningen, skoter den regionala direktionen uppgifterna
som hor till kommunen i enlighet med de nya foreskrifterna.

Direktionen
a. svarar for utvecklandet av verksamheten, ekonomin och organisationen inom sitt
verksamhetsomrade,

b. styrverksamheten enligt malen och strategin,

c. Overvakar att verksamheten leds pa ett andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt
satt,

d. skoter samarbetet vid ordnandet och utvecklandet av tjanster tillsammans med
andra sysselsattningsomraden, kommuner, myndigheter, utbildningsanordnare
och sammanslutningar,

e. foljer upp att verksamheten ger resultat,

f. utser direktor for sysselsattningsomradet.

Direktionen kan besluta att till en underordnad myndighet delegera befogenheter som
enligt den ansvariga kommunens forvaltningsstadga eller foreskrifter i lagen delegerats
till direktionen om inte annat foreskrivs i lagstiftningen.

6 8 Sysselsattnings- och naringslivsdirektorens uppgifter
Sysselsattnings- och naringslivsdirektoren:

1. ansvarar for den strategiska ledningen av sysselsattningstjanster, dvervakar och
utvecklar verksamheten och ansvarar for dess ekonomi,

2. fungerar som chef for personalen vid sysselsattningstjansterna,

3. skdter om att bereda arenden som kommer for behandling till direktionen for
Jakobstadsregionens sysselsattnings- och naringstjanster och om verkstallighet av
besluten samt fungerar som sekreterare for direktionen,

4. leder sysselsattningstjansternas kommunikationsarbete och representerar
sysselsattningsomradet i natverk och samarbetsgrupper for sysselsattning,

5. ansvarar for andra myndighetsuppgifter som direktionen delegerar vidare till
sysselsattnings- och naringslivsdirektoren,

6. beslutar om aterkrav av stodberattigade beslut.

7 8 Foredragande i direktionen
Direktionen behandlar och beslutar arenden baserat pa foredragning av
sysselsattnings- och naringslivsdirektoren.

8 8 Utovande av Overtagningsratt
Kommunstyrelsen i den ansvariga kommunen kan inte utdéva dvertagningsratt som
avses i 92 § i kommunallagen.



9 8 Samarbetsskyldighet

Direktionen foljer den lagstadgade (lagen om ordnande av arbetskraftsservice
23.3.2023/380) skyldigheten for arbetskraftsmyndigheten att vid verkstallighet,
planering och utveckling samarbeta med andra sysselsattningsomraden samt med
narings-, trafik- och miljocentralerna, narings-, trafik- och miljocentralernas
utvecklings- och forvaltningscenter (utvecklings- och forvaltningscentret),
valfardsomradena, Folkpensionsanstalten och andra myndigheter samt
utbildningsanordnare, arbetslivsorganisationer och andra intressentgrupper.

10 8 Protokoll och handlingar

| frdga om upprattande, justering och framlaggande av protokoll iakttas staden
Jakobstads forvaltningsstadga och kommunallagen.

11 8 Delegering av befogenheter
Direktionen for Jakobstadsregionens sysselsattnings- och naringstjanster delegerar
befogenheterienlighet med lagen och forvaltningsstadgan till sysselsattnings- och
naringslivsdirektoren.
1. Behandling av omprovningsbegaran/sokande av andring for
sysselsattningstjansternas del,
2. Ratt att underteckna upphandlingar enligt upphandlingsplanen och andra avtal
enligt budgeten upp till 200 000 euro.

12 8 Allmant

| 6vrigt arbetar direktionen i enlighet med kommunallagen och staden Jakobstads
forvaltningsstadga.
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