PIETARSAAREN SEUDUN TYOLLISYYS- JA ELINKEINOPALVELUJEN
JOHTOSAANTO

Hyvaksytty Pietarsaaren seudun tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen johtokunnassa 3.12.2024 428§
Ja se onvoimassa 1.1.2025 alkaen.

1 8 Toimialue
Pietarsaaren seudun tyollisyys- ja elinkeinopalvelut kattaa kunnat
Kruunupyy, Luoto, Pedersore ja Pietarsaari.

2 8 Vastuukunta

Pietarsaaren kaupunki toimii Pietarsaaren seudun tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen
vastuukuntana.

3 8§ Johtokunnan tarkoitus

Tyollisyys—ja elinkeinopalvelujen johtokunta toimii tydvoimapalveluiden lakisaateisten
tehtavien jarjestdmisen osalta sopijakuntien yhteisena monijasenisena toimielimena ja
tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisena. Johtokunnan jarjestaytymisesta on sovittu
Pietarsaaren seudun tydllisyys- ja elinkeinopalveluiden yhteisen toimielimen
muodostamisesta kirjatussa sopimuksessa.

4 8§ Johtokunnan kokoonpano

Johtokuntaan nimetaan kaksi (2) jasenta jokaisesta alueen kunnasta. Yhden heista tulee
olla kunnan korkein johtava viranhaltija. Sopijakuntien jasenista paattaa kunkin kunnan
valtuusto. Johtokunnan toimikausi on valtuustokausi. Johtokunnan puheenjohtajuus ja
varapuheenjohtajuus kiertavat sopijakuntien valilla, kuitenkin siten, etta vastuukunnalla
on aina joko puheenjohtajuus tai varapuheenjohtajuus.

Puheenjohtajuus kiertaa seuraavan aikataulun mukaan:

Vuosi Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja
2025-2026 Pietarsaari Kruunupyy
2027-2028 Kruunupyy Pietarsaari
2029-2030 Luoto Pietarsaari
2031-2032 Pedersore Pietarsaari

Johtokunta voi nimittaa erillisen ohjausryhman

5 8 Johtokunnan tehtavat

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tydvoimapalveluihin liittyvista
lakisaateisista tehtavista saddetaan tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa
laissa. Johtokunnan tehtavana on huolehtia, etta edella mainitun lain mukaisia
tydvoimapalveluiden jarjestdmiseen liittyvia velvoitteita noudatetaan. Mikali
tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa maaritetyt tydvoimapalveluiden
jarjestamiseen liittyvat tehtavat lainsaddanndssa muuttuvat, hoitaa alueen johtokunta
kunnalle sdadetyt tehtavat uusien sdanndsten mukaisesti.



Johtokunta

a. vastaatoimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta;

b. ohjaatoimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti;

c. valvoo, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti;

d. huolehtii yhteistyosta palvelujen jarjestamisessa ja kehittdmisessa muiden
tyollisyysalueiden, kuntien, viranomaisten, koulutuksenjarjestajien seka
yhteisdjen kanssa;

e. seuraatoiminnan tuloksellisuutta;

f. valitsee tyollisyysalueen johtajan;

Johtokunta voi paattaa sille vastuukunnan hallintosdannolla siirretyn tai laissa saadetyn
toimivallan siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle, jos lainsdadanndssa ei ole toisin
maaratty.

6 8 Tyollisyys- ja elinkeinojohtajan tehtavat

Tyollisyys- ja elinkeinojohtaja:

1. vastaa tyollisyyspalveluiden strategisesta johtamisesta, valvoo ja kehittda toimintaa
javastaa sen taloudenhoidosta;

2. toimii tyollisyyspalveluiden henkildston esihenkilona;

3. huolehtii Pietarsaaren seudun tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen johtokunnan
kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta ja paatosten toimeenpanosta seka toimii
johtokunnan sihteering;

4. johtaa tyollisyyspalveluiden tiedotusta ja edustaa tydllisyysaluetta tyollisyytta
koskevissa verkostoissa ja yhteistoimintaryhmissa;

5. vastaa muista johtokunnan tyéllisyys- ja elinkeinojohtajalle edelleen delegoimista
viranomaistehtavista;

6. paattaa tukikelpoisten paatosten takaisinperinnasta.

7 8 Esittely johtokunnassa
Johtokunta kasittelee ja paattaa asioista tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen johtajan
esittelysta.

8 8 Otto-oikeuden kayttaminen
Vastuukunnan kunnanhallitus ei voi kayttaa kuntalain 92 8:ssa tarkoitettua otto-
oikeutta.

9 8 Yhteistyovelvollisuus

Johtokunta noudattaa lain (Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 23.3.2023/380)
mukaista tydvoimaviranomaisen yhteistyovelvoitetta toimeenpanossa, suunnittelussa
ja kehittamisessa muiden tyollisyysalueiden kanssa seka elinkeino-, lilkenne- ja
ymparistokeskusten, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksen (kehittdmis- ja hallintokeskus), hyvinvointialueiden,
Kansanelakelaitoksen ja muiden viranomaisten, koulutuksen jarjestajien, tydelaman
jarjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa.



10 8 Poytakirja ja asiakirjat
Poytakirjan laatimisen, tarkastamisen ja nahtavilla olon osalta noudatetaan
Pietarsaaren kaupungin hallintosaantoa ja kuntalakia.

11 8 Toimivallan delegointi
Pietarsaaren tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen johtokunta delegoi lain ja hallintosdanndn
mukaista toimivaltaa tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen johtajalle;
1. oikaisuvaatimusten/muutoksenhakujen kasittely tyollisyyspalveluiden osalta;
2. hankintasuunnitelman mukaisten hankintojen sekd muiden talousarvion
mukaisten sopimusten allekirjoitusoikeus 200 000 € asti.

12 8 Yleista
Muutoin johtokunta tydskentelee kuntalain ja Pietarsaaren kaupungin hallintosdannon
mukaisesti.
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