NYKARLEBY - UUSIKAARLEPYY
BILAGA TILL JAKOBSTADSREGIONENS INTEGRATIONSPROGRAM
PIETARSAAREN SEUDUN KOTOUTUMISOHJELMAN LITE

Uusikaarlepyy kuuluu Pohjanmaan Tyéllisyysalueeseen.

Tyovoimaviranomaisen rooli kotoutumisohjelmassa

Pohjanmaan tyollisyyspalvelut tukee maahanmuuttajien integroitumista tydelamaan tarjoamalla resursseja,
koulutusta ja opastusta tyomarkkinoille padasemiseksi seuraavilla toimenpiteilla:

1. Tyéllistymispolut ja osaamisen tunnistaminen: Pohjanmaan tyollisyyspalvelut tarjoaa
maahanmuuttajille Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin. Arvioinnin aikana
selvitetdan maahanmuuttajan tavoitteet ja toiveet, aikaisempi koulutus, ty6historia, kielitaito,
tyollistymisen ja kotoutumisen edellytyksiin vaikuttava tyo- ja toimintakyky sekd muut
tyollistymiseen ja kotoutumiseen merkittavasti vaikuttavat tekijat.

2. Kielikoulutus ja ammatillinen tdydennyskoulutus: Tyoelaman kielitaito ja ammatillinen osaaminen
ovat keskeisia tyollistymisen edellytyksia. Pohjanmaan tyollisyyspalvelut tarjoaa maahanmuuttajille
selkedn polun kielikoulutukseen sekd mahdollisuuden tdydentda ammatillista osaamistaan.

3. Tuki tyollistymiseen ja tyénhaun ohjaus: Pohjanmaan tyollisyyspalvelut tukee maahanmuuttajia
tyonhaussa tarjoamalla tyohénvalmennusta CV laatimiseen, tydhakemusten kirjoittamiseen ja
tyohaastattelutaitojen kehittdmiseen. Tyonhakuprosessissa huomioidaan paikallisten
tyomarkkinoiden erityispiirteet ja kulttuurierot.

4. Verkostoituminen: Pohjanmaan tyollisyyspalvelut verkostoituu hankkeiden, projektien seka
kuntien, yhdistysten ja eri viranomaisten kanssa, mikad auttaa maahanmuuttajia |6ytdmaan omia
vahvuuksia ja hahmottamaan tydmarkkinoita paremmin.

5. Yhteisty6 ty6nantajien kanssa: Pohjanmaan tyollisyyspalvelut tekee tiivista yhteistyota paikallisten
tyonantajien kanssa, mika edistdd maahanmuuttajien tyollistymista ja helpottaa oppisopimusten ja
tyokokeilujen jarjestamista. Kokeilut ja tyollistymismahdollisuudet tukevat maahanmuuttajien
tyoelamavalmiuksia.

6. Seuranta ja arviointi: Pohjanmaan tyollisyyspalvelut seuraa maahanmuuttajien
tyollistymistavoitteiden saavuttamista ja arvioi vaikuttavuutta. Tyo- ja elinkeinoministerio seuraa
yhdessa muiden keskeisten ministerididen kanssa kunnan 2 luvussa saddettyjen kotoutumista
edistdvien palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden, rahoituksen tason riittavyyden ja
vaikuttavuuden toteutumista (681/2023 538§).

Nykarleby hér till Osterbottens sysselsittningsomrade.

Arbetskraftsmyndighetens roll i integrationsprogrammet

Osterbottens sysselsattningstjinster stdder invandrares integration i arbetslivet genom att erbjuda resurser,
utbildning och handledning i att ta sig in pa arbetsmarknaden med féljande atgarder:
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1. Stigar till sysselsittning och identifiering av kunnande: Osterbottens sysselsittningstjanster
erbjuder invandrare en utvardering av kunnande och integrationsservicebehov. Vid utvarderingen
utreder man invandrarens ambitioner och 6nskemal, tidigare utbildning, arbetserfarenheter,
sprakkunskaper, arbets- och funktionsférmaga som paverkar sysselsattnings- och
integrationsférutsattningarna samt andra faktorer som inverkar vasentligt pa sysselsattningen och
integrationen.

2. Sprakutbildning och yrkesinriktad pabyggnadsutbildning: Arbetslivets sprakkunskaper och
yrkeskompetens dr centrala forutsattningar for att fa sysselsattning. Osterbottens
sysselsattningstjanster erbjuder invandrare en tydlig stig till sprakutbildning samt en mojlighet att
komplettera sin yrkeskompetens.

3. Stdd for sysselsittning och handledning vid jobbsékning: Osterbottens sysselsittningstjanster
stoder invandrare vid jobbstkning genom att erbjuda arbetstraning for att utarbeta ett CV, skriva
arbetsansokningar ja utveckla fardigheterna for arbetsintervjuer. Vid jobbsdkningsprocessen
beaktas den lokala arbetsmarknadens sardrag och kulturskillnader.

4. Natverkande: Osterbottens sysselsattningstjinster ingar i ett natverk av planer och projekt samt
kommuner, féreningar och olika myndigheter, vilket hjadlper invandrarna att hitta sina egna styrkor
och fa en klarare bild av arbetsmarknaden.

5. Samarbete med arbetsgivare: Osterbottens sysselsittningstjanster har mycket samarbete med
lokala arbetsgivare, vilket framjar sysselsattningen hos invandrare och underlattar ordnandet av
laroavtal och arbetsprévningar. Provningar och sysselsattningsmajligheter starker
arbetslivsfardigheterna hos invandrare.

6. Uppfoljning och utvirdering: Osterbottens sysselsattningstjanster foljer upp att invandrarna uppnéar
sina sysselsattningsmal och utvérderar sedan effektiviteten av tjansterna. Arbets- och
naringsministeriet foljer tillsammans med andra centrala ministerier upp tillgangen till
integrationsframjande tjanster i kommunen, finansieringsnivans tillracklighet och férverkligandet av
effektiviteten som regleras i 2 kap. (681/2023 53 §).



