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| LUKU
YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Kaupungin sivistystoimen hallinnon jarjestdmisessa noudatetaan muualla séadetyn lisaksi,
mm. kaupunginvaltuuston 3.5.2021 § 30 hyvéksymassa Pietarsaaren kaupungin
hallintos&annossa, tdman toimintasddnnon maarayksia.

Tata toimintasdantoa sovelletaan kaupungin yllapitdmiin sivistys- ja hyvinvointipalveluihin,
joihin kuuluvat: hallinto, varhaiskasvatus, ruotsinkielinen ja suomenkielinen esi- ja
perusopetus sekd lukiokoulutus, Pietarsaaren ruotsinkielisen- ja suomenkielisen
tyovéaenopiston ja Wava-opiston yhteinen opisto, nuorisotoiminta, Kkirjastotoiminta,
museotoiminta, kulttuuritoiminta sekd liikuntatoiminta.

I LUKU
ORGANISAATIO

2 § Luottamushenkildorganisaatio

2.1 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ja sen jaostojen kokoonpanosta saddetdén Pietarsaaren
kaupungin hallintosadnndssa.

2.2 Johtokunnat

Hallintosddnndn mukaan Pietarsaaren kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan alaiset
johtokunnat.

Kulttuuri- ja vapaa-aikajaoston alaisena toimii Jakobstads svenska arbetarinstitutin,
Pietarsaaren suomenkielisen tydvaenopiston sekd Wava-opiston yhteinen johtokunta.

Yhteisessa johtokunnassa on kaksitoista (12) jasenta ja yhtd monta henkilékohtaista
varajasentd. Kolme jasenistd edustaa yhteistoimintakuntia. Molempien kieliryhmien,
ruotsin ja suomen, on oltava edustettuina johtokunnassa

Pietarsaaren kaupunginvaltuusto nimittaa yhteiseen johtokuntaan yhdeksan (9) jasenta ja
heidan henkilokohtaiset varajasenensa seka yhdeksén (9) varsinaisen jasenen joukosta
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Yhteistoimintakunnat nimittavat kukin yhden (1)
jasenen ja heidan henkilokohtaisen varajasenensa.



2.3 Yhteistyd muiden kuntien kanssa

Perusopetusta koskeva yhteistyd hoidetaan asianomaisten kuntien kanssa tehtévilla
sopimuksilla.

Pietarsaaren kaupunki, Luodon kunta, Uudenkaarlepyyn kaupunki ja Pedersoren kunta
tekevat yhteistyOtd yhteisessd opistossa. Jokaisella yhteistydkunnalla oma edustajansa
johtokunnassa.

3 § Viranhaltijaorganisaatio

3.1 Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden organisaation kuuluvat:

sivistyspalvelut, joihin kuuluvat hallinto, varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus ja
lukiokoulutus

nuorisopalvelut

museo

kirjastopalvelut

kulttuuripalvelut

liikuntapalvelut

Jakobstads svenska arbetarinstitutin, Pietarsaaren suomenkielisen tyévaenopiston ja
Wava-opiston yhteinen opisto.

3.2. Sivistyspalvelujen johtavien viranhaltijoiden tehtavét

3.2.1 Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavéna on sen lisaksi, mitd muualla on séadetty:

1.

9.

seurata sivistyssektorin  yleistda kehitystd alueellisesti, valtakunnallisesti ja
kansainvélisesti ja tehd& ehdotuksia lautakunnalle toiminnan kehittdmiseksi

johtaa, kehitt&a ja koordinoida sivistystoimea
toimia sivistystoimen johtavien viranhaltijoiden esimiehend
paattaa sivistystoimialan muun hallinnon henkiléston sijoittamisesta

huolehtia siitd, ettd lautakunnalle annetaan méaraaikana ehdotus talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi

huolehtia lautakunnan yleisesta tiedotuksesta
myOntéé ero viran- tai toimenhaltijalle ja muulle tydntekijélle
paattaa poikkeuksellisiin opetusjérjestelyihin siirtymisesté

suorittaa muut kaupunginjohtajan antamat tehtavét.

3.2.2 Opetuspallikko

Opetuspéaallikon tehtdvana on sen lisdksi mitd muualla on s&édetty, oman kieliryhménsa
osalta:

1.

seurata koulutussektorin yleista kehitysté ja tehdd ehdotuksia jaostolle toiminnan



9.

kehittamiseksi
vastata kaupungin esi-, perus- ja lukiokoulutuksesta
toimia koulujaoston esittelijana

toimia perusopetuksen ja lukioiden rehtoreiden, kuraattorien ja hallinnon henkildston
esimiehena

paattdd koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnasta perittdvien maksujen vapautuksesta
tai alentamisesta annettujen ohjeiden mukaisesti

madratd opetustydssa toimivien viranhaltijoiden toimipaikat
my06ntéé ero viran- tai toimenhaltijalle ja muulle tydntekijélle

paattad erityisesta tuesta seké erityistarpeisten oppilaiden koulun aloittamisesta muuna
kuin oppivelvollisuuden edellyttaména aikana

paattad lukuvuoden aikana tehtavista lukuvuosisuunnitelman muutoksista

10. suorittaa muut sivistys- ja hyvinvointijohtajan ja kaupunginjohtajan antamat tehtavét.

3.2.3 Varhaiskasvatuspaallikko

Varhaiskasvatuspéallikon tehtdvand on sen lisaksi mitd muualla on séédetty:

1.

seurata varhaiskasvatuksen yleista kehitysta ja tehda ehdotuksia
varhaiskasvatusjaostolle varhaiskasvatustoiminnan kehittdmiseksi

johtaa ja valvoa kaupungin varhaiskasvatustoimintaa
toimia varhaiskasvatusjaoston esittelijana

toimia paivékodin johtajien, varhaiskasvatuksen erityisopettajien ja
varhaiskasvatuksen suunnittelijan esimiehena

paattaa varhaiskasvatuspaikkojen myontamisesta

paattaa varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten tarvitsemasta kuljetuksesta erityisista
olosuhteista johtuen

tehd& sopimukset varhaiskasvatuspalvelujen ostamisesta ja myymisestd muiden
kuntien kanssa

paéattaé perhepéaivahoidon kustannuskorvauksista

paattdd varhaiskasvatuksen maksuista vapautuksesta tai maksujen alentamisesta
annettujen ohjeiden mukaisesti

10. paattaa varhaiskasvatuksen henkildston toimipaikat

11. myOntéa viran- ja toimenhaltijoille ja muille tyontekijéille ero

12. suorittaa muut sivistys- ja hyvinvointijohtajan ja kaupunginjohtajan antamat tehtévat.



3.2.4 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden p&allikko

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikon tehtdvané on sen lisaksi mitd muualla on
séédetty:

1. johtaa, kehitt&d, koordinoida ja arvioida kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluita

2. vastata yleisten kulttuuripalvelujen yleisesta kehittdmisest4 ja tehda kulttuuri- ja vapaa-
aikajaostolle ehdotuksia kulttuuritoiminnan kehittamiseksi.

3. vaalia paikallisia perinteit4 ja huolehtia kansallisten juhlapdivien viettdmisesté
asiaankuuluvalla tavalla.

4. toimia kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden toimialan johtavien viranhaltijoiden
esimiehena

5. toimia kulttuuri- ja vapaa-aikajaoston esittelijana

6. vastata annettujen talousarvion kehysten puitteissa talousarvion ja taloussuunnitelman
ehdotuksen esittelemisestd kulttuuri- ja vapaa-aikajaostolle

7. vastata kulttuuri- ja vapaa-aikajaoston yleisesta tiedottamisesta
8. toimia kaupungin edustajana ja vastuuhenkiloné hyvinvointipalveluiden osalta
9. myo6ntaa viran- ja toimenhaltijoille ero

10. vastata kansallisten terveyden edistdmisohjelmien ja hyvinvointiohjelmien
toteuttamisesta kaupungissa (hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus).

11. seurata ja analysoida toimintaympériston muutoksia niiden vaikutusten osalta
hyvinvointiin ja terveyteen.

12. johtaa kaupungin monialaista ennaltaehkéisevan hyvinvointitydn ja paihdetyon
tyoryhmaa.

13. suorittaa muut sivistys- ja hyvinvointijohtajan ja kaupunginjohtajan antamat tehtévat.

3.2.5 Yhteisen opiston rehtori

1. vastata yleisesta kehityksesta ja strategiasta sekd johtaa opiston ja Sinfonietan
toimintaa.

2. toimia johtokunnan esittelijana.

3. olla vastuussa siit4, ettd opistoa johdetaan asianmukaisesti ja taloudellisesti kestavalla
tavalla, mika siséltdd muun muassa talousarvion laatimisen, seurannan ja raportoinnin.

4. vastata opiston tiedotustoiminnasta ja tarvittavien tilastojen ja opiskelijarekistereiden
yll&pidosta sek& opiston toimintaan liittyvasta tutkimus- ja selvitystydsté.

5. olla vastuussa henkildstdjohtamisesta ja henkildston hyvinvoinnista.
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6. suorittaa muut kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden p&éallikon, talouspaallikon, sivistys-
ja hyvinvointijohtajan sekd kaupunginjohtajan antamat tehtévét.

3.2.6 Yhteisen opiston apulaisrehtorit
Apulaisrehtoreiden tehtdvéna on sen liséksi mitd muualla on saddetty:

1. vastata yksikon linjoista ja niiden pedagogisesta kehittdmisestd, suunnitella ja kehittaa
opiston opetustarjontaa seka laatia opetussuunnitelmat

2. jarjestaé oppilaiden/opiskelijoiden valinnat opistoon ja valvoa opiston yleistéa
jarjestysta

3. vastata yhteistydsta kaupungin yksikodiden ja muiden toimijoiden kanssa
4. toimia opiston opettajien l&hiesihenkilona
5. valmistella asioita johtokunnalle.
6. suorittaa muut rehtorin, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikon, talouspaallikén,
sivistys- ja hyvinvointijohtajan sekd kaupunginjohtajan antamat tehtavat.
3.2.7 Nuorisopalvelupaallikko
Nuorisopalvelupaallikdn tehtdvana on sen lisaksi mitd muualla on séadetty:

1. seurata nuorisotoimen yleistd kehitystd ja tehdd ehdotuksia kulttuuri- ja vapaa-
aikajaostolle toiminnan kehittamiseksi

2. johtaa ja valvoa kaupungin nuorisotoimea
3. toimia oman yksikdn henkiléston esimiehena

4. yhdessd muiden toimijoiden kanssa tukea nuoria heidan kasvussaan ja mahdollistaa
aktiivinen vapaa-ajanvietto

5. luoda edellytykset toiminnan jérjestamiselle toimivissa tiloissa, erityisesti auttaen
nuoria kehittdméaan sosiaalisia taitojaan turvallisessa ja paihteettomassa ympéristossa

6. huolehtia nuorisotoimintaan liittyvésté yhteydenpidosta ja yhteistyosta
7. vastata nuorisovaltuuston ja lasten parlamentin toiminnasta

8. suorittaa muut kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikon, sivistys- ja
hyvinvointijohtajan ja kaupunginjohtajan antamat tehtévat.

3.2.8 Kirjastopalvelupaallikko
Kirjastopalvelupaéllikdn tehtdvana on sen lisdksi mitd muualla on saadetty:

1. seurata kirjasto- ja tiedotuspalveluiden yleista kehitysté ja tehda ehdotuksia
kulttuuri- ja vapaa-aikajaostolle kirjastotoiminnan kehittdmiseksi



2. johtaa ja valvoa kaupungin Kirjastotoimen toimintaa

3. toimia oman yksikon henkiléston esimiehend

4. p&attaa aineiston lainaamisesta oppilaitoksille ja muille laitoksille

5. koordinoida paikallistason kirjastotoimintaa alueellisen, kansallisen ja kansainvélisen
toiminnan kanssa sekéa kehittéé yhteisty6ta kaupungin sivistystoimen ja muiden

oppilaitosten seké kulttuuri- ja kansalaisjarjestdjen kanssa

6. edistdd demokratiaa ja asukkaiden osallisuutta jarjestamalla asukasfoorumeita ja
keskustelutilaisuuksia

7. suorittaa muut kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikon, sivistys- ja
hyvinvointijohtajan ja kaupunginjohtajan antamat tehtavat.
3.2.9 Museopalvelupaéllikko
Museopalvelupaallikon tehtédvéana on sen lisédksi mitd muualla on saddetty:

1. seurata museotoiminnan yleista kehitystd ja tehdd ehdotuksia kulttuuri- ja vapaa-
aikajaostolle toiminnan kehittamiseksi

2. johtaa ja valvoa kaupungin museotoimintaa

3. tehda rakennettua kulttuuriympéristoéd koskevia lausuntoja

4. toimia oman yksikdn henkil6ston esimiehend

5. paattaa esineiden luovuttamisesta museon ulkopuoliseen kayttoon

6. koordinoida paikallistason museotoimintaa alueellisen ja kansallisen toiminnan
kanssa sekd kehittdd yhteisty6td kaupungin sivistystoimen ja eri kulttuuri- ja
kansalaisjarjestojen kanssa

7. johtaa tutkimusta ja vastata julkaisutoiminnasta

8. suorittaa muut kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikon, sivistys- ja
hyvinvointijohtajan ja kaupunginjohtajan antamat tehtavat.

3.2.10 Liikunta- ja hyvinvointipalvelupaallikko
Liikunta- ja hyvinvointipalvelupééllikon tehtdvana on sen liséksi mitd muualla on sdédetty:

1. vastata liikuntatoiminnan yleisesta kehittdmisestd seka tehda kehittamisehdotuksia
kulttuuri- ja vapaa-aikajaostolle

2. johtaa ja vastata kaupungin liikuntatoiminnasta. Paikallisella ja valtakunnallisella
tasolla sovittaa yhteen liikuntatoimintaa yhteistyéssa urheiluseurojen,
yhteistydokumppaneiden sek& kaupungin muiden toimialojen kanssa

3. toimia oman yksikén henkildston esihenkilona



4. paattaa liikuntapaikkojen vuokraamisesta
5. paattdd materiaalin ja valineiden hankkimisesta ja vuokraamisesta
6. p&attad kaupungin tapahtumien jéarjestamisesté Project Liv Arenalla
7. suorittaa muut kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paéllikon, talouspaéllikon,
sivistys- ja hyvinvointijohtajan ja kaupunginjohtajan antamat tehtavat.
3.2.12 Muut viranhaltijat ja tyontekijat
Niiden sivistyspalveluiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavét, joita ei ole eritelty
tassa toimintasdédnndssa tai muualla, méérittelee sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
3.2.13 Asiakirjojen allekirjoittaminen
Sopimukset, sitoumukset ja muut sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimialaan kuuluvat

asiakirjat allekirjoittaa lautakunnan toimialajohtaja tai lautakunnan puheenjohtaja seké
varmentaa talouspéallikko.

1 LUKU
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA
Sen liséksi, mitd muualla sdddetddn, maératédan lautakunnan, sen jaostojen ja johtokuntien
tehtdvistd tdssd toimintasddnnossé.
4 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat
Lautakunnan tehtédvéna on sen lisaksi, mitd muualla sdédetéén:
1. tehda sivistys- ja hyvinvointilautakunnan talousarvio- sek& taloussuunnitelmaehdotus ja
paattdd siihen siséltyvan tulosvastuun jakamisesta sekd valvoa sivistystoimen

talousarviovarojen kayttoa

2. huolehtia kaikkien sivistystoimeen kuuluvien yksikéiden valtionosuusasioista ja valvoa
niita

3. koordinoida ja kehittdd toimintaa asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi
yhteistydssé sosiaali- ja terveydenhuollon ja muiden toimijoiden kanssa

4. johtaa, ohjata ja seurata kaksikielisten koulujen kasvatus- ja opetusty6ta siten kuin téssa
toimintasd&nnossa tarkemmin méaritelldaan

5. maéérata Kielikylpykoulun vararehtori
6. luoda kuntalaisille edellytykset osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan

7. suorittaa myds muut toimialaansa kuuluvat tai kaupunginhallituksen antamat tehtavét.



5 § Ruotsinkielisen ja suomenkielisen koulujaoston tehtavéat

Koulujaoston tehtdvéné on johtaa, ohjata ja seurata esiopetuksen ja alaistensa koulujen ja
alaisensa kielikylpyopetuksen kasvatus- ja opetustyotd, koululaisten aamu- ja
iltapdivatoimintaa seka vastata siitd, ettd oppilailla on turvallinen opiskeluympéristd. Niiden
tehtdvand on sen lisdksi, mitd muualla on saddetty:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

antaa ohjeita lukuvuosisuunnitelman laadinnasta ja hyvéksyd esiopetuksen,
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuosisuunnitelma, jossa maarataéan opetuksen
yleisestd jarjestamisestd, opetustunneista ja opetuksen yhteydessd jarjestettavastad
muusta toiminnasta seka tydajoista, koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta seké
muista tarpeellisista opetuksen jarjestamiseen liittyvistd asioista. Rehtorilla on vastuu
suunnitelman laatimisesta.

hyvaksya lukuvuosittain toimintasuunnitelma koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaa
varten

paattaa esiopetuksen, perusopetuksen, koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan ja
lukiokoulutuksen arvioinnista

maaratd oppilaiden esiopetus- ja koulupaikka sekéd paattdd lautakunnan hyvaksymien
yleisperiaatteiden mukaisesti perusteista, joilla oppilailla on oikeus valita toissijainen
koulu seka paattada koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan paikoista

hyvaksya esiopetuksen ja alaistensa koulujen opetussuunnitelmat

vastata oppivelvollisuuden suorittamisen seurannasta

hyvaksya koulun laatimat jarjestyssaannét, joilla edistetddn koulun sisdista jéarjestysta,
opiskelun esteetontd sujumista seka kouluyhteisdn turvallisuutta ja viihtyisyytta

huolehtia esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden kuljetuksen jarjestamisesté
paattad opiskelijoiden lukioon ottamisen perusteista

paattdd = vammaisten tai  muusta  syystd  erityistd apua  tarvitsevien
oppilaiden/opiskelijoiden tukitoimenpiteista ja apuvélineista

paattaa perusopetuksen oppilaan erottamisesta enintddn 3 kuukaudeksi sekd lukion
opiskelijan erottamisesta enintdan vuodeksi

méaaraté apulaisrehtori ja vararehtori
paattad opetuspalvelujen hankkimisesta lukiokoulutukseen muulta yhteisolté tai sdatiolta

suorittaa my6s muut toimialaansa kuuluvat ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
antamat tehtévat.

6 8 Varhaiskasvatusjaosto

1.

maéarittdd varhaiskasvatuksen tavoitteet ja kehittdmistoimenpiteet ja vastata niiden

seurannasta

2.

laatia ja hyvéksyéa varhaiskasvatuksen oppimissuunnitelmat



3. johtaa ja vastata erityispaivahoidon tukipalveluiden kehittdmisesta

4. valvoa, ettd yksikoilla on tarpeelliset ja tarkoituksenmukaiset tilat toiminnalleen

5. péaattdd maksujen ja korvausten perusteista

6. hyvaksya jaoston toimialaan kuuluvat sopimukset.

7. valvoa palvelun laatua ja yhteisty6té eri palveluntuottajien kanssa

8. huolehtia ja suorittaa myds muut toimialaansa kuuluvat tai sivistys ja

hyvinvointilautakunnan tai kaupunginhallituksen antamat tehtavét

7 8§ Kulttuuri- ja vapaa-aikajaosto

Kulttuuri- ja vapaa-aikajaoston tehtavéna on johtaa, kehittad ja koordinoida kaupungin
kulttuuri-, vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluja. Seuraavat palvelut kuuluvat jaostoon:

nuorisopalvelut

museopalvelut

kirjastopalvelut

kulttuuripalvelut

liikuntapalvelut

Jakobstads svenska arbetarinstitutin, Pietarsaaren suomenkielisen tydvéenopiston ja
Wava-opiston yhteinen opisto.

Jaoston tehtaviin kuuluu omalla toimialallaan

1. suorittaa lakisaateisia tehtévia jaoston toimialoilla, asettaa tavoitteet ja
kehittdmistoimenpiteet ja vastata niiden seurannasta seka omalta osaltaan hyvaksya
talousarvion ehdotus, toimintasuunnitelma ja tilinpaatos

2.

3.

hoitaa kulttuuri- ja liikuntatoimintaan tarkoitettujen tukien jakamiseen liittyvia tehtavia
valvoa, ettd yksikoilla on tarpeelliset ja tarkoituksenmukaiset tilat toimintaansa varten

valvoa prosenttitaiteen hankkimisen periaatteista kaupungin uudisrakennuksiin ja
vastata kaupungin taideteoksista ja ndin edistaa taiteen vaikutusta hyvinvointiin

vastata teknisen lautakunnan ja ympérist6- ja rakennuslautakunnan kanssa yhteistydssa
kaupungin kulttuurisen ja historiallisen perinnén huomioimisesta kaavoituksessa ja
rakennustoiminnassa

paattad maksujen ja korvausten perusteista

paéattad jaoston toimialoihin kuuluvien sopimusten linjauksista

paéattaé aukioloaikojen periaatteista

huolehtia ja suorittaa myds muut toimialaansa kuuluvat tai sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan tai kaupunginhallituksen antamat tehtévat.
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8 § Jakobstads svenska arbetarinstitutin, Pietarsaaren suomenkielisen tyévéenopiston ja Wava-
opiston yhteisen johtokunnan tehtavat

1. seurata taiteen perusopetuksen, vapaan sivistystyon ja aikuiskoulutuksen yleista

kehitysté ja toimintaa seka tehdé aloitteita ja esityksid yhteisen opiston toiminnan
kehittdmiseksi.

2. valvoa, ettd toiminnan taloutta ja omaisuutta hoidetaan voimassa olevien sdanndsten ja
méaaraysten mukaisesti.

3. péaéattad opiston lukukausien alkamis- ja paattymispéivista

4. hyvaksyé opiston opetus- ja koulutussuunnitelmat, Sinfonietan johtosaanto seka niiden
muutokset.

5. vahvistaa opiston jarjestyssaannot.
6. paattdd lukuvuosi- ja kurssimaksuista.

7. suorittaa muut johtokunnan osaamisalueeseen kuuluvat tehtévét.

1V LUKU

HENKILOSTOASIAT

10 8§ Kelpoisuusvaatimukset
Opetuspaallikon virkaan on kelpoinen henkild, jolla on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, riittdvé kokemus hallinnollisista tehtévista ja opetushallinnon tutkinto
tai vastaava.
Varhaiskasvatuspaallikon virkaan on kelpoinen henkild, jolla on tehtdvaan soveltuva

ylempi korkeakoulututkinto seka riittdva kokemus johtamisesta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikdén virkaan on kelpoinen henkild, jolla on
tehtdvaén soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka riittava kokemus johtamisesta.
Museopalvelupaallikdn viran kelpoisuudesta on saadetty museolaissa.
Kirjastopalvelupdallikon viran kelpoisuudesta on saddetty yleisessé kirjastolaissa.

Nuorisopalvelupaallikon virkaan on kelpoinen henkild, jolla on tehtdvd&n soveltuva
korkeakoulututkinto seka riittavé kokemus toimialasta.

Kulttuuripalvelup@allikon virkaan on kelpoinen henkild, jolla on tehtdvéaan soveltuva
korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus toimialasta.

Liikuntapalvelupaallikén virkaan on kelpoinen henkild, jolla soveltuva
korkeakoulututkinto seka riittava kokemus toimialasta.
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Rehtoreiden kelpoisuudesta on saddetty asetuksella opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista.

Niilla viranhaltijoilla, joiden pétevyysvaatimuksia ei ole maaratty tassa toimintasddnnossé
tai joista ei ole erikseen sdadetty, tulee olla sivistys- ja hyvinvointilautakunnan maaraama
kelpoisuus.

11 § Henkilostovalinnoista paattaminen

1. Lautakunta valitsee opetuspééllikot, varhaiskasvatuspaallikén, kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden péallikon seké Kielikylpykoulun rehtorin.

2. Suomen- ja ruotsinkieliset koulujaostot valitsevat perus- ja lukio-opetuksen rehtorit,
vararehtorit vakituiseen ty6- tai virkasuhteeseen.

3. Varhaiskasvatusjaosto valitsee vastuualueensa esimiehet.
4. Kulttuuri- ja vapaa-aikajaosto valitsee vastuualueensa esimiehet

5. Opetuspaallikot valitsevat perus- ja lukio-opetuksen opettajat ja muun henkildston
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen.

6. Varhaiskasvatuspaallikko valitsee toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
varhaiskasvatuksen opettajat ja muun henkilokunnan.

7. Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden péallikko valitsee kulttuuri- ja vapaa-aikatoimialan
muun henkilokunnan toistaiseksi voimassa olevaan tyGsuhteeseen.

8. Yhteisen opiston rehtori valitsee opiston opettajat toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen

9. Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimialan muut esihenkilét mydntavat virkavapaita ja valitsevat
sijaiset ja projektitydntekijat enintdan 12 kuukaudeksi.

10. Perus- ja lukio-opetuksen rehtorit seka varhaiskasvatuksen paivakodinjohtajat

myontavat virkavapaita ja valitsevat sijaiset enintddn 6 kuukaudeksi.

Irtisanomista ja palvelussuhteen lakkaamista koskevissa asioissa noudatetaan kaupungin
hallintosddnnon maarayksia.
12 8 Sijaisuuksista paattaminen

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan, opetuspééallikdiden, varhaiskasvatuspaallikon ja kulttuuri- ~ ja
vapaa-aikapalveluiden paallikon sijaisen mééraa sivistys- ja hyvinvointilautakunta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikajaosto valitsee vastuualueensa esimiesten sijaiset.

13 § Johtoryhmé

Sivistystoimessa on johtoryhma. Johtoryhmén nimeda sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
Henkilostolld on kaksi edustajaa sivistystoimen johtoryhméssa.
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14 8 Virkojen uudelleenjarjestely

Ennen vapaan viran tai toimen avaamista on kyseisen toimialan p&allikon, johtokunnan tai
jaoston tehtdvéd anomus kaupunginhallituksen henkildstdjaoston hyvaksyttavaksi.

Uusien virkojen tai toimien perustamisessa noudatetaan kaupungin hallintosdannon,
kuntalain ja kunnallista viranhaltijaa koskevan lain ma&rayksia.

V LUKU
KOKOUSMENETTELY

15 § Lé&sn&olo- ja puheoikeus toimielinten kokouksissa

Sen lisdksi mitd maaratddn Pietarsaaren kaupungin hallintosddnndssda, on sivistys- ja
hyvinvointijohtajan sijaisella ja lautakunnan jaostojen esittelijoilla seka talouspaallikolla
lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.

Sivistys- ja hyvinvointijohtajalla seka sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalla
on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan jaostojen ja johtokuntien kokouksissa; Kulttuuri- ja
vapaa-aikapalveluiden péallikolla on Iasndolo-oikeus johtokuntien kokouksissa.

16 § Valmistelu

Asioiden valmistelusta lautakuntaan vastaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja. Opetuspaallikét,
varhaiskasvatuspééallikko ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikko valmistelevat
omaan toimialaansa liittyvat asiat.

17 § Esittely

Lautakunnan, sen jaostojen ja johtokuntien kokouksissa asiat ratkaistaan viranhaltijan
esittelysta.

Asiat esitelladn lautakunnassa ja jaostoissa hallintosaannoén 11 §:n mukaisesti.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja,
ruotsinkielisen koulujaoston esittelijana toimii ruotsinkielinen opetuspaallikko, ja
suomenkielisen koulujaoston esittelijana toimii suomenkielinen opetuspaallikko.
Varhaiskasvatusjaostossa esittelijana toimii varhaiskasvatuspaallikkd. Kulttuuri- ja vapaa-
aikajaoston esittelijand toimii kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikko.

Mikali esittelija on estynyt tai esteellinen, toimii esittelijané varajésen.

Sivistys- ja hyvinvointijohtajalla on tarvittaessa oikeus ottaa omaan esittelyynsa kaikki
lautakunnan valittdméaan alaisuuteen kuuluvia yksikoita koskevat asiat.



