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OSA 1

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN



LUKU 1

KUNNAN JOHTAMINEN

18

28

38

48

Hallintosaannon soveltaminen

Pietarsaaren kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessd seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan taman hallintosdannon
maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon sekd muihin kaupunginvaltuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kaupungin
paatosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosddnnén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantdonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kaupungin henkiléstdpolitiikasta ja huolehtii kaupungin
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijané toimii h&nen sijaisekseen maaratty.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden
kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
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58

68

tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaéan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

4. seuraa kaupungin toimielinten paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy tarvittaessa laissa tarkoitettuihin
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavéaksi

5. edistad kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten valista
yhteistoimintaa.

Kaupunginhallituksen muiden jasenten tehtavét

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan, jaoston
tai liikelaitoksen johtokunnan toimintaa, johon kaupunginhallitus on valinnut h&net
edustajakseen. Hanen tulee antaa kaupunginhallitukselle, sen puheenjohtajalle ja
kaupunginjohtajalle tietoa lautakunnan ja johtokunnan ja sen alaisen
toimintayksikon tai laitoksen toimialaan kuuluvista asioista.

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin
toiminnasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet tiedottamisen, viestinnan
ja kaupunkimarkkinoinnin periaatteista. Hallintojohtajan vastuualueeseen kuuluu
koordinoida kaupungin viestintda kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia avoimuudelle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista merkittavista asioista ja voivat osallistua
ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeada ja
ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet
ja eri viestintavalineet.



LUKU 2

TOIMIELINORGANISAATIO

78

88§

98§

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 43 valtuutettua.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin hallintoa ja taloutta ja vastaa sen toiminnan
tuloksellisuudesta ja edunvalvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa Pietarsaari-konsernia kaupunginvaltuuston
hyvaksymien strategioiden, tavoitteiden ja periaatteiden mukaisesti, huolehtii
osaltaan kaupungin edunvalvonnasta, yleisesta menestyksestad ja toiminnasta
seka vastaa kaupunginvaltuuston paatésten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus ohjaa lautakuntien ja virastojen
toimintaa seka seuraa ja valvoo asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenista kaupunginhallituksen
puheenjohtajan  sekd ensimmaisen ja toisen  varapuheenjohtajan.
Kaupunginhallituksen jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Talous-, kehittdmis- ja konsernijaosto ja henkiléstbjaosto

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivat talous-, kehittamis- ja konsernijaosto
sekd henkilostojaosto, joihin kumpaankin kuuluu viisi (5) jasenta ja viisi (5)
varajasenta. Jaostojen jasenet ja varajasenet seka puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kaupunginhallitus nime&a jasenistaan ja varajasenistaan.

Jaostojen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Esittelijan sijaisena toimii
talouskehittamis ja konsernijaostossa talousjohtaja ja henkilostdjaostossa
henkilostdjohtaja.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi (5)
muuta jasenta. Jokaisella jAsenella on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava kaupunginvaltuuston varsinainen
jasen



11 § Lautakunnat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja sen jaostot

Valtuusto valitsee sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan yksitoista (11) jasenta seka
heille henkilokohtaiset varajasenet. Kaupunginvaltuusto nimeaa jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla kaupunginvaltuuston varsinainen jasen.
Lautakunnan jasenistd kuuden (6) tulee edustaa ruotsinkielista kieliryhmé&a ja
viiden (5) tulee edustaa suomenkielista kieliryhmaa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta jakautuu ruotsinkieliseen ja suomenkieliseen
koulujaostoon, varhaiskasvatusjaostoon ja kulttuuri- ja vapaa-aikajaostoon.
Koulujaostojen jasenten ja varajidsenten on edustettava suomenkielistd seka
ruotsinkielista kieliryhmaa. Kumpikin kieliyhmé tulee olla edustettuna muissa
jaostoissa. Jokaisessa jaostossa on seitseman (7) varsinaista ja varajasenta siten,
ettd jaostojen puheenjohtajat ovat sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jasenia.
Kaupunginvaltuusto valitsee jaostojen jasenet ja varajasenet.

Esittelijand sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa toimii  sivistys- ja
hyvinvointijohtaja ja ruotsinkielisen koulujaoston esittelijana ruotsinkielinen
opetuspaallikkd sekd suomenkielisen koulujaoston esittelijand suomenkielinen
opetuspaallikko. Esittelijana varhaiskasvatusjaostossa toimii
varhaiskasvatuspaallikkd. Kulttuuri- ja vapaa-aikajaoston esittelijana toimii
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikko

Tekninen lautakunta

Valtuusto valitsee tekniseen lautakuntaan yhdeksan (9) jasenta sek& heille
henkilokohtaiset varajdsenet. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla
kaupunginvaltuuston varsinainen jasen.

Kaupunkikehitysjohtaja toimii lautakunnan esittelijana asioissa, jotka koskevat
teknisen toimialan ja kaupunkikehityksen yleista kehittamista ja johtamista seka
talousarviota. Teknisen toimialan johtavat viranhaltijat toimivat esittelijoina niissa
asioissa, jotka koskevat heidén vastuullansa olevaa toimialaa.

Ymparisto- ja rakennuslautakunta

Valtuusto valitsee rakennus- ja ymparistblautakuntaan yhdeksan (9) jasenta seka
heille henkilokohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla
kaupunginvaltuuston varsinainen jasen.

Lautakunnan esittelijana toimivat ymparistbasioissa ymparistonsuojelupéaallikkod
seka yhteisissa asioissa, rakennusvalvontaan liittyvissd asioissa johtava
rakennustarkastaja. Kaupunkikehitysjohtajalla on lasnéolo- ja puheoikeus
lautakunnan kokouksissa.



12 § Kuntien yhteinen johtokunta

Pietarsaaren seudun tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen johtokunta

Pietarsaaren seudun tydllisyys- ja elinkeinopalvelujen johtokunnan
jasenten lukumaarasta saadetaan yhteistyokuntien valisessa
yhteistoimintasopimuksessa.

Kaupunginvaltuusto valitsee yhden jasenen johtokuntaan valtuustokauden ajaksi.
Esittelijana johtokunnassa toimii tyollisyys- ja elinkeinojohtaja.

Johtokunnalla on oma johtosaanto, jossa sdadetdan johtokunnan tehtavista ja
tyollisyys- ja elinkeinojohtajan tehtavista.

Pietarsaaren kaupungin hallintosaannén maaraykset ovat kuitenkin ensisijaisia
suhteessa johtokunnan johtosaantoon.

13 § Kuntien yhteinen lautakunta

Pohjanmaan jatelautakunta

Pohjanmaan jatelautakunnan jasenten lukuméaarasta saadetaan yhteistyokuntien
valisessa yhteisty6sopimuksessa. Esittelijana lautakunnassa toimii
jatehuoltopaallikko.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja varajasenet seka lautakunnan
puheenjohtajan.

14 § Kunnan liikelaitos

Kaupunginhallituksen alaisena toimii liikelaitos Pietarsaaren Vesi, jonka
johtokunnassa on seitseman (7) jasentd, jotka kaupunginvaltuusto valitsee.
Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Johtokunnan puheenjohtajan tulee olla
kaupunginvaltuuston varsinainen jasen.

15 § Opistojen yhteinen johtokunta
Wava-opistolla,  ruotsinkielisella  ty6vaenopistolla ja  suomenkielisella
tyovaenopistolla on yhteinen johtokunta, joka toimii kulttuuri- ja vapaa-aikajaoston
alaisuudessa. Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jasenet.

Opistojen yhteisen johtokunnan jasenten lukumaarasta ja tehtavistd sdadetaan
sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimintasddnndssa.
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16 § Muut toimielimet

Lautakunnat voivat tarpeen mukaan maarata perustettavaksi toimikaudekseen
muita  toimielimia. Lautakunta valitsee perustamaansa toimielimeen
puheenjohtajiston.

17 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

18 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuuston  yhdella edustajalla on lasnaolo-oikeus teknisessa
lautakunnassa, sivistys- ja  hyvinvointilautakunnassa, ymparistd- ja
rakennuslautakunnassa seka kahdella edustajalla kulttuuri- ja vapaa-
aikajaostossa.



LUKU 3
HENKILOSTOORGANISAATIO

19 § Kaupunkiorganisaatio

Pietarsaaren kaupungin kuntakonsernin muodostavat kaupunkiorganisaatio
likelaitoksineen ja tytaryhteistt, osakkuusyhteisot ja kuntayhtymét.

Pietarsaaren kaupunkiorganisaatio muodostuu konsernihallinnosta, toimialoista ja
likelaitoksesta.

Konsernihallintoon kuuluvat seuraavat yksikot: hallinto, kehitys, viestintd ja IT
(kaupunginkanslia), talous (talousosasto) ja henkilostd (henkilostéosasto).

Kaupunginkansliaa johtaa hallintojohtaja, talousosastoa talousjohtaja ja
henkilostbosastoa henkilostdjohtaja.

20 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa
ja kehittdaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisena.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen
toimii kaupunginhallituksen nime&ma viranhaltija.

Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mitd on saadetty kuntalaissa seké
tdssd ja muussa saanndssd madaratty vastata koko Pietarsaari-konsernin
strategisesta johtamisesta ja sen lisaksi:

1. johtaa, valvoa ja kehittdd kaupungin hallintoa ja taloutta

2. huolehtia kaupungin edustuksen jarjestamisestéa

3. valvoa kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua

4. valvoa, ettéa kaupunginhallituksen paatokset pannaan viipymatta taytantoon
5

. Seurata lautakuntien ja niiden jaostojen, johtokuntien, toimikuntien seka
luottamushenkildiden ja viranhaltijain toimintaa seké péaatésten laillisuutta
ja tarkoituksenmukaisuutta

6. seurata niiden kuntayhtymien ja muiden yhteis6jen toimintaa, joissa
kaupunki on mukana

7. huolehtia kaupunginhallitukselle saapuneiden ilmoitusluontoisten asioiden
tiedoksiannosta seka tahan liittyvista taytantéonpanotoimenpiteista

8. antaa kaupunginhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia,
joilla ei ole yleisempaa merkitysta.
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9. varojen myontamista kaupunginhallituksen kayttovaroista
kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaan.

10.paéattaa tytaryhtioille myonnettavista lyhytaikaisista luotoista (enintaan 1
vuosi) enintdan 100.000 euron arvosta yhtiota kohden.

21 8 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaréaavat alaisensa toimialan organisaatiosta
ja tehtavista siltd osin kuin hallintosadnnossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattdd toimialojen vélisestd tehtavanjaosta siltd osin kuin
hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

22 § Toimialat

Kaupungin organisaatioon kuuluu kolme toimialaa: sivistys- ja hyvinvointipalvelut,
tekniset palvelut ja tyoéllisyys- ja elinkeinopalvelut.

Sivistys- ja  hyvinvointipalvelujen toimialajohtajana toimii  sivistys- ja
hyvinvointijohtaja, teknisten palvelujen toimialajohtajana toimii
kaupunkikehitysjohtaja ja ty6llisyys- ja elinkeinopalvelujen toimialajohtajana toimii
tyollisyys- ja elinkeinojohtaja

23 8§ Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdd johtokunnan alaisena liikelaitoksen
toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta méaaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa
likelaitoksen johtajan tehtavia héanen ollessa poissa tai esteellinen.



LUKU 4
KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

24 § Konsernijohto

Konsernin johdon muodostavat:
e Kaupunginhallitus

e Kaupunginhallituksen talous-, kehittdmis- ja konsernijaosto seka
henkilostdjaosto

e Kaupunginjohtaja

25 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus
1. johtaa kaupunkikonsernia

2. valvoo, etta  kaupunkikonserniin  kuuluvat yhteisft  toimivat
kaupunginvaltuuston asettamien tavoitteiden ja omistajapolitikan
mukaisesti

3. tekee esityksid ja raportoi kaupunginvaltuustolle omistajapolitikan
linjauksista ja konserniohjauksen periaatteista.
Talous-, kehittamis- ja konsernijaosto

1. tekee esityksid kaupunginhallitukselle omistajapolitikan linjauksista ja
konserniohjauksen periaatteista

2. seuraa aktiivisesti kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja
tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista

3. yllapitdd ja kehittdéa konsernijohdon ja konserniyhteisdjen valista
raportointia ja tiedonkulkua

4. hoitaa ja valvoo kaupungin yleisia kehittdmis-, elinkeino- ja avustusasioita

5. késittelee kaupunginjohtajan ehdotuksen talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi

6. hoitaa strategista kaupunkisuunnittelua

a. ohjaamalla kaupungin osallistumista maakuntakaavan laatimiseen ja
antamalla maakuntakaavoitusta koskevat lausunnot

b. ohjaamalla yleiskaavan laadintaa seka
c. ohjaamalla sellaisten asemakaavojen laadintaa, joilla on huomattava
10



strateginen merkitys ja joiden ohjauksesta on erikseen paatetty.

Henkil6stdjaosto

1.

edustaa kaupunkia tyonantajana seka laatii henkilostohallintoa koskevia
suunnitelmia, ohjelmia ja ohjeita;

. huolehtii kaupungin tydsuojelutoiminnan kehittAmisesta yhteistydssa

tydsuojeluviranomaisten ja kaupungin sisdisen tydsuojelu-organisaation
kanssa.

ohjaa ja valvoo virka- ja tydehtosopimusten seka tyosuojelu- ja
suositussopimusten soveltamista niissa tapauksissa, joissa tama on
sopimuksen maaradamissa rajoissa jatetty kunnan harkintaan;

ohjaa ja valvoo kaupungin keskitetysti hoidettua henkilosto- ja
luottamusmieskoulutusta;

ohjaa ja valvoo kaupungin tydllisyyttd edistavida suunnitelmia ja
toimenpiteita.

ohjaa ja valvoo kaupungin kotouttamistyo6ta.

26 8 Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekda maaraa
sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunnat maaraavat sopimusten vastuuhenkil6t toimialoillaan
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LUKU 5
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

27 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

1. Kaupunginhallituksen tehtavista saadetaan kuntalaissa. Sen lisaksi, mita
kuntalaissa  tai muualla  tdssa  saanndssa  on maaratty,
kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan kuuluu mm

2. antaa maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettu rakentamiskehotus
3. paattaa kaupungin vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta

4. paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kaupungin
on katsottava olevan  korvausvelvollinen, siltda  osin  kuin
vahingonkorvausasioita ei ole kaupungin vahinkorahaston saantdjen
nojalla siirretty riskienhallintatoimikunnan hoidettavaksi

5. paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta kaupungin tarpeisiin
hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa seké paattaa irtaimen omaisuuden
myynnista, vuokrauksesta ja sisdisesta siirrosta, ellei naita asioita koskeva
paatdsvalta kuulu jonkin muun hallintokunnan tehtéviin

6. paattaa kaupungille kuuluvien rakennusten seka maa- ja vesialueiden
antamisesta vuokralle muille kuin hallintokunnan omaan kayttoon yli 20
vuoden ajaksi, ellei asiasta paattaminen kuulu muulle hallintokunnalle

7. paattaa kaupungin tytaryhtidlle myonnettavista lyhytaikaisista luotoista
(enintddn 1 vuosi) enintddn 500.000 euron arvosta yhtitta kohden

8. paattaa ulkopuolisille yhti6ille/oikeushenkildille myoOnnettavista
lyhytaikaisista luotoista (enintd&n 1 vuosi) enintdan 100.000 euron arvosta
yhtiota/oikeushenkiloa kohden

9. vahvistaa rajat, joiden puitteissa lautakunnat ja johtokunnat voivat myontaa
yksittaistapauksissa vapautuksen kaupungille tulevan yksityisoikeudellisen
saatavan suorittamisesta ja paattaa vapautuksesta muissa tapauksissa

10.paattda kaupungin saatavien vakuuksien hyvaksymisesta, valvonnasta,
muuttamisesta ja irtisanomisesta, ellei asiasta ole muuta saadetty tai
maaratty tai ellei kaupunginvaltuusto ole muuta paattanyt

11.paéattaa lainanotosta kaupunginvaltuuston talousarviossa tai erillisella
paatoksella vahvistamien rajojen puitteissa

12.antaa selitys valtuuston p&aatoksestd tehtyyn valitukseen, mikali
kaupunginhallitus voi yhtya valtuuston paatokseen

13.valita edustajat yksityisoikeudellisten yhteisdjen kokouksiin, asettaa
ehdokkaat niiden hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi sekd antaa edustajiksi
valituille tarvittavat toimintaohjeet tai valtuuttaa kaupunginjohtaja
valitsemaan kyseiset edustajat ja antamaan tarvittavat toimintaohjeet
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14.paéattaa toimenpiteistd, joihin ryhdytaan kaupungin palveluksessa olevan
viranhaltijan tai tyontekijan kaupungille aiheuttaman vahingon johdosta
seka tehda vahingon aiheuttajan kanssa mahdollinen vahingonkorvauksen
maaraa koskeva sopimus

15. paattaa henkildston lomauttamisesta

16.huolehtii  kuntien valisesta yhteistyosta, paikallisista, alueellisista ja
valtakunnallisista seka kansainvalisista yhteisty6- ja verkostosuhteista

17.valvoa kaupungin etua ja edustaa kaupunkia seka kayttaa kaupungin
puhevaltaa oikeus- ja muissa toimissa,

18.ottaa vastaan kaupungille uskottu valtionperintd seka antaa kaupungille
testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttda koskevat
tarpeelliset ohjeet, jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin mé&aratty
taikka kaupunginvaltuusto muuta paattanyt

19.johtaa ja valvoa kaupungin asiakirjahallintoa ja arkistointia seka sen
keskusarkistoa

20.vastata kaupungin tietoturvan ja -suojan jarjestamisesta
21.vastata sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja riskienhallinnasta

22.johtaa kaupungin tiedottamista ja viestintaa

28 § Lautakunnat

Lautakunnan vyleisend tehtdvana on suunnitella, ohjata ja valvoa
tehtavaalueittensa palvelujen jarjestamista seka

1. vastata siitd, etta palvelut jarjestetaan valtuuston hyvaksymien tavoitteiden,
palvelun jarjestamista koskevien periaatteiden ja maararahojen puitteissa

2. vastata viranomaistoiminnasta ja kansalaisten perusoikeuksien
toteutumisesta

3. maarittaa tarvittavat palvelut ja niiden laatutaso seka maarata palveluiden
tuotannon arviointikriteerit ja mittarit

4. vastata toiminnan kehittamisesta

5. raportoida kaupunginhallitukselle palveluiden ja viranomaistehtavien
tavoitteiden toteutumisesta

6. arvioida toiminnan vaikuttavuutta

7. vastata kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista seka
kehittaa asiakaslahtoisyytta palvelujen jarjestamisessa

8. vastata sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

9. edistdd toiminnallaan eri vaestdoryhmien hyvinvoinnin ja terveyden
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toteutumista

10. hoitaa muut toimialaansa liittyvat tehtavat.

29 8 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ja sen jaostojen tehtavat ja
toimivalta

Sivistys- ja  hyvinvointilautakunnan toimialaan  kuuluvat esiopetuksen,
perusopetuksen, varhaiskasvatuksen, yleissivistavan toisen asteen koulutuksen,
vapaan sivistystyon, taiteen perusopetuksen, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, museo-
ja kirjastotoiminnan palvelut. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtaviin kuuluu
myo6s koordinoida kunnan toimintaa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii periaatteista paattavana ja palveluja
linjaavana toimielimena huomioon ottaen Kkieliryhmien lainmukaiset ja
samanarvoiset tarpeet.

Niiden asioiden lisaksi, mitd edella on sdadetty lautakunnan tai sen jaostojen
yleisiksi tehtaviksi tai muuten sdanndsten ja maaraysten perusteella kuuluu
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ratkaistavaksi, sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan tai sen jaostojen tehtavana on sivistyspalvelujen alueella:

1. Vastata varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen tuottamisesta ja
kehittamisesta strategisten padmaarien mukaisesti.

2. Paattaa esi- ja peru