VERKSAMHETSSTADGA FOR JAKOBSTADSREGIONENS
SYSSELSATTNINGS- OCH INTEGRATIONSTJANSTER

Godkand i direktionen for Jakobstadregionens sysselsattnings- och naringstjanster
10.11.2025 8§ 47

1 8 Verksamhetsstadgans syfte

Syftet med denna verksamhetsstadga ar att komplettera instruktionen for sysselsattnings-
och integrationstjanster genom att definiera enhetens interna organisation,
uppgiftsfordelning, ansvarsomraden och utévande av beslutanderatt.

Avsikten med instruktionen ar att sakerstalla att verksamheten ar konsekvent, transparent
och effektiv samt att stodja forverkligandet av sysselsattningsomradets strategiska mal.

2 8 Organisationsstruktur

Sysselsattnings- och integrationstjansterna utgor en administrativ helhet inom staden
Jakobstad dar:

Sysselsattnings- och naringslivsdirektoren leder hela enhetens verksamhet. Administrativa
chefen, servicechefen, integrationschefen och informationsspecialisten lyder under
direktoren, och under dessa lyder sakkunnigteamen och 6vrig personal.

Ledningsgruppen bestar av sysselséattnings- och naringslivsdirektéren, ovan namnda chefer
och informationsspecialisten. Ledningsgruppen ansvarar for att samordna utvecklingen av
tjdnsterna, verksamhetsstyrningen och ekonomin.

3 8 Sysselsattnings- och néringslivsdirektéren

Sysselsattnings- och naringslivsdirektoren leder verksamheten inom sysselsattnings- och
integrationstjansterna samt svarar for dess strategiska inriktning, ekonomi och
personalresurser.

Direktdren ansvarar for beredningen och verkstallandet av direktionens beslut, for
uppfoljningen av malsattningarna for tjansterna och for samordningen av det regionala
samarbetet.

Direktoren fungerar som ordforande for ledningsgruppen och ansvarar for begransningen av
tjansteinnehavarnas befogenheter. Direktoren beslutar om verkstalligheten av
verksamhetsstadgan och om uppdatering av den.

4 § Administrativa chefens uppgifter

Den administrativa chefen ansvarar for sysselsattningsomradets administrativa och
ekonomiska stodprocesser och ar medlem i ledningsgruppen.



Chefen fungerar som narmaste chef for personalen inom arbetsformedlings- och
foretagstjansterna och ansvarar for utvecklingen av omradet och det samarbete med
naringslivet och sysselsattningsaktorer som detta forutsatter.

Den administrativa chefen fungerar som stod for sysselsattnings- och naringslivsdirektoren
vid planeringen, uppféljningen och rapporteringen av ekonomin, forvaltningen och
verksamheten.

Tilladministrativa chefens uppgifter hor att:

1. bereda och félja upp sysselsattningsomradets ekonomi, budget och rapportering i
samarbete med sysselsattnings- och naringslivsdirektoren.

2. ansvara for beredningen och verkstalligheten av arenden som géller utbetalning av
sysselsattningsstdd och andra bidrag i enlighet med gallande lagstiftning och
anvisningar.

3. deltaiutvecklingen av utbetalningsprocesserna och ekonomiforvaltningen ochi
genomforandet av den interna kontrollen och riskhanteringen.

4. samordna avtalsarenden och upphandlingar inom sysselsattningsomradet i
samarbete med sysselsattnings- och naringslivsdirektoren.

5. varamedlemiledningsgruppen och for sin del ansvara for rapporteringen av
ekonomin och utbetalningsprocesserna och for utvecklandet av
verksamhetsmodellerna.

6. vikariera sysselsattnings- och naringslivsdirektoren nar direktoren ar forhindrad.

5 8 Servicechefens uppgifter

Servicechefen svarar for styrningen av sysselsattningstjansternas praktiska verksamhet, for
utvecklingen av personalens kompetens och for att serviceprocesserna ar lagenliga.
Servicechefen fungerar som narmaste chef for personalen inom tjansterna for
privatpersoner och fungerar som stod for hela personalens substanskompetens i synnerhet
i fradgor som géaller tillampningen av arbetskraftsservicen och lagen om utkomstskydd for
arbetslésa samti utvecklingen av personalens kompetens.

Till servicechefens uppgifter hor:

1. den operativa ledningen, styrningen och uppfdljningen av tjanster for privatpersoner
och arbetsgivare inom sysselsattningsomradet.

2. atttrygga kundbetjaningens kvalitet och effektivitet samt likabehandling i
kundbetjaningen och att utveckla verksamhetssatten i samarbete med personalen
och ledningen.

3. beslutsfattande i préovningsbaserade stddarenden och i andra férvaltningsbeslut
som baseras pa lagstiftning.



4. introduktion, utbildning och kompetensutveckling av sakkunniga inom
sysselsattningstjansterna.

5. attrepresenterairiksomfattande och regionala sysselsattningsnatverk.

6. arbete iledningsgruppen och forankring av gemensamma mal hos personalen.

6 8 Integrationschefens uppgifter

Integrationschefen ansvarar for integrationstjansterna som helhet, for utvecklingen av
tjdnsterna och for samarbetet mellan kommunerna.

Till integrationschefens uppgifter hor att:

1. leda och samordna integrationsframjande atgarder i Jakobstad, Kronoby,
Larsmo, Nykarleby och Pedersore.

2. fungera som narmaste chef for personalen vid integrationsenheten och ansvara
for att verksamheten fungerar smidigt.

3. leda utvecklingsarbetet och representera kommunerna i natverk for integration
och sysselsattning.

4. samordna projekt i anslutning till integrationsverksamheten och att ansvara for
att ansdka om statsunderstdd och att besluta om kommunplatser.

5. fungera som sekreterare i kommunernas gemensamma arbetsgrupp for
integrationsarbete.

6. skota andra uppgifter som direktoren eller direktionen alagger.

7 8 Ledningsgruppen

Ledningsgruppen fungerar under ledning av sysselsattnings- och naringslivsdirektoren. Den
ansvarar for samordningen av den strategiska och operativa verksamheten och for
uppfoljningen och utvecklingen av verksamheten.

Ledningsgruppen stoder organisationens gemensamma malséattningar och fungerar som
forum for vaxelverkan och beredning av beslut.

8 8§ Vikariat och beslutanderatt
Sysselsattnings- och naringslivsdirektoren vikarieras av administrativa chefen.
9 8 Godkannande av verksamhetsstadga och ikrafttradande

Verksamhetsstadgan godkanns i direktionen for sysselsattnings- och integrationstjanster
och den trader i kraft samtidigt som den administrativa éverforingen av integrationstjanster
sker.

Stadgan kan justeras pa direktorens forslag genom beslut av direktionen.



