
Kesäharjoitteluseteli 14-vuotiaille 2026 – tutustu 
työelämään ja ansaitse 
Tutustu työelämään -kesäharjoittelu on kahden viikon mittainen malli, jonka 
tarkoituksena on antaa nuorille mahdollisuus tutustua työelämään. 

1. Pietarsaaressa asuvat 14-vuotiaat oppilaat voivat hakea kaupungin 
verkkosivujen kautta kesäharjoitteluseteliä. Nuoren tulee olla täyttänyt 14 vuotta 
ennen harjoittelun alkua. Harjoittelusta maksetaan 420 euroa, joka sisältää 
lomakorvauksen. Kaupunki korvaa työnantajalle maksetun korvauksen 
sosiaaliturvamaksuineen. 

2. Kesäharjoittelupaikka kestää 2 viikkoa tai 10 työpäivää. 
3. Harjoittelupaikan ei tarvitse sijaita Pietarsaaressa, mutta työnantajalla tulee olla 

Y-tunnus. Kesäharjoitteluseteliä voi käyttää ajalla 1.5.–31.8.2026. 
4. Nuori hakee kesäharjoittelupaikkaa sähköisesti kaupungin verkkosivujen kautta. 

Setelit arvotaan. 
5. Seteliä ei voi käyttää kaupungin omassa toiminnassa, sillä niillä on eri 

kohderyhmä; eikä sitä voi käyttää yksityishenkilön teettämään työskentelyyn. 
6. Oppilas hakee harjoittelupaikan itsenäisesti. Myönteisen setelipäätöksen 

yhteydessä oppilas saa esitteen, jota hän voi käyttää paikkaa etsiessään. 
7. Kesäseteli on henkilökohtainen. 
8. Korvaus maksetaan nuoren omalle tilille viimeistään harjoittelua seuraavana 

kuukautena. Korvauksen maksua varten nuorella tulee olla oma pankkitili. 
9. Kesäharjoittelu on 30 h / viikko. Yksi työpäivä voi olla enintään 7 tuntia. 
10. Työaika sijoittuu klo 8–20 välille. 
11. Työpäivien välillä tulee olla vähintään 14 tunnin lepoaika. 
12. Jos työpäivä kestää yli 4,5 tuntia, nuorelle on tarjottava vähintään puolen tunnin 

tauko omalla ajalla. 
13. 14-vuotias tarvitsee huoltajan luvan kesäharjoitteluun. 
14. Täytetty harjoittelupäiväkirja (60 t) tulee palauttaa harjoittelun jälkeen ja se on 

edellytys korvauksen saamiselle. 
15. 14-vuotias saa tehdä kevyitä ja turvallisia töitä, jotka eivät vaaranna terveyttä. 

Esimerkiksi: 

avustavia tehtäviä kaupassa tai kahvilassa 
puutarha- tai siivoustehtäviä 
lastenohjaajana leireillä 
avustavia tehtäviä yhdistyksissä 

16. Työharjoittelupaikkaa korvataan harjoittelukorvauksesta jälkikäteen. Jotta on 
oikeutettu korvaukseen, nuoren tulee olla harjoitellut vähintään 60 t.  

17. Hakemus korvauksesta toimitetaan Pietarsaaren kaupungin henkilöstöosastolle, 
liitteenä: 

•  kopio maksetusta korvauksesta (kopio tulorekisterin palkanmaksusta) ja  



• allekirjoitetun harjoittelutyöpäiväkirjan (60t). 

18. Hakemus korvauksesta lähetetään: Pietarsaaren kaupunki, henkilöstöosasto, 
Strengberginkatu 1, 68600 Pietarsaari.  

19. Kesäharjoittelusetelin korvauksia voi toimittaa ajalla 15.8.–30.11.2026. 
20. Harjoitteluseteli on henkilökohtainen. Työharjoittelupaikka palkkaa setelin 

saaneen työsuhteeseen kaikkine siihen liittyvine velvollisuuksineen: sopimuksen 
mukainen palkka (420 euro sisältäen lomalorvaus), palkanlaskenta ja -maksu, 
ennakonpidätys, työnantajan sosiaaliturvamaksu, pakolliset vakuutukset sekä 
riittävä perehdytys ja ohjaus työssä). Pietarsaaren kaupunki ei ole osallisena 
työsuhteessa.  
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