Kesadtyosetelin saannot 2026

1. Pietarsaaressa asuvat 15-20-vuotiaat nuoret voivat hakea kaupungin kesatydsetelia.
Nuoren tulee olla tayttanyt 15 vuotta kun tyésuhde alkaa. Setelin arvo on 700 euroa ja se
maksetaan jalkikateen tydnantajalle kattamaan osan palkkauskuluista. Setelin tarkoitus on
helpottaa nuorten kesatydpaikan saamista.

2. Tydpaikan ei tarvitse sijaita Pietarsaaressa, mutta tyonantajalla tulee olla Y-tunnus.

KesdtyOsetelia voidaan kayttaa ajalla 1.5.-31.8.2026.

3. Nuori voi saada yhden setelin yhteen tydpaikkaan. Seteli on tyépaikkakohtainen eika sita
voi jakaa useamman tydpaikan valilla. Kesatydseteli jaetaan ensisijaisesti hakijoille, jotka
eivat ole saaneet kaupungin kesaty6ta tai kesatydsetelia viimeisen kahden vuoden aikana,
toissijaisesti hakijoille, jotka ovat saaneet kesdtydn viimeisen kahden vuoden aikana, ja

kolmanneksi niille, jotka ovat saaneet kesatydsetelin viimeisen kahden vuoden aikana.

4. Haku tehdaan sahkoéisesti kaupungin verkkosivujen kautta 15.1-1.2.2026.

Henkildéstbosasto arpoo kesatyodsetelit.

5. Kesatyosetelin saanut nuori tekee paasaantodisesti 30 tydtuntia/viikko (yht. 120 h) neljan
(4) viikon aikana. Jos nuoren tydaika kestda koko kesdkauden (1.5.-31.8.2026), tulee

kokonaistydajan kuitenkin olla 120 h, jotta tydnantaja on oikeutettu korvaukseen.

6. Kesatydsetelin saanut nuori hakee itse tydpaikkaa. Seteli oikeuttaa korvaukseen yritysten,
toiminnanharjoittajien, yhdistysten, saatididen tai seurakuntien kesatoista. Setelia ei voi
kayttaa kesatydohon kaupungin omassa toiminnassa, koska naihin paikkoihin on erillinen
hakumenetelma, eikd yksityishenkild voi kayttaa setelia kesatydntekijan palkkaamiseen.

7. Kun nuorelle on mydnnetty kesatyodseteli, hdnen tulee selvittdaa, haluaako tydnantaja
kayttaa kesatyodsetelin etuutta. Kun nuorelle ilmoitetaan kesatyosetelista, hanelle annetaan

samalla infoesite, jota han voi kayttaa hakiessaan toita.

8. Kesatydseteli on henkilokohtainen. Tydnantaja palkkaa setelin saaneen tydsuhteeseen
kaikkine siihen liittyvine velvollisuuksineen (sopimuksen mukainen palkka, palkanlaskenta

ja -maksu, lomakorvaus, ennakonpidatys, tyénantajan sosiaaliturvamaksu, tydelakemaksu



yli 18-vuotiaille nuorille, pakolliset vakuutukset seka riittdva perehdytys ja ohjaus tydssa).

Pietarsaaren kaupunki ei ole osallisena tyosuhteessa.

9. TyOnantaja voi saada korvausta enintaan viidesta nuoresta, joille on mydnnetty
kesdtyodseteli. Kaupungin tytdryhtiéilla on mahdollisuus saada korvausta enintdan 15

nuoren palkkaamisesta kesatyodsetelilla.

10. Maksu suoritetaan, kun tyénantaja on toimittanut selvityksen ty6suhteesta seka kopion
palkkasuorituksesta tulorekisterista. Ty6nantajalla on oikeus korvaukseen, jos
kesatyontekija on tydskennellyt vahintadan 120 tuntia ja kopio palkkasuorituksesta
tulorekisterista on liitetty korvausanomukseen. Selvitys toimitetaan erityisella lomakkeella
kaupungin verkkosivujen kautta ja maksetaan sen jdlkeen. Kesatydsetelin
korvausanomukset toimitetaan 15.8.-30.11.2026 valisena aikana.

Korvaus ty6nantajalle maksetaan ainoastaan, kun edella mainitut ehdot korvauksesta tayttyvat.
Puuttuvat, puutteelliset, epaselvat tai ristiriitaiset asiakirjat voivat viivastyttaa tai estaa

korvauksen maksun. 30.11.2026 jalkeen saapuneita korvaushakemuksia ei huomioida.
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