I VECKANS FRAGA, VECKA 3-4 (14-25.1.2026)
ANTAL RESPONDENTER: 365

Felmarginalen ar 5 procent och darmed kan svaren anses spegla asikterna hos befolkningen i Jakobstad.

STADENS STRATEGI, UPPFOLJNING

Invanarna stalldes fragorna: "Staden Jakobstad fornyade sin strategi for 2025-2030 genom
ett fullmdktigebeslut 23.9.2024. Strategin innehdller fyra centrala strategiska mdl, vars
forverkligande vi vill utvirdera tillsammans med invdnarna.

Vdrt mal dr att gora strategin mdtbar. Dérfor ber vi dig att bedoma hur vil staden har
lyckats inom de olika delomrddena av strategin. Varje frdga baseras pd de mdl som
definierats i stadens strategi.

Bedom forverkligandet av de strategiska mdlen nedan pad en skala frdn 1 till 5, ddr 5 betyder
mycket gott férverkligande och 1 svagt férverkligande.



Strategiskt mal 1: Hdllbar tillviixt
Enligt stadens strategi:

"Staden Jakobstad dr kdnd for att vara en trivsam och livskraftig kulturstad. Staden far
tillviixt fran bdade svensksprdkiga, finsksprdkiga och évriga sprdkgrupper och dr en
attraktiv pdrla till bostadsort.

Jakobstad dr en féretagsvdnlig stad och i staden finns allt fler féretag av olika slag som
satsar pa tillvixt. Staden agerar som en aktiv partner i deras tillvixt genom att erbjuda
foretagstomter och ndtverksmdéjligheter samt genom att skapa férutsdttningar pa
arbetsmarknaden fér att locka dven internationell arbetskraft.

Den cirkuldra ekonomin i Jakobstadsregionen skapar nya arbetsplatser och den
kompetenta arbetskraften ékar i Jakobstad. Jakobstad viixer hdllbart genom att dra nytta
av den gréna omstdllningen.

Jakobstad har férbundit sig till den regionala klimatstrategin "Klimatsmarta tillsammans”
ddr staden forbinder sig att vara en klimatneutral stad dr 2035.

Miljomdssigt och ekonomiskt hdll - bara virderingar styr planldggning, byggande och
trafiklosningar.”

1 2 3 4 5 Medelvarde Median

Hallbar tilivéxt | 12,3% | 20,0% | 47,7% | 18,4% | 1,6% 2,8 3,0




"Strategiskt mdl 2: Invdanaren i fokus i all stadens verksamhet

Enligt stadens strategi:

"Staden agerar bdde proaktivt och interaktivt genom att lyssna pa och involvera centrala
aktérer sdsom invdnare, fortroendevalda, foretagsrepresentanter, tredje sektorn och andra

samarbetspartners pd ett smidigt sdtt.

En drlig riktad medborgarbudget beaktar invanarnas énskemadl och involverar stadsborna i
beslutsfattandet.

Stadens beslutsfattande dr éppet och interaktivt och det stéds av beredningsarbetet.
Stadens personal dr kompetent och engagerad. De levererar hégkvalitativa och
kundorienterade tjdnster till stadens invdnare, kunder och samarbetspartners och utnyttjar

digitala tjéinster i verksamheten.

Personalens vilmdende prioriteras och upprdtthdlls i arbetsvardagen. Staden Jakobstad dr
en uppskattad och tilltalande arbetsgivare som stoder en flersprdkig arbetsmiljo.

I staden finns det tillrdckligt med mdngsidiga boendeformer fér invdnarna i olika
livsskeden. Sdrskild uppmdrksamhet riktas pa utbudet och behovet av hyresbostdder."

Invinaren i fokus | all stadens verksamher
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1 2 3 4 5 | Medelvarde | Median
Invanaren i
f°§;3éﬁ! 15,6% | 26,6% | 37.8% | 17.3% | 2,7% 26 3.0
verksamhet
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“Strategiskt mdl 3: Investeringar i framtiden

Enligt stadens strategi:

"Stadens verksamhet grundar sig pd en hdallbar kommunekonomi ddr staden strévar efter att
balansera ekonomin, samtidigt som man med respekt for naturen skapar vdlfird féor nuvarande

och framtida invdnare.

Investeringar gérs baserat pad framtidsutsikter, ekonomi, miljéhdnsyn och socialt ansvar samt i
mdn av méjlighet i samarbete med privata aktérer och tredje sektorn.

Staden ska finansiera sina investeringar med egna medel.
Jakobstad optimerar resurshanteringen for att bibehdlla en konkurrenskraftig skattesats.

Staden stéder koncernbolagen genom en tydlig dgarpolitik som dir kopplad till de strategiska
madlen for tillvixt, hallbar ekonomi, investeringar och invanarnas vidlmdende."

Tnvesteringar i framtiden

1 2 3 4 5 | Medelvarde | Median

Investeringar i
framtiden 12,3% | 26,6% | 41,1% | 17,3% | 2,7% 2,7 3,0




"Strategiskt mal 4: Vilmdende och trygghet
Enligt stadens strategi:
"Jakobstad dr en trygg, tvdasprdkig och mdangkulturell bostads- och livsmiljé.

Jakobstad integrerar framgdngsrikt invandrare i samhdllet genom att erbjuda enkel
tillgdng till sprdakundervisning, smdabarnspedagogik och skola.

Staden genomfér mdangformig rekrytering i mdan av mdéjlighet, vilket lockar kompetenta
personer med olika bakgrunder att séka sig till arbeten i staden.

Jakobstad férebygger marginalisering och satsar pad barns och ungas vilmdende genom att
erbjuda hobby- och fritidsaktiviteter, skapa gemensamma métesplatser och ordna

evenemanyg for olika sprdkgrupper.

Jakobstad satsar pd levande tvdsprdkighet genom att garantera tjdnster pd bdade finska och
svenska och forstdrker ett positivt sprakklimat.”

Vilmende och trygghet

1 2 3 4 5 | Medelvarde | Median

Valmaende och

trygghet 16,7% | 21,9% | 29,0% | 25,5% | 6,9% 2,8 3,0




NASTA STEG

Som det ndamndes i borjan av enkaten ar vart mal att gora strategin matbar. Resultaten fran
invdnarnas bedomning av hur vl staden har lyckats inom de olika delomradena av strategin, ar
en del av denna matning. Tanken ar att denna enkat ska goras arligen och malsattningen ar att
medelvardet for alla delomraden ska vara 3,5, vilket alltsa inte dnnu ar fallet.

Hallbar tillvixt (2,8)
Invanaren i fokus i all stadens verksamhet (2,6)
Investeringar i framtiden (2,7)

Vidlmdende och trygghet (2,8)

For varje delomrade av strategin kommer staden dessutom att lagga till strategiska méatare, som
baseras pa dels stadens egna kallor, dels pa tillganglig offentlig statistik. Valet av dessa
strategiska métare kommer att goras pa en workshop for stadens chefer med budgetansvar som
ordnas i mitten av mars 2026. Det slutliga valet av strategiska matare gors sedan av
stadsfullmaktige under varen 2026.

Mera information:

Johan Lithén, utvecklingschef, tel. 044 785 1653, johan.lithen@jakobstad.fi
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