
PIETARSAAREN KAUPUNGIN NUORISOVALTUUSTON JOHTOSÄÄNTÖ  

Pietarsaaren sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hyväksymä 4.12.2025 § 56  
 
Toimiala ja hallinto 
 
§ 1 
 
Pietarsaaren nuorisovaltuusto on kaupungin ja sen alueella asuvien tai opiskelevien nuorten 
henkilöiden poliittisesti sitoutumaton yhteistyöelin kunnassa. Hallinnollisesti nuorisovaltuusto kuuluu 
nuorisotoimen alaisuuteen. 
 
§ 2 
 
Nuorisovaltuuston ohjaajana toimii Pietarsaaren kaupungin nuorisotoimen työntekijä. Ohjaajan 
tehtävänä on huolehtia nuorisovaltuuston käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta sekä 
nuorisovaltuuston opastamisesta. 
 
Nuorisovaltuuston tehtävät  
 
§ 3 
  
Tehtävänä on: 
 

1. edistää nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia Pietarsaaressa 
2. toimia nuorten vaikuttamiskanavana nuoria koskevissa asioissa 
3. tehdä aloitteita ja esityksiä sekä vastata lausuntopyyntöihin nuoria ja heidän elinolojaan 

koskevissa asioissa 
4. toimia aktiivisessa vuorovaikutuksessa nuorten ja nuorisotyötä tekevien tahojen kanssa 
5. asettaa tavoitteet uudelle toimikaudelle sekä seurata tavoitteiden toteuttamista toimikauden 

aikana 
6. järjestää nuorisotapahtumia 
7. hoitaa muut nuorisovaltuustolle muilta kaupungin toimielimiltä annetut tehtävät 

 
Nuorisovaltuuston toimikausi sekä valinta 
 
§ 4 
 
Nuorisovaltuuston toimikausi on aina kaksi (2) kalenterivuotta alkaen 1.tammikuuta ja päättyen 
seuraavana vuonna joulukuun 31.päivänä. Uudet nuorisovaltuuston jäsenet valitaan uutta 
toimikautta edeltävän vuoden lopussa. Ehdokkaaksi voi asettua jokainen pietarsaarelainen tai 
päätoimisesti Pietarsaaressa opiskeleva nuori. Ehdokkaan on oltava toimikauden alkaessa vähintään 
13 ja enintään 20 vuotta täyttänyt. Nuorisovaltuustoon valitaan yhdeksi toimikaudeksi enintään 
kuusitoista (16) jäsentä. 
 
Nuorisovaltuusto valitaan nuorisovaltuustovaalein. Edellisellä toimikaudella aktiivisina toimineista 
jäsenistä enintään kahdeksan (8) voi jatkaa nuorisovaltuustossa, mikäli he niin haluavat. Nämä 
kahdeksan valitaan oikeudenmukaisen valintamenettelyn perusteella, joka määritellään 
kiinnostusilmoituksen, edellisen kauden aikana osoitetun aktiivisuuden sekä toiminnan jatkuvuuden 
tarpeen pohjalta. Loput paikat täytetään nuorisovaltuustovaalien tuloksen mukaisessa äänten 



järjestyksessä. Äänioikeus on jokaisella vaalivuonna vähintään 13 ja enintään 20 vuotta täyttävällä 
Pietarsaaressa asuvalla nuorella sekä Pietarsaaressa päätoimisesti opiskelevalla nuorella.  
 
Nuorisovaltuuston puheenjohtajisto ja edustajat 
 
§ 5 
 
Nuorisovaltuusto valitsee vuosittain keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin. 
Nuorisovaltuusto voi asettaa keskuudesta myös muita erikoistehtäviä tai työryhmiä. 
 
§ 6 
 
Nuorisovaltuuston edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus lautakuntien ja muiden toimielinten 
kokouksissa ja niiden työryhmissä lautakunnan ja toimielimen harkinnan mukaan. 
 
Nuorisovaltuuston kokoontuminen ja päätösvaltaisuus 
 
§ 7 
 
Nuorisovaltuusto kokoontuu nuorisovaltuuston ohjaajan kutsusta vähintään kahdeksan kertaa 
vuodessa.  Ohjaajan on kutsuttava kokous koolle, jos vähintään kaksi (2) jäsentä sitä vaatii. 
Kokouskutsut on lähetettävä jäsenille vähintään viisi (5) vuorokautta ennen kokousta. 
Nuorisovaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään puolet jäsenistä on paikalla. Nuorisovaltuustolle 
on varattava toimikauden aikana vähintään kaksi tilaisuutta keskustella ajankohtaisista asioista 
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kanssa. 
 
Nuorisovaltuuston kokouspalkkiot 
 
§ 8 
 
Nuorisovaltuuston kokouspalkkio on jäsenille 50 €/ kokous ja puheenjohtajalle ja sihteerille 75 €/ 
kokous. Kokouspalkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa kaupungin käytännön mukaisesti. 
 
Nuorisovaltuuston päätösvalta 
 
§ 9 
 
Pietarsaaren kaupunki varaa vuosittain budjettiinsa määrärahan nuorisovaltuuston toimintaan. 
Nuorisopalveluiden viranhaltija hyväksyy maksut. Nuorisovaltuusto päättää määrärahansa puitteissa 
avustuksista nuorten omaehtoisen toiminnan tukemiseen. Nuorisovaltuuston päätöksenteossa 
noudatetaan kuntalakia ja kaupungin hallintosääntöä.  
 
 
 

 

 

 

 

 


