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OSA 1

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN



LUKU 1

KUNNAN JOHTAMINEN

1§

2§

3§

48

Hallintosaannon soveltaminen

Pietarsaaren kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan taman hallintosdannon
maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupungin strategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin kaupunginvaltuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin
paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kaupungin henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa  kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyotd kaymalla asioiden
kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin



5§

6§

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

4. seuraa kaupungin toimielinten paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy tarvittaessa laissa tarkoitettuihin
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

5. edistaa kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten valista
yhteistoimintaa.

Kaupunginhallituksen muiden jasenten tehtavat

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan, jaoston
tai liikelaitoksen johtokunnan toimintaa, johon kaupunginhallitus on valinnut hanet
edustajakseen. Hanen tulee antaa kaupunginhallitukselle, sen puheenjohtajalle ja
kaupunginjohtajalle tietoa lautakunnan ja johtokunnan ja sen alaisen
toimintayksikon tai laitoksen toimialaan kuuluvista asioista.

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin
toiminnasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet tiedottamisen, viestinnan
ja kaupunkimarkkinoinnin periaatteista. Hallintojohtajan vastuualueeseen kuuluu
koordinoida kaupungin viestintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia avoimuudelle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
rittavasti tietoja valmisteltavina olevista merkittavista asioista ja voivat osallistua
ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet
ja eri viestintavalineet.



LUKU 2

TOIMIELINORGANISAATIO

7§

8§

9§

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 43 valtuutettua.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin hallintoa ja taloutta ja vastaa sen toiminnan
tuloksellisuudesta ja edunvalvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa Pietarsaari-konsernia kaupunginvaltuuston
hyvaksymien strategioiden, tavoitteiden ja periaatteiden mukaisesti, huolehtii
osaltaan kaupungin edunvalvonnasta, yleisesta menestyksesta ja toiminnasta
seka vastaa kaupunginvaltuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus ohjaa lautakuntien ja virastojen
toimintaa seka seuraa ja valvoo asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenista kaupunginhallituksen
puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen  varapuheenjohtajan.
Kaupunginhallituksen jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Talous-, kehittamis- ja konsernijaosto ja henkilostojaosto

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivat talous-, kehittamis- ja konsernijaosto
sekd henkilostojaosto, joihin kumpaankin kuuluu viisi (5) jasenta ja viisi (5)
varajasenta. Jaostojen jasenet ja varajasenet seka puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kaupunginhallitus nimeaa jasenistaan ja varajasenistaan.

Jaostojen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Esittelijan sijaisena toimii
talouskehittamis ja konsernijaostossa talousjohtaja ja henkilostdjaostossa
henkildstdjohtaja.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi (5)
muuta jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava kaupunginvaltuuston varsinainen
jasen



11 § Lautakunnat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja sen jaostot

Valtuusto valitsee sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan yksitoista (11) jasenta seka
heille henkilokohtaiset varajasenet. Kaupunginvaltuusto nimeaa jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla kaupunginvaltuuston varsinainen jasen.
Lautakunnan jasenistd kuuden (6) tulee edustaa ruotsinkielistd kieliyhmaa ja
viiden (5) tulee edustaa suomenkielista kieliryhmaa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta jakautuu ruotsinkieliseen ja suomenkieliseen
koulujaostoon, varhaiskasvatusjaostoon ja kulttuuri- ja vapaa-aikajaostoon.
Koulujaostojen jasenten ja varajasenten on edustettava suomenkielista seka
ruotsinkielista kieliryhmaa. Kumpikin kieliryhma tulee olla edustettuna muissa
jaostoissa. Jokaisessa jaostossa on seitseman (7) varsinaista ja varajasenta siten,
ettd jaostojen puheenjohtajat ovat sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jasenia.
Kaupunginvaltuusto valitsee jaostojen jasenet ja varajasenet.

Esittelijana sivistys- ja  hyvinvointilautakunnassa toimii  sivistys- ja
hyvinvointijohtaja ja ruotsinkielisen koulujaoston esittelijana ruotsinkielinen
opetuspaallikkd seka suomenkielisen koulujaoston esittelijana suomenkielinen
opetuspaallikko. Esittelijana varhaiskasvatusjaostossa toimii
varhaiskasvatuspaallikko. Kulttuuri- ja vapaa-aikajaoston esittelijana toimii
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikko

Tekninen lautakunta

Valtuusto valitsee tekniseen lautakuntaan yhdeksan (9) jasenta seka heille
henkilokohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla
kaupunginvaltuuston varsinainen jasen.

Kaupunkikehitysjohtaja toimii lautakunnan esittelijana asioissa, jotka koskevat
teknisen toimialan ja kaupunkikehityksen yleista kehittamista ja johtamista seka
talousarviota. Teknisen toimialan johtavat viranhaltijat toimivat esittelijoina niissa
asioissa, jotka koskevat heidan vastuullansa olevaa toimialaa.

Ymparisto- ja rakennuslautakunta

Valtuusto valitsee rakennus- ja ymparistolautakuntaan yhdeksan (9) jasenta seka
heille henkilokohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla
kaupunginvaltuuston varsinainen jasen.

Lautakunnan esittelijana toimivat ymparistéasioissa ymparistonsuojelupaallikko
seka yhteisissa asioissa, rakennusvalvontaan liittyvissa asioissa johtava
rakennustarkastaja. Kaupunkikehitysjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus
lautakunnan kokouksissa.



12 § Kuntien yhteinen johtokunta

Pietarsaaren seudun tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen johtokunta

Pietarsaaren seudun tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen johtokunnan
jasenten lukumaarasta saadetaan yhteistyokuntien valisessa
yhteistoimintasopimuksessa.

Pietarsaaren seudun tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen johtokunnan alaisuuteen
kuuluu myos kotoutumispalvelut.

Kaupunginvaltuusto valitsee yhden jasenen johtokuntaan valtuustokauden ajaksi.
Esittelijana johtokunnassa toimii tyollisyys- ja elinkeinojohtaja.

Johtokunnalla on oma johtosaanto, jossa saadetaan johtokunnan tehtavista ja
tyodllisyys- ja elinkeinojohtajan tehtavista.

Pietarsaaren kaupungin hallintosaannén maaraykset ovat kuitenkin ensisijaisia
suhteessa johtokunnan johtosaantoon.

13 § Kuntien yhteinen lautakunta

Pohjanmaan jatelautakunta

Pohjanmaan jatelautakunnan jasenten lukumaarasta saadetaan yhteistyokuntien
valisessa yhteistydsopimuksessa. Esittelijana lautakunnassa toimii
jatehuoltopaallikko.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja varajasenet seka lautakunnan
puheenjohtajan.

14 § Kunnan liikelaitos

Kaupunginhallituksen alaisena toimii liikelaitos Pietarsaaren Vesi, jonka
johtokunnassa on seitseman (7) jasentd, jotka kaupunginvaltuusto valitsee.
Valtuusto valitsee jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Johtokunnan puheenjohtajan tulee olla
kaupunginvaltuuston varsinainen jasen.

15 § Opistojen yhteinen johtokunta

Wava-opistolla,  ruotsinkielisella  tyovaenopistolla ja  suomenkielisella
tydvaenopistolla on yhteinen johtokunta, joka toimii kulttuuri- ja vapaa-aikajaoston
alaisuudessa. Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jasenet.



Opistojen yhteisen johtokunnan jasenten lukumaarasta ja tehtavista sdadetaan
sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimintasaannossa.

16 § Muut toimielimet

Lautakunnat voivat tarpeen mukaan maarata perustettavaksi toimikaudekseen
muita toimielimia. Lautakunta valitsee perustamaansa toimielimeen
puheenjohtajiston.

17 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

18 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuuston kahdella edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
kaupunginvaltuuston kokouksessa seka oikeus jattaa aloitteita
kaupunginvaltuuston kokouksessa.

Nuorisovaltuuston  yhdelld edustajalla on lasnaolo-oikeus teknisessa
lautakunnassa, sivistys- ja  hyvinvointilautakunnassa, ymparistd- ja
rakennuslautakunnassa seka kahdella edustajalla kulttuuri- ja vapaa-
aikajaostossa.



LUKU 3

HENKILOSTOORGANISAATIO

19 § Kaupunkiorganisaatio

Pietarsaaren kaupungin kuntakonsernin muodostavat kaupunkiorganisaatio
likelaitoksineen ja tytaryhteisot, osakkuusyhteisot ja kuntayhtymat.

Pietarsaaren kaupunkiorganisaatio muodostuu konsernihallinnosta, toimialoista ja
likelaitoksesta.

Konsernihallintoon kuuluvat seuraavat yksikot: hallinto, kehitys, viestinta ja IT
(kaupunginkanslia), talous (talousosasto) ja henkilostd (henkildstbosasto).

Kaupunginkansliaa johtaa hallintojohtaja, talousosastoa talousjohtaja ja
henkilostoosastoa henkilostojohtaja.

20 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa
ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisena.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen
toimii kaupunginhallituksen nimeama viranhaltija.

Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mitd on saadetty kuntalaissa seka
tdssa ja muussa saannossa maaratty vastata koko Pietarsaari-konsernin
strategisesta johtamisesta ja sen lisaksi:

1. johtaa, valvoa ja kehittda kaupungin hallintoa ja taloutta
. huolehtia kaupungin edustuksen jarjestamisesta

2

3. valvoa kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua

4. valvoa, ettd kaupunginhallituksen paatokset pannaan viipymatta taytantéon
5

. seurata lautakuntien ja niiden jaostojen, johtokuntien, toimikuntien seka
luottamushenkildiden ja viranhaltijain toimintaa seka paatosten laillisuutta
ja tarkoituksenmukaisuutta

6. seurata niiden kuntayhtymien ja muiden yhteisdjen toimintaa, joissa
kaupunki on mukana

7. huolehtia kaupunginhallitukselle saapuneiden ilmoitusluontoisten asioiden
tiedoksiannosta seka tahan liittyvista taytantdonpanotoimenpiteista

8. antaa kaupunginhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia,
joilla ei ole yleisempaa merkitysta.
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9. varojen myontamista kaupunginhallituksen kayttovaroista
kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaan.

10.paattaa tytaryhtioille myonnettavista lyhytaikaisista luotoista (enintaan 1
vuosi) enintdan 100.000 euron arvosta yhtiota kohden.

21 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta
ja tehtavista silta osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattda toimialojen valisestd tehtavanjaosta silta osin kuin
hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

22 § Toimialat

Kaupungin organisaatioon kuuluu kolme toimialaa: sivistys- ja hyvinvointipalvelut,
tekniset palvelut ja tyollisyys- ja elinkeinopalvelut.

Sivistys- ja  hyvinvointipalvelujen toimialajohtajana toimii  sivistys- ja
hyvinvointijohtaja, teknisten palvelujen toimialajohtajana toimii
kaupunkikehitysjohtaja ja tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen toimialajohtajana toimii
tyollisyys- ja elinkeinojohtaja

23 § Liikelaitoksen johtaja
Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdd johtokunnan alaisena liikelaitoksen
toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisaisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa
liikelaitoksen johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.



LUKU 4

KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

24 § Konsernijohto

Konsernin johdon muodostavat:

e Kaupunginhallitus

e Kaupunginhallituksen talous-, kehittamis- ja konsernijaosto seka
henkilostdjaosto

e Kaupunginjohtaja

25 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.
2.

johtaa kaupunkikonsernia

valvoo, etta kaupunkikonserniin kuuluvat  yhteis6t  toimivat
kaupunginvaltuuston asettamien tavoitteiden ja omistajapolitikan
mukaisesti

tekee esityksia ja raportoi kaupunginvaltuustolle omistajapolitiikan
linjauksista ja konserniohjauksen periaatteista.

Talous-, kehittamis- ja konsernijaosto

1.

tekee esityksia kaupunginhallitukselle omistajapolitiikan linjauksista ja
konserniohjauksen periaatteista

seuraa aktiivisesti kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja
tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista

yllapitad ja kehittdd konsernijohdon ja konserniyhteisdjen valista
raportointia ja tiedonkulkua

hoitaa ja valvoo kaupungin yleisia kehittamis-, elinkeino- ja avustusasioita

kasittelee kaupunginjohtajan ehdotuksen talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi

hoitaa strategista kaupunkisuunnittelua

a. ohjaamalla kaupungin osallistumista maakuntakaavan laatimiseen ja
antamalla maakuntakaavoitusta koskevat lausunnot

b. ohjaamalla yleiskaavan laadintaa seka

c. ohjaamalla sellaisten asemakaavojen laadintaa, joilla on huomattava
strateginen merkitys ja joiden ohjauksesta on erikseen paatetty.

10



Henkilostojaosto

1.

edustaa kaupunkia tydnantajana seka laatii henkilostohallintoa koskevia
suunnitelmia, ohjelmia ja ohjeita;

. huolehtii kaupungin tyosuojelutoiminnan kehittamisestd yhteistyossa

tyosuojeluviranomaisten ja kaupungin sisaisen tyosuojelu-organisaation
kanssa.

ohjaa ja valvoo virka- ja tyOehtosopimusten sekd tydsuojelu- ja
suositussopimusten soveltamista niissa tapauksissa, joissa tama on
sopimuksen maaraamissa rajoissa jatetty kunnan harkintaan;

ohjaa ja valvoo kaupungin keskitetysti hoidettua henkilosto- ja
luottamusmieskoulutusta;

ohjaa ja valvoo kaupungin tyollisyyttd edistavida suunnitelmia ja
toimenpiteita.

26 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa
sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunnat maaraavat sopimusten vastuuhenkilot toimialoillaan
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LUKU 5
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

27 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

1. Kaupunginhallituksen tehtavistad saadetaan kuntalaissa. Sen lisaksi, mita
kuntalaissa  tai muualla tassa saanndssa on maaratty,
kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan kuuluu mm

2. antaa maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettu rakentamiskehotus
3. paattaa kaupungin vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta

4. paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kaupungin
on katsottava  olevan korvausvelvollinen, silta  osin  kuin
vahingonkorvausasioita ei ole kaupungin vahinkorahaston saantdjen
nojalla siirretty riskienhallintatoimikunnan hoidettavaksi

5. paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta kaupungin tarpeisiin
hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa seka paattaa irtaimen omaisuuden
myynnista, vuokrauksesta ja sisaisesta siirrosta, ellei naita asioita koskeva
paatosvalta kuulu jonkin muun hallintokunnan tehtaviin

6. paattaa kaupungille kuuluvien rakennusten seka maa- ja vesialueiden
antamisesta vuokralle muille kuin hallintokunnan omaan kayttoon yli 20
vuoden ajaksi, ellei asiasta paattaminen kuulu muulle hallintokunnalle

7. paattaa kaupungin tytaryhtiolle myonnettavista lyhytaikaisista luotoista
(enintdan 1 vuosi) enintdan 500.000 euron arvosta yhtiota kohden

8. paattaa ulkopuolisille yhtidille/oikeushenkildille myonnettavista
lyhytaikaisista luotoista (enintdan 1 vuosi) enintdan 100.000 euron arvosta
yhtiota/oikeushenkilda kohden

9. vahvistaa rajat, joiden puitteissa lautakunnat ja johtokunnat voivat myontaa
yksittaistapauksissa vapautuksen kaupungille tulevan yksityisoikeudellisen
saatavan suorittamisesta ja paattaa vapautuksesta muissa tapauksissa

10.paattaa kaupungin saatavien vakuuksien hyvaksymisesta, valvonnasta,
muuttamisesta ja irtisanomisesta, ellei asiasta ole muuta saadetty tai
maaratty tai ellei kaupunginvaltuusto ole muuta paattanyt

11.paattaa lainanotosta kaupunginvaltuuston talousarviossa tai erillisella
paatoksella vahvistamien rajojen puitteissa

12.antaa selitys valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, mikali
kaupunginhallitus voi yhtya valtuuston paatokseen

13.valita edustajat yksityisoikeudellisten yhteisdjen kokouksiin, asettaa
ehdokkaat niiden hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi seka antaa edustajiksi
valituille tarvittavat toimintaohjeet tai valtuuttaa kaupunginjohtaja
valitsemaan kyseiset edustajat ja antamaan tarvittavat toimintaohjeet
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14.paattaa toimenpiteista, joihin ryhdytaan kaupungin palveluksessa olevan
viranhaltijan tai tyontekijan kaupungille aiheuttaman vahingon johdosta
seka tehda vahingon aiheuttajan kanssa mahdollinen vahingonkorvauksen
maaraa koskeva sopimus

15.paattaa henkiloston lomauttamisesta

16.huolehtii kuntien valisesta yhteistyOsta, paikallisista, alueellisista ja
valtakunnallisista seka kansainvalisista yhteistyo- ja verkostosuhteista

17.valvoa kaupungin etua ja edustaa kaupunkia seka kayttaa kaupungin
puhevaltaa oikeus- ja muissa toimissa;

18.ottaa vastaan kaupungille uskottu valtionperintdo seka antaa kaupungille
testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttda koskevat
tarpeelliset ohjeet, jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin maaratty
taikka kaupunginvaltuusto muuta paattanyt

19.johtaa ja valvoa kaupungin asiakirjahallintoa ja arkistointia sekd sen
keskusarkistoa

20.vastata kaupungin tietoturvan ja -suojan jarjestamisesta
21.vastata sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja riskienhallinnasta

22.johtaa kaupungin tiedottamista ja viestintaa

28 § Lautakunnat

Lautakunnan yleisena tehtavana on suunnitella, ohjata ja valvoa
tehtavaalueittensa palvelujen jarjestamista seka

1. vastata siita, etta palvelut jarjestetaan valtuuston hyvaksymien tavoitteiden,
palvelun jarjestamista koskevien periaatteiden ja maararahojen puitteissa

2. vastata viranomaistoiminnasta ja kansalaisten  perusoikeuksien
toteutumisesta

3. maarittaa tarvittavat palvelut ja niiden laatutaso seka maarata palveluiden
tuotannon arviointikriteerit ja mittarit

4. vastata toiminnan kehittamisesta

5. raportoida kaupunginhallitukselle palveluiden ja viranomaistehtavien
tavoitteiden toteutumisesta

6. arvioida toiminnan vaikuttavuutta

7. vastata kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista seka
kehittaa asiakaslahtoisyytta palvelujen jarjestamisessa

8. vastata sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
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9. edistda toiminnallaan eri vaestoryhmien hyvinvoinnin ja terveyden
toteutumista

10. hoitaa muut toimialaansa liittyvat tehtavat.

29 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ja sen jaostojen tehtavat ja
toimivalta

Sivistys- ja  hyvinvointilautakunnan toimialaan  kuuluvat esiopetuksen,
perusopetuksen, varhaiskasvatuksen, yleissivistavan toisen asteen koulutuksen,
vapaan sivistystyon, taiteen perusopetuksen, kulttuuri-, likunta-, nuoriso-, museo-
ja kirjastotoiminnan palvelut. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtaviin kuuluu
myos koordinoida kunnan toimintaa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii periaatteista paattavana ja palveluja
linjpavana toimielimena huomioon ottaen kieliryhmien lainmukaiset ja
samanarvoiset tarpeet.

Niiden asioiden lisaksi, mita edella on saadetty lautakunnan tai sen jaostojen
yleisiksi tehtaviksi tai muuten sadanndsten ja maaraysten perusteella kuuluu
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ratkaistavaksi, sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan tai sen jaostojen tehtavana on sivistyspalvelujen alueella:

1. Vastata varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen tuottamisesta ja
kehittamisesta strategisten paamaarien mukaisesti.

2. Paattaa esi- ja perusopetuksen seka toisen asteen yleissivistavan
koulutuksen lukuvuoden tyopaivista

3. Paattaa perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisen
periaatteista.

4. Paattaa perusopetuksen oppilasalueista ja perusopetuksen seka
lukiokoulutuksen oppilaaksi oton perusteista

5. Tehda yhteistyota alueen ammatillisen toisen asteen koulutuksen
jarjestamisessa ja kehittamisessa.

6. Toimia lainsdadannodn tarkoittamana viranomaisena, joka vastaa
varhaiskasvatuspalveluista kunnassa ja vastaa yksityisen paivahoidon
valvonnan jarjestamisesta.

7. Tehda esityksia opetuspalvelujen (ja mahdollisesti muiden sivistys-
palvelujen) palveluverkoista ja niiden kehittamisesta.

8. Vastata vapaan sivistystyon, taiteen perusopetuksen, kulttuuri-, lii-kunta-,
nuoriso-, museo- ja Kkirjastopalveluiden kehittdmisesta strategisten
paamaarien mukaisesti.
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9. Vastata ja kehittaa toimintaa koskien asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista strategisten paamaarien mukaisesti.

Ruotsinkielinen ja suomenkielinen koulujaosto johtavat perusopetuslain mukaista
perusopetuksen palvelutoimintaa ja Iukiolain mukaista toisen asteen
yleissivistavan koulutuksen palvelutoimintaa seka vastaavat oman kieliryhmansa
palvelujen tuottamisesta toimintasaannon mukaisesti.

Varhaiskasvatusjaosto johtaa varhaiskasvatuksen palvelutoimintaa
varhaiskasvatuslain mukaisesti ja vastaa kyseisten palveluiden kehittamisesta.
Jaosto koordinoi kaupungin toimintaa lapsiperheiden ja lasten aseman
edistdmiseksi.

Kulttuuri- ja vapaa-aikajaosto johtaa toimialansa palvelutoimintaa yleisista
kirjastoista annetun lain, museolain, taiteen perusopetuksesta annetun lain,
likuntalain, nuorisolain, kulttuuritoiminnasta annetun lain ja vapaasta
sivistystoiminnasta annetun lain mukaisesti. Jaosto vastaa toimialansa avustusten
jakamisesta sekd koordinoi toimintaa asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Sivistystoimen vastuualueet ja johtaminen

Toimialan johtajana on sivistys- ja hyvinvointijohtaja, jonka tehtavana on
sivistystoimen toimialan yleisesta kehittamisesta huolehtiminen Pietarsaaren
kaupungissa.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluihin kuuluvat
seuraavat vastuualueet:
¢ hallinto, jota johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja
e varhaiskasvatus, jota johtaa varhaiskasvatuspaallikko

e ruotsinkielinen esi- ja perusopetus seka lukiokoulutus, jota johtaa
ruotsinkielinen opetuspaallikkd

e suomenkielinen esi- ja perusopetus seka lukiokoulutus, jota johtaa
suomenkielinen opetuspaallikko

e  kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, museo- ja kirjastopalvelut, joita johtaa
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikko.

30 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta jarjestaa teknisen toimen palvelut ja huolehtii siina
tarkoituksessa mm. maankayttd- ja rakennuslain, kadun ja erdiden yleisten
alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain, kiinteistonmuodostamislain,
kiinteistorekisterilain, lunastuslain, maantielain, yksityisista teistd annetun lain,
tielikennelain, romuajoneuvolain, (vesihuoltolain) ja jatelain mukaan kunnalle
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kuuluvista tehtavista lukuun ottamatta muille toimielimille saadettyja tai maarattyja
tehtavia seka lupa-, valvonta- ja muita viranomaistehtavia.

Lautakunta toimii ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintaalueviranomaisena ja

kadun

ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain

mukaisena kunnan valvontaviranomaisena.

Lautakunta arvioi asemakaavojen ajanmukaisuuden muiden kuin vaikutuksiltaan
merkittavien kaavojen osalta.

Lautakunnan ratkaisuvalta

Tekninen lautakunta

1.
2.

10.
11.

12.

ratkaisee kaupungille edella mainittujen lakien mukaan kuuluvat asiat

paattaa muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen ja
asemakaavan muutosten hyvaksymisesta

paattaa kiintedn maa- ja vesiomaisuuden myymisesta, ostamisesta ja
vaihtamisesta valtuuston talousarviossa vahvistamissa rajoissa

. paattaa kaupungille kuuluvien rakennusten ja kiintean maa- ja

vesiomaisuuden vuokralle antamisesta tai vuokralle ottamisesta enintaan
20 vuodeksi tai kaupunginvaltuuston vahvistaman tonttivuokrahinnaston
mukaisesti

paattaa vuokrasopimuksessa maaratyn rakennusvelvollisuuden
tayttdmisajan jatkamisesta enintaan kahdella vuodella kerrallaan

paattdaa uuden rakennuksen rakentamisesta ranta-alueelle, jolla ei ole
voimassa MRL 72 §:n 1 momentissa tarkoitettua kaavaa, ellei kyse ole
olemassa olevan asuinrakennuksen laajentamisesta tai korvaamisesta;

paattaa vahaista suuremmasta poikkeamisesta asemakaavassa
osoitetusta tontti- tai rakennuspaikkakohtaisesta
kokonaisrakennusoikeudesta taikka vahaista suuremman
rakennusoikeuden osoittamisesta alueelle, jolle asemakaavassa ei ole
osoitettu rakennusoikeutta;

paattaa poikkeamisesta rakennuksen suojelua koskevasta
kaavamaarayksesta

paattda poikkeamisesta MRL 53 §n 3 momentissa tarkoitetusta
asemakaavan hyvaksymisesta johtuvasta rakennuskiellosta.

vastaa 0ljyvahinkojen jalkitorjunnasta

toimii maankaytto- ja rakennuslain pykalassa 103 o tarkoitettuna kaupungin
monijasenisena toimielimena/viranomaisena.

vastaa kaupungin joukkoliikenteesta ja sen kehittamisesta
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13.Tekninen lautakunta vastaa toimialansa toiminnan, talouden ja
organisaation kehittamisesta, asettaa tavoitteita seka ohjaa ja valvoo
toimialansa kehittamista, toteutusta ja arviointia.

Teknisen palvelukeskuksen vastuualueet ja johtaminen

Teknisen palvelukeskuksen palvelut toteutetaan yhteistydssa eri toimintojen
toimesta teknisen toimen toimintasaannon mukaisesti.

Teknisen palvelukeskuksen johtajana on kaupunkikehitysjohtaja, jonka tehtavana
on teknisen toimialan ja kaupunkikehityksen vyleisesta kehittamisesta ja
johtamisesta huolehtiminen Pietarsaaren kaupungissa.

Tekniikkapalveluihin kuuluvat seuraavat toiminnot:
e Tilahallinto
e Kaavoitus
e  Kunnallistekniikka
e Mittaus ja maaomaisuuden hallinta
e Ymparistonsuojelu
e Rakennusvalvonta

31 § Ymparisto- ja rakennuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ymparistdo- ja rakennuslautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain ja
rakennussuojelulain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena kuntien
ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain, ymparistonsuojelulain, maa-
aineslain, vesilain, jatelain, maastoliikennelain, vesiliikennelain, vesihuoltolain ja
muiden lakien tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena.

Ymparisto- ja rakennuslautakunta toimii maankayttd- ja rakennuslain pykalissa
103 d, 103 f ja 103 k tarkoitettuna kaupungin monijasenisena toimielimena/
viranomaisena.

Ratkaisuvalta

Ymparisto- ja rakennuslautakunta ratkaisee kohdan 31.1 mukaan lautakunnan
tehtaviin kuuluvat asiat seka

1. paattaa poikkeamisesta maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n 1 momentissa
mainituissa tapauksissa. paattda poikkeamisesta maankaytto- ja
rakennuslain 171 §:n 1 momentissa mainituissa tapauksissa. Lautakunta ei
kuitenkaan paata poikkeamisesta, kun kysymys on:

a. uuden rakennuksen rakentamisesta ranta-alueelle, jolla ei ole
voimassa 72 §:n 1 momentissa tarkoitettua kaavaa, ellei kyse ole
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olemassa olevan asuinrakennuksen laajentamisesta  tai
korvaamisesta;

b. vahaista suuremmasta poikkeamisesta asemakaavassa osoitetusta
tontti- tai rakennuspaikkakohtaisesta kokonaisrakennusoikeudesta
taikka vahaista suuremman rakennusoikeuden osoittamisesta
alueelle, jolle asemakaavassa ei ole osoitettu rakennusoikeutta;

c. poikkeamisesta rakennuksen suojelua koskevasta
kaavamaarayksesta; tai

d. poikkeamisesta 53 §:n 3 momentissa tarkoitetusta asemakaavan
hyvaksymisesta johtuvasta rakennuskiellosta.

ratkaisee rakennusluvan erityiset edellytykset suunnittelutarvealueella.

paattda yksityisen omistamalla maalla olevan luonnonmuistomerkin
rauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta luonnonsuojelulain 26 ja
28 §:n mukaan.

paattda aravalain seka arava-asuntojen ja aravavuokratalojen kaytosta,
luovutuksesta ja omaksi lunastamisesta annetun lain ja muiden
aravasaannosten seka korkotukilakien, korjausavustuslakien, puutteellisen
asuinolojen korjaamista koskevan lain, asuinhuoneiston vuokrauksesta
annetun lain, Kkiinteistonvalityslain, lastensuojelulain, ulkomaalaislain,
valtionavustuslain ja muiden lakien mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista.

tehda poikkeuspaatoksia viemarin ulkopuolisten talousjatevesien
kasittelemisesta ymparistonsuojelulain § 156 d mukaisesti

32 § Pohjanmaan jatelautakunnan tehtavat ja toimivalta

Pohjanmaan jatelautakunta on kunnallinen jatehuoltoviranomainen, joka hoitaa
kunnan jatehuoltoon liittyvat viranomaistehtavat sopimuskuntien lukuun kuten on
maaratty jatelaissa (646/2011).

33 § Toimielimen yleinen toimivalta ja delegointioikeus

Toimielin paattaa toimialallaan

1.

2.

yksittaistapauksissa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta
kaupungille tulevan yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta

toimintojensa tarvitsemien toimitilojen vuokralle tai muuten kaytettavaksi
ottamisesta seka hallinnassaan olevien huonetilojen vuokralle tai muuten
kaytettavaksi antamisesta.
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Toimielin voi paattaa tassa hallintosdanndssa sille siirretyn toimivallan
siirtamisesta edelleen alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle ellei laista muuta
johdu.

Toimivallan siitamispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.

34 § Pietarsaaren Vesi — liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Kuntalain 67 §:ssa liikelaitoksen johtokunnalle saadettyjen tehtavien lisaksi
johtokunnan tehtavana on:

1. paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seurata
tavoitteiden saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta

2. hyvaksya liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma seka tilinpaatos

3. paattaa liikelaitoksen investoinneista; kaupunginvaltuusto vahvistaa
likelaitoksen investointien tason vuosittain talousarvion ja -suunnitelman
yhteydessa

4. paattdaa lainan ottamisesta liikelaitosta varten; lainanotto tapahtuu
kaupungin kautta

5. paattaa liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista, jaljempana
saadetyn lisaksi

6. valvoa liikelaitoksen etua ja edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa
likelaitoksen tehtavaalueella

7. paattaa vesihuoltolain tarkoittamasta liikelaitoksen toiminta-alueesta
8. paattaa yksityisen vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta
9. paattaa vesihuoltopalvelujen yleisista sopimus- ja toimitusehdoista

10.paattaa vesihuoltopalveluista perittavista maksuista ja
hinnoitteluperusteista

11.paattda hankinnoista ja urakoista valtuuston vahvistamien periaatteiden
mukaisesti

12.paattaa osakkuudesta tehtavaalueen yhtidissa ja yhteisdissa seka naita
koskevien yhtidasiakirjojen hyvaksymisesta

13.paattaa asiakkaiden kanssa tehtavista erityssopimuksista
14.paattaa toimintaan liittyvien harkinnanvaraisten avustusten jakoperusteista

15.paattaa kiintedn omaisuuden hankinnasta valtuuston vahvistamissa
rajoissa

16.paattaa yleissuunnitelmista ja rakennusten paapiirustuksista
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17.paattaa toimitusjohtajan tehtavien hoidosta taman esteellisena tai
tilapaisesti poissa ollessa seka paattaa toimitusjohtajan sijaisesta
tarvittaessa.

35 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Asian  ottamisesta  kaupunginhallituksen  kasiteltavaksi voi  paattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamista lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

36 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian  ottamisesta  kaupunginhallituksen  kasiteltavaksi voi  paattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamista lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

37 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on neljan (4) paivan kuluessa podytakirjan
tarkastamisesta ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden
maaraamalla tavalla niista paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen
tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei oteta sen lisaksi mita kuntalain 92 §:n 5
mom. maarataan henkilostoasioita, jotka koskevat

e vuosiloman myontamista

e sellaisen virkavapauden ja tydloman myontamista, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijallda on lainsaadannon tai virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

e virkamatkamaarayksen antamista

e henkiloston maaraamista tarvittavaan lisa-, yli- ja lauantaitydohon seka
varallaoloon

o tilapaisen tai maaraaikaisen henkiloston palkkaamista maararahojen
puitteissa.
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LUKU 6

TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN
HAIRIOTILANTEISSA

38 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksistda voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi
silloin, kun paatdoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittdtman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.
Toimialajohtaja (sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kaupunkikehitysjohtaja ja tyollisyys-
ja elinkeinojohtaja) voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman
syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta. Kaupunginhallitukselle tulee
raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

39 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen
paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi 38 §:ssa mainitun
valttamattoman syyn vuoksi.

Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, seka ennen maaraajan paattymista

todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa
perusteita.

40 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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LUKU 7
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

41 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosaannodssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

42 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka

virkasuhteen muuttamisessa tyosuhteeksi

Kaupunginvaltuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Henkilostojaosto paattaa virkanimikemuutoksista, virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi ja tydsuhteen muuttamisesta virkasuhteeksi.
43 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan, toimialajohtajien seka konsernihallinnon vastuualuejohtajien
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan
tuntemus seka niiden lisaksi riittava johtamistaito.

Muilta osin kelpoisuudesta paattaa kaupunginhallitus tai lautakunta viran
perustamisen yhteydessa. Kelpoisuusehtojen tdydentamisesta ja muuttamisesta
paattaa kaupunginhallitus tai lautakunta.

Viran- ja toimenhaltijoiden kielitaitovaatimuksista ovat voimassa niita koskevat
erillissaannokset tai -paatokset.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen voi kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusehdoista riippumatta.

44 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen on
valtuusto viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

45 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupungin henkildstd valitaan kaupungin palvelukseen seuraavalla tavalla:
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Kaupunginvaltuusto paattaa
e kaupunginjohtajan valinnasta
Kaupunginhallitus paattaa

e toimialojen johtajien (tekninen toimi ja sivistystoimi) valinnasta

e konsernihallinnon vastuualuejohtajien (hallintojohtaja,
henkilostojohtaja ja talousjohtaja) ja muiden johtavien viranhaltijoiden
valinnasta.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa

o liikelaitosjohtajan  valinnasta  seka likelaitoksen  johtavien
viranhaltijoiden ja esimiesasemassa olevien tyontekijoiden valinnasta.

Tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen johtokunta paattaa

o tydllisyys- ja elinkeinojohtajan valinnasta

Muut lautakunnat paattavat

e kyseisen toimialan johtavien viranhaltijoiden ja esimiesasemassa
olevien tyontekijoiden valinnasta.

Toimialajohtajat, vastuualuejohtajat ja liikelaitoksen johtaja paattavat oman
yksikkdnsa muun virka- tai tydsuhteeseen palkattavan henkiloston valinnasta.

Lautakuntien ja jaostojen puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille annetaan
mahdollisuus osallistua vakinaiseen tyo- tai virkasuhteeseen palkattavien
henkildiden tyohaastatteluihin.

46 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin
kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

47 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen
virantoimituksen alkua

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija
valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

23



48 § Beslutanderatt i personalfragor

Kaupunginjohtaja, konsernihallinnon vastuualuejohtaja, toimialajohtaja ja
likelaitosjohtaja ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat, jotka
hanella on oikeus delegoida alaiselleen henkilokunnalle:

1. myontavat vuosiloman

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3. myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman voimassa olevan
ohjeen mukaan

4. hyvaksyvat tyontekijoidensa matkasuunnitelmat ja -laskut
matkustusohjeessa esitettyjen periaatteiden mukaisesti

5. maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon
seka varallaoloon

6. paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

7. paattavat sijaisen palkkaamisesta virka- tai tydbvapaan saaneen tai muusta
syysta poissaolevan henkilon tilalle.

49 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisen
periaatteista paattaa kaupunginhallituksen henkilostojaosto.
50 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24
§:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa
henkildstojaosto.

51 § Sivutoimet ja kilpaileva toiminta

Sivutoimiluvan myontamisestd seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen
kieltamisesta paattaa se, joka on valinnut henkilon virkaan tai toimeen.

Niissa tapauksissa, jolloin sivutoimi ei edellyta tydajan kayttdoa, viranhaltija tekee
ilmoituksen tydnantajalle.
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Viranhaltijaa koskevasta sivutoimiluvasta ja kilpailevasta toiminnasta on saadetty
laissa kunnallisesta viranhaltijasta 304/03 § 18.

Tyodsopimussuhteessa oleva tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai
harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan
asema ilmeisesti vahingoittaa hanen tydonantajaansa tyosuhteissa noudatettavan
hyvan tavan vastaisena kilpailutekona.

52 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattdaa kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kaupunginjohtajan  valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja tai palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattda muun kuin
kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

53 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja  tyosuhteen  muuttamisesta  osa-aikaiseksi  paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen tai viranhaltija.

54 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan

ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyosopimussuhteeseen.

55 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteesta irtisanoutumisesta ja tyontekijan ilmoitus

tydsuhteesta irtisanoutumisesta saatetaan palvelussuhteen ottamisesta
paattaneen viranomaisen tietoon.
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LUKU 8

ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

56 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut
ja valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkiltietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

2. vastaasiita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannot ja valvonta on
maaritelty kaupungissa

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan eli hallintojohtajan, toimialojen
seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista.

57 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantddnpanosta

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

3. hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman

58 § Kaksikielisyys kaupungin toiminnassa
Kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka tiedottamisessa on
otettava kielilain saannosten mukaisesti eri kieliryhmien tarpeet tasapuolisesti
huomioon. Kaupungin palvelut on jarjestettava niin, etta asukkaita pystytaan
palvelemaan heidan omalla kielellaan kaikilla kaupungin tehtavaalueilla.

Viranhaltijoilta ja tyOntekijdilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mitd on
maaratty Pietarsaaren kaupungin kielimaarayksissa.

Kaupunginvaltuuston,  kaupunginhallituksen, lautakuntien, jaostojen ja
johtokuntien esityslistat ja pdytakirjat laaditaan seka ruotsiksi ettd suomeksi.

Kaupungin tilinpaatos allekirjoitetaan kaupungin enemmistokielella.
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OSA 1l

TALOUS JA VALVONTA
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LUKU 9
TALOUDENHOITO

59 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot,
likelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Lisaksi valtuusto
paattaa talousarvion maararaha- ja tuloarvio brutto- tai netto- maaraisista
periaatteista.

60 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon
perustuvan kayttdsuunnitelmansa.

Kaupunginhallitus voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion
taytantéonpano-ohjeet.

61 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista ainakin neljannesvuosittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kaupunginvaltuustolle ja
kaupunginhallitukselle talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto voi paattéa muutoksista talousarvioon
talousarviovuoden aikana.

Talousarvion sitovia eria ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden
tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Toimielimelld on
valtuutus kayttaa sille talousarviossa osoitettu maararaha maarattyyn
kayttotarkoitukseen tai maaratyn tavoitteen toteuttamiseen. Toimielin ei saa ylittaa
sille talousarviossa osoitettua maararahaa. Toimielin ei ole velvollinen kayttamaan
maararahaa kokonaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin
saavutetaan tai maararahan kayttotarkoitus muutoin toteutuu.
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63 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessd on  selvitettdva muutoksen vaikutukset
maararahoihin.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien
tavoitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista
paattaa valtuusto.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina
valtuustossa, on annettava selvitys toimintakertomuksessa.

64 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

65 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen  tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
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66 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Lautakunta paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

67 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan
kiintea perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritaan talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.
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LUKU 10
ULKOINEN VALVONTA

68 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja siten, etta
tarkastuslautakunta huolehtii kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen
jarjestamisesta seka kuntalain mukaisesta arvioinnista ja tilintarkastaja vastaa
ulkoisesta tarkastuksesta.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

69 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilin
tarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaannon maarayksia.
Tarkastuslautakunnan paatokset  tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

70 § Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan tehtavana
on

e Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja
tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

e Huolehdittava, etta arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain
valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena
pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.
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71 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien

ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle kerran
vuodessa.

72 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Kaupungin  tytaryhteison tilintarkastajaksi on  valittava kaupungin
tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen
jarjestamiseen liittyvaa syyta.

73 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

74 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tietojensaantioikeudesta saadetaan
kuntalain 124 §:ssa.

75 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.

Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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76 § Tilivelvolliset

Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa vastuuvapauden myontamiseen
tilivelvollisille. Kuntalain mukaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielimen jasenet
seka asianomaisen toimielimen tehtavaalueen johtavat viranhaltijat. Laki ei vaadi
tilivelvollisten viranhaltijoiden maarittelemistd ennakolta. Viime kadessa
tilintarkastuskertomuksen antava tilintarkastaja harkitsee, ketka ovat muistutuksen
kohteena olevia tilivelvollisia.
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LUKU 11
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

77 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisadista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,

2. valvoo, ettda sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd ja keskeisista johtopaatoksistda sekd selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. Arvioi ja kehittaa kaupunkikonsernin sisaista valvontaa ja riskienhallintaa.

5. Arvioi kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tasoa ja
kehittamistarpeita.

78 § Pietarsaaren kaupungin vahinkorahasto

Pietarsaaren kaupungin vahinkorahaston tarkoitus on korvata kaupungin
vakuuttamattoman omaisuuden seka vakuutetun omaisuuden omavastuun
rajoissa tapahtuvat vahingot, seka myds vastuuvakuutuksen omavastuun rajoissa
tapahtuvat vahingot (Pietarsaaren kaupungin vahinkorahaston saannoét
461/1994).

Kaupungin vahinkorahaston korvauspaatésta varten kaupunginhallitus asettaa
viranhaltijoista koostuvan johtokunnan, jonka toimikausi on nelja vuotta.
Kaupunginhallitus paattaa neljan vuoden ajaksi johtokunnan paattaman
korvauksen suuruudesta seka korvaussummasta, josta yksikot vastaavat itse.

Vahinkorahaston johtokunta valitsee sihteerin neljan vuoden ajaksi kerrallaan.
Johtokunta kutsuu asiantuntijoita tarvittaessa.

Johtokunnan paatésoikeuden ylittavat paatokset ja johtokunnan paatdksia
koskevat oikaisupyynnot kasitellaan kaupunginhallituksessa.
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79 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

80 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja sekd toimialojen ja vastuualueiden
johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

81 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut voidaan maaritella
kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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OSA III

VALTUUSTON TOIMINTA
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LUKU 12
VALTUUSTON TOIMINTA

82 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on enintdan kolme (3) varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee
kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan seka varapuheenjohtajat.

83 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myods yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhman nimeen.

84 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun  on ilmoitettava  kirjallisesti ~ valtuuston  puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoitukseen on
litettdva asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuustolle.

85 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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LUKU 13
VALTUUSTON KOKOUKSET

86 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla tai sahkoisessa ymparistossa. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja aanestysjarjestelmaa.

87 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintadan nelja (4) paivaa ennen kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

88 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavistda asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslistat lahetetaan myos jokaisen vaaliliton, puolueen ja yhteislistan kahdelle
ensimmaiselle varavaltuutetulle.

Valtuuston esityslista liitteineen laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi.

89 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista verkkosivuilla
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
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91 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelemattd jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

92 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
valtuuston puheenjohtajalle ja kaupunginkansliaan.

Valtuutetun, joka on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Kaupunginkanslia kutsuu varavaltuutetun kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

93 § Lasnaolo kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

94 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnad olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka
toimitetaan istumajarjestyksessa tai sahkaoista jarjestelmaa kayttaen.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle.  Poistumisesta  kesken  kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokoukseen, tulee valtuutettu
valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen
on keskeytettava tai lopetettava kokous.

95 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102
§:ssa. Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitéda huolta
jarjestyksesta valtuuston kokouksessa.

Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

97 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

98 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

99 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen ehdotus tai,
milloin tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden
ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdoksen
asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on
poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoista jarjestelmaa kayttden, toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto tai muutoin selkealla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

e asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

e puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen
valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellaan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

e repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Yksittdisen puheenvuoron pituus
on enintaan 10 minuuttia. Valtuustoryhmien ryhmapuheenvuorojen aikarajoitus on
enintdan 15 minuuttia.

101 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian podydalle- panosta,
palauttamisesta valmisteluun tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
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keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta ja siita on tehtava paatds ennen kuin keskustelua
itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely
jatkuu.

Asia, joka esitetddn ensimmaisen kerran valtuustolle, pannaan pdydalle
seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan 8 valtuutetuista pyytaa asian
poydallepanoa. Muissa tapauksissa asian poydallepanosta paatetaan aanten
enemmistolla.

102 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena. Kun kaikki
puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Taman jalkeen
puheenjohtajan on esitettdva valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun
kuluessa tehdyista ehdotuksista

103 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

104 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

105 § Adnestystapa ja danestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sahkaisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

e ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljellda olevista
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ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta
vastaan.

e jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin
aanestettavaksi maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

e jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava
erikseen.

106 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

107 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittya
kasiteltavana olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiridassa valtuuston paatdksen
kanssa eika muuttaa tai laajentaa sita.

108 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
144 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan

kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa. Poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

109 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja ja siihen liitetty valitusosoitus pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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LUKU 14

ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

110 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. A&nestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipaatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

111 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa yhden aanen ja kaikkia aania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat

toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

112 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkildkohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.
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113 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen 115 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

114 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata
virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle aanestyslippunsa.
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118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden

patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin,
mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta Kkirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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LUKU 15
VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetaan kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Valtuusto paattaa luetteloon merkityn aloitteen raukeamisesta tai sen valmistelun
jatkamisesta. Jos valtuusto on paattanyt valmistelun jatkamisesta, se vahvistaa
maaraajan, johon mennessa valtuuston on kasiteltava aloite.

Valtuuston on kasiteltdva sen toimikauden aikana tehdyt aloitteet ennen
toimikauden paattymista. Toimikauden kolmen viimeisen kuukauden aikana ei saa
tehda aloitteita.

120 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kirjallinen kysymys

Vahintaan kolmesta valtuutetusta koostuva joukko el tehda
kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kaupungin toimintaa ja
hallintoa koskevassa asiassa.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston
kokouksessa, joka pidetaan kuuden (6) viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta,
tai ilmoitettava silloin syy, minka vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan

asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

121 § Kyselytunti
Valtuutetuilla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi

lyhyitd enintdan kahden (2) minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaa kohdistuvia
kysymyksia kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista. Kyselytunti
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jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on
julkinen ja jarjestetaan tarvittaessa.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupunginkansliaan viimeistaan neljatoista
(14) paivaa ennen valtuuston kokousta. Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden
saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata
tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja.
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OSA IV

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
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16 LUKU
KOKOUSMENETTELY

122 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin
lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

123 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla tai sahkoisessa ymparistossa. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoéisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin el myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkoinen
paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin
ja sahkoiseen paatdoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat

ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

124 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

125 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velollisuus.

Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista kolme (3) paivaa ennen kokousta.

126 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetaan sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

127 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia.

128 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetddn sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

129 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn.

130 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
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e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla 1asna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

131 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi alla olevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

132 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

133 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

134 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

135 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
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136 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

137 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

138 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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139 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai joki muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

140 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

141 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

142 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

143 § Ainestys ja vaali

AZnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 13 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset
ovat 14 luvussa.

144 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.
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Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna- ja poissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee

poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali

poytakirja on yleisesti nahtavana

Poytakirjaan  liitetddn  paatoksia  koskevat oikaisuvaatimusohjeet
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.
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Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
Ennen poytakirjan julkaisemista kaupungin verkkosivuilla poytakirjasta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

145 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liittyvine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& tarkemmin
saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon

ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta
voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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LUKU 17
MUUT MAARAYKSET

146 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

147 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainenviranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen
viranomaisen kasiteltavaksi.

148 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava ilman aiheetonta Vviivytystd aloitteen
saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka
kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelyssa.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

149 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Koko kaupunkiorganisaation puolesta tehtavat sopimukset, sitoumukset ja
kirjelmat allekirjoittaa kaupunginjohtaja, kaupunginjohtajan sijainen tai
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kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, talousjohtaja,
kaupunginlakimies, henkilostojohtaja, hallintojohtajan sijainen tai talousjohtajan
sijainen jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkiloita tai jaljempana
muuta maarata.

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien viralliset otteet allekirjoitetaan sahkaoisesti.
Lautakunnan ja muun toimielimen tai viranhaltijan paattamat sopimukset ja

annettavat sitoumukset allekirjoitetaan lautakunnan / toimielimen paattamalla
tavalla.

150 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen  tiedoksiannon  voi  kaupungin  puolesta  vastaanottaa
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja tai kaupunginlakimies seka naiden valtuuttama
viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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OSAV

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO
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LUKU 18
PALKKIOSAANTO

151 § Soveltamisala

LuottamushenkilGille  suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta,
korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta
vastaavasta syysta, seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman
saannon mukaisesti.

152 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

e kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus ja sen
jaostot 120 €

e muut lauta- ja johtokunnat, naiden osastot ja jaostot seka toimikunnat
90 €

e edelld mainittujen toimielinten jarjestamat informaatiotilaisuudet,
seminaarit ja iltakoulut 60 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen
palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin
kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan
osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin
valtuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta
lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen
muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan
jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukaisia

puheenjohtajan ja jasenen peruspalkkioita 50 %:lla jokaiselta alkavalta tunnilta,
jonka luottamushenkild yli kolmen tunnin on kokouksessa saapuvilla.
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153 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona
kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista
ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut
vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole
kulunut vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme
tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mitd edellda 152 §n 6 momentissa on
maaratty.

154 § Vuosipalkkiot

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistda maksetaan jaljempana
oleville luottamushenkildille kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:

e Valtuuston puheenjohtaja 5 000 euroa
e Valtuuston varapuheenjohtajat 1 500 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 6 000 euroa

e Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 1 500 euroa
e Kaupunginhallituksen muu jasen 1 500 euroa
e  Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan,

teknisen lautakunnan seka

tarkastuslautakunnan puheenjohtajat 2 000 euroa
e  Muun lautakunnan, jaoston ja johtokunnan

(ja muun hallituksen) puheenjohtajat 800 euroa

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta varapuheenjohtajalla tai
varajasenella on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta. Edellytyksena
tassa pykalassa mainitun vuosipalkkion maksamiselle on kuitenkin se, etta
kyseinen lautakunta, jaosto tai johtokunta on kalenterivuoden aikana pitanyt
vahintaan 3 kokousta.

155 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle,
sihteerille ja jasenelle maksetaan kultakin toimituspaivaltéd seuraavan suuruiset
palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtavasta:
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Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja
- toimikunnan puheenjohtaja ja sihteeri 280 euroa

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja
- toimikunnan muu jasen 220 euroa

Toimituspaivia edeltavista ja niita seuranneista kokouksista maksetaan taman
saanndn 152 §:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen palkkio.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkion lisaksi
kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista vaalikohtainen palkkio,
joka on sama kuin taman saanndén 152 §:n 2 momentin mukaan muiden
lautakuntien puheenjohtajan palkkio.

156 § Luottamushenkilo-sihteerin palkkio

Sihteerind toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityiskorvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta,
maksetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 100 %:lla
korotettuna.

157 § Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin tassa saannodssa tarkoitettuun
kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kaupunkia tai valvoo
toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota
vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 152 §n 6 momentin mukaista
korotusta, jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa saanndssa, valtuusto
maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen luottamushenkildille maaraamasta
erityistentavasta voidaan suorittaa palkkiota kaupunginhallituksen harkinnan
mukaan.

158 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilolle maksetaan korvaus ansionmenetyksestd samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Kaupunki maksaa luottamushenkildlle tai taman
tydnantajan kanssa tehdyn erillisen sopimuksen mukaan todellisen
ansionmenetyksen henkildsivukuluineen.
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Saadakseen korvauksen luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksen
osalta yksiloity tyOnantajan todistus ja hyvaksyttava selvitys kustannuksista.
Tybnantajan todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustehtavan
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyoaikaansa ja etta hanelle ei makseta
siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittava selitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta
aiheutuneista kustannuksista.

159 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille
tehdysta virkamatkasta seka korvausten saamisessa noudatettavasta
menettelysta ovat soveltuvin  osin  voimassa  kunnallisen  yleisen
virkaehtosopimuksen maaraykset. Matkakustannusten korvaaminen edellyttaa,
etta tilaisuus on kaupungin jarjestama ja/tai siihen on erikseen maarays.

Luottamushenkilon omalla autolla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla taikka
yleisilla kulkuneuvoilla tekemasta kokousmatkasta suoritetaan
matkakustannusten korvausta kulloinkin voimassa olevan virkaehtosopimuksen
mukaan kuitenkin siten, etta korvausta ei suoriteta viiden (5) km pituisesta yhteen
suuntaan tapahtuneesta tai sita lyhyemmasta matkasta.

Hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2017 alkaen ja kumoaa seuraavat johtosaannot
ja saannot:

e Pietarsaaren kaupungin hallintosaanto

e Talous- jatilintarkastussaanto

e Pietarsaaren kaupunginvaltuuston tyojarjestys

e Luottamushenkildiden matkustus- ja palkkiosaanto

e Pietarsaaren kaupungin arkistosaanto

e Pietarsaaren Veden johtosaanto

63



Versiointi:

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 8.5.2017 § 32

Muutos §:ssa 77 hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 5.6.2017 § 35
Muutos §:ssa 29 hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 14.5.2018 § 34
Muutos §:ssa 144 hyvaksytty kaupunginhallituksessa 21.8.2018 § 237
Muutos §:ssa 28 hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 4.2.2019 § 3

Muutokset §:ssa 11, 14, 16, 17, 20, 22, 27, 28, 32, 38, 41, 74, 78, 96, 116, 140 ja 145
hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 22.2.2021 § 10

Muutokset §:ssa 11, 20 ja 28 hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 3.5.2021 § 30
Muutokset §:ssa 148 ja 151 hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 23.8.2021 § 70

Muutokset §:ssa 12, 20, 28, 30, 35, 41, 45, 52, 115, 148 ja 150 hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 13.6.2022 § 26

Muutokset §:ssé 17, 27 ja lisatty uusi luku 6, hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 23.10.2023 §
49

Muutos §:ssa 12 hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 18.3.2024 § 13

Muutos §:ssa 12, 22, 38, 45 ja 24 hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 10.2.2025 § 9
Muutos §:ssad 15 ja 16 hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 12.5.2025 § 32

Muutos §:ssa 152, 153 ja 154 hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 9.6.2025 § 54
Muutos §:ssa 12, 25, 58 ja 18 hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 8.12.2025 § 98
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