PIETARSAAREN SEUDUN TYOLLISYYS- JA
KOTOUTUMISPALVELUIDEN TOIMINTASAANTO

Hyvaksytty Pietarsaaren seudun tyéllisyys- ja elinkeinopalvelujen johtokunta
10.11.2025 § 47, Muutos tyollisyysjohtajien tehtavan osalta 83,
kotouttamispdaallikdn tehtavien osalta 88 ja 86 kohta 4.

1 8 Toimintasaannon tarkoitus

Taman toimintasaannon tarkoituksena on taydentaa tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden
johtosaantoa maarittelemalla yksikon sisainen organisaatio, tehtavajako, vastuualueet ja
paatdsvallan kaytto.

Saannon tavoitteena on varmistaa toiminnan johdonmukaisuus, lapinakyvyys ja tehokkuus
seka tukea tyollisyysalueen strategisten tavoitteiden toteutumista.

2 8 Organisaatiorakenne

Tyollisyys- ja kotoutumispalvelut muodostavat Pietarsaaren kaupungin hallinnollisen
kokonaisuuden, jossa:

Tyollisyys- ja elinkeinojohtaja johtaa koko yksikon toimintaa, hanen alaisuudessaan
toimivat hallintopaallikko, palvelupaallikkd, kotoutumispaallikko seka tietoasiantuntija ja
naiden alaisuuteen sijoittuvat asiantuntijatiimit ja muu henkilosto.

Johtoryhman muodostavat tydllisyys- ja elinkeinojohtaja edelld mainitut paallikdt seka
tietoasiantuntija. Johtoryhma vastaa palveluiden kehittamisen, toiminnan ohjauksen ja
talouden yhteensovittamisesta.

3 8§ Tyollisyys- ja elinkeinojohtaja

Tyollisyys- ja elinkeinojohtaja johtaa tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden toimintaa seka
vastaa sen strategisesta suunnasta, taloudesta ja henkilostdresursseista.

Han vastaa johtokunnan paatdsten valmistelusta ja toimeenpanosta, palveluiden
tavoitteiden seurannasta seka alueellisen yhteistyon koordinoinnista.

Johtaja toimii johtoryhman puheenjohtajana ja vastaa viranhaltijoiden toimivallan
rajauksista. Johtaja paattaa toimintasaannon toimeenpanosta ja sen paivittamisesta.

Tyollisyys- ja elinkeinojohtaja paattaa tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden koko henkildostoa
koskevasta virka- ja tydsuhteeseen ottamisesta, palvelussuhteiden ehdoista seka
maaraaikaisten palvelussuhteiden jatkamisesta talousarvion, tayttdlupamenettelyn ja
voimassa olevan hallintosdannon mukaisesti, jollei toimivallasta ole erikseen delegoitu.



4 § Hallintopéaallikon tehtavat

Hallintopaallikko vastaa tydllisyysalueen hallinnollisista ja talouden tukiprosesseista seka
toimii johtoryhman jasenena.

Han toimii lahiesihenkilona tyonvalitys- ja yrityspalveluiden henkildstolle seka vastaa
alueen kehittdmisesta ja sen edellyttdmasta yhteistydsta elinkeino- ja tydllisyystoimijoiden
kanssa.

Hallintopaallikko toimii tyollisyys- ja elinkeinojohtajan tukena talouden, hallinnon ja
toiminnan suunnittelussa, seurannassa ja raportoinnissa.

Hallintopaallikon tehtaviin kuuluu:

1. Valmistella ja seurata tyollisyysalueen taloutta, budjettia ja raportointia
yhteistydssa tyollisyys- ja elinkeinojohtajan kanssa.

2. Vastata tyollisyystukien ja muiden avustusten maksatusasioiden valmistelusta ja
taytantddnpanosta voimassa olevan lainsdaddannon ja ohjeistusten mukaisesti.

3. Osallistua maksatusprosessien ja taloushallinnon kehittdmiseen seka sisdisen
valvonnan jariskienhallinnan toteutukseen.

4. Koordinoida tyollisyysalueen sopimusasioita ja hankintoja yhteistyossa tyollisyys- ja
elinkeinojohtajan kanssa.

5. Toimiajohtoryhman jasenena ja vastata omalta osaltaan talouden ja
maksatusprosessien raportoinnista seka toimintamallien kehittamisesta.

6. Sijaisuus tyoOllisyys- ja elinkeinojohtajalle taman ollessa estynyt.

5 § Palvelupéaallikon tehtavat

Palvelupaallikko vastaa tyollisyyspalveluiden kdytdnnon toiminnan ohjauksesta,
henkiloston osaamisen kehittamisesta ja palveluprosessien lainmukaisuudesta.
Han toimii lahiesihenkilona henkildasiakaspalveluiden henkilostolle ja toimii koko
henkiloston substanssiosaamisen tukena erityisesti tydvoimapalveluiden ja
tyottdmyysturvalain soveltamiseen liittyvissa asioissa seka henkildston osaamisen
kehittamisessa.

Palvelupaallikon tehtaviin kuuluu:

1. Tyollisyysalueen henkild- ja tydnantaja-asiakaspalveluiden operatiivinen
johtaminen, ohjaus ja seuranta.

2. Asiakaspalvelun laadun, vaikuttavuuden ja yhdenvertaisuuden varmistaminen sekéa
toimintatapojen kehittdminen yhteistydssa henkildéstdn ja johdon kanssa.

3. Paatoksenteko harkinnanvaraisissa tukiasioissa ja muissa lakiin perustuvissa
hallintopaatoksissa.

4. Tyollisyyspalveluiden asiantuntijoiden perehdytys, koulutus ja osaamisen
kehittaminen.



5. Edustaminen kansallisissa ja alueellisissa tyollisyysverkostoissa.
6. Johtoryhmatyoskentely ja yhteisten tavoitteiden jalkauttaminen henkildstolle.

6 8 Kotoutumispaallikén tehtavat

Kotoutumispaallikkd vastaa kotoutumispalveluiden kokonaisuudesta, kehittdmisesta ja
kuntien valisesta yhteistyosta.

Kotoutumispaallikdn tehtaviin kuuluu:

1. Johtaaja koordinoida kotoutumista edistavia toimenpiteita Pietarsaaren,
Kruunupyyn, Luodon, Uudenkaarlepyyn ja Pedersoren alueella.

2. Toimia kotoutumispalveluiden henkiloston esihenkildna ja vastata toiminnan
sujuvuudesta.

3. Johtaa kehittamistyota ja edustaa kuntia kotoutumisen ja tyollistamisen
verkostoissa.

4. Koordinoida kotoutumistoimintaan liittyvid hankkeita seka vastata
valtionavustushakemusten valmistelusta, jattamisesta ja allekirjoittamisesta
seka kuntapaikkapaatoksista.

5. Toimia sihteerinad kuntien yhteisessa kotoutumistyon tydéryhmassa.

6. Hoitaa muut johtajan tai johtokunnan maaraamat tehtavat.

7 8 Johtoryhma

Johtoryhma toimii tyollisyys- ja elinkeinojohtajan johdolla. Se vastaa strategisen ja
operatiivisen toiminnan yhteensovittamisesta, toiminnan seurannasta ja kehittdmisesta.
Johtoryhma tukee organisaation yhteisia tavoitteita ja toimii vuorovaikutuksen ja paatosten
valmistelun foorumina.

8 8 Sijaisuudet ja paatosvalta
Tyollisyys- ja elinkeinojohtajaa sijaistaa hallintopaallikko.

Kotoutumispaallikko kayttaa paatosvaltaa kotoutumisyksikkoa koskevissa operatiivisissa
asioissa seka esihenkildasemaan perustuvissa henkilostoasioissa.

Kotoutumispaallikolla on oikeus:

— allekirjoittaa kotoutumispalveluita koskevat sopimukset ja muut sitoumukset,

— allekirjoittaa ja jattaa kotoutumistoimintaan liittyvat valtionavustus- ja hankehakemukset
seka niihin liittyvat raportit ja tavanomaiset muutokset,

— kayttaa hallintosdannon 43 §:n mukaista paatosvaltaa kotoutumisyksikon henkilostoa
koskevissa henkilostdasioissa.

- paattaa kotoutumisyksikdn henkildston ottamisesta virka- ja tydsuhteeseen seka
maaraaikaisten palvelussuhteiden jatkamisesta talousarvion ja tayttolupamenettelyn
puitteissa.



Paatdsvaltaa kaytetddn voimassa olevan lainsdddannon, hallintosddnnon seka
johtokunnan paatdsten mukaisesti. TyoOllisyys- ja elinkeinojohtaja voi tarvittaessa antaa
tarkempia maarayksia toimivallan kaytosta.

9 § Toimintasdannon hyvaksyminen ja voimaantulo

Toimintasaanto hyvaksytaan tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden johtokunnassa ja se tulee
voimaan samanaikaisesti kotoutumispalveluidenhallinnollisen siirron kanssa.
Saantoa voidaan tarkistaa johtajan esityksesta johtokunnan paatoksella.



