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12 faktaa Integration Works -hankkeesta

DIPLOMA

116 asiakasta.

(Kvantitatiivisena
hanketavoitteena
oli 40 asiakasta).

Noin 25 kansallisuutta

osallistunut hankkeeseen.

Tyopajoja asiakkaille.

23 hyvaksyttya
hygieniapassia (36
hygieniapassitestiin
osallistuneesta
asiakkaasta).

Asiakkailla kokemusta
noin 30 eri alalta
kotimaissaan.

Asiakkaat toimivat noin
20 eri alalla Suomessa.

N
20

12 yritysta mukana hankkeessa
(Kvantitatiivisena
hanketavoitteena oli 9 yritysta).

Jarjestetty tyopaja/
yritystapahtuma tydnantajille.

Hanke toteutettiin
Pietarsaaressa,
Kruunupyyssa, Luodossa,
Uudessakaarlepyyssa ja
Pedersoressa.

Yhteisty6ta kahden
tyollisyysalueen kanssa.

Merkittava kasvu
sosiaalisen median
tilastoissa.

Jatkuvaa yhteistyota
alueen muiden
hankkeiden kanssa.
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Integration Works — maahanmuuttajien
tyollistymisen ja osallisuuden edistaminen

Integration Works on Pietarsaaren seudun kotoutumispalveluiden toteuttama
kehittamishanke. Hanketta ovat rahoittaneet Euroopan sosiaalirahasto seka
Pietarsaaren seudun kunnat.

Tarkoitus ja tavoitteet

Tarkoitus

Hankkeen tarkoituksena on tukea maahanmuuttajien polkua tydelamaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa Suomeen saapumisen jalkeen.

Tavoitteet

Hankkeen tuloksena maahanmuuttajien mahdollisuudet loytaa tyota varhaisessa
vaiheessa maahanmuuton jalkeen paranevat. Tama vahvistaa osallisuutta, edistaa
taloudellista omavaraisuutta ja tukee yhteiskunnan kestavaa taloudellista kehitysta.
Pietarsaaren seudun merkittava tydvoimatarve hyotyy siita, etta yha useampi
maahanmuuttaja ldytaa vaylan tyollistymiseen ja tydelamaan.

Hankkeen tavoitteena on tehostaa tyovoiman ja tydvoimatarpeen kohtaamista,
kaventaa suomalaisten ja ulkomaalaistaustaisten henkildiden valisia tyollisyyseroja,
vahvistaa yhteistyota elinkeinoelaman kanssa, selkeyttaa eri toimijoiden rooleja seka
kehittaa kotoutumispalveluja.

Kohderyhma

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmana olivat Pietarsaaren seudun
viiden kunnan maahanmuuttajat, jotka olivat tyottomia tai
tydmarkkinoiden kaytettavissa. Toisena paakohderyhmana olivat
tyonantajat ja yritykset. Valillisia kohderyhmia ja
yhteistyokumppaneita olivat kunnat, kotoutumispalvelut, tyo- ja
elinkeinotoimisto (nykyiset tyollisyyspalvelut), Pietarsaaren seudun
keh Concordia, koulutuksen jarjestajat, UNHCR seka muut
yhteistyotahot.

Hanke on ollut osa vuoden 2024 TE-uudistukseen
valmistautumista, jolloin tydvoimapalvelut siirtyivat kuntien
vastuulle. Hankkeen tavoitteet liittyvat myos kotoutumisen
edistamisesta annetun lain kokonaisuudistukseen.

Hankkeen tavoitteena on luoda kestavia toimintamalleja ja
tyollistymispolkuja, jotka jatkuvat myods hankkeen paattymisen
jalkeen.
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Hankkeen tyopaketit (12)

Nain edistamme maahanmuuttajien tyollistymista ja tyoelamaan paasya

hankkeessa:

Maahanmuuttajat - Yritykset ja tyénantajat — Tybllisyysalueet - Muut hankkeet

=

Kehittaa alueellisia
toimintamalleja ja
tyovalineita

Hyodyntaa hyvia
kaytantdja ja
kokemuksia

Tavoitteellista
yhteistyota

kotoutumispalveluiden

ja elinkeinoelaman
valilla

Jarjestaa tapahtumia ja
aktiviteetteja seka tarjota
valmennusta ja ohjausta

Vahvistaa asiakkaiden
omaa toimijuutta ja

nopeuttaa tyollistymista

varhaisen tuen avulla

Tuoda esille tydonantajia,
jotka ovat tyollistaneet

maahanmuuttajia

Nostaa esiin
erilaisia
maahanmuuttajien
tyollistymispolkuja

Tavoittaa

g maahanmuuttajia
entista tehokkaammin
kotoutumispalveluiden

kautta

Kehittaa digitaalisia
kotoutumispalveluja

Lisata tarkeiden
tiedotuskanavien
seuraajamaaria

S
> ©

Selkeyttaa kunnan,
tyonantajien ja
maahanmuuttajien
valista roolijakoa

Viestia roolijaosta

Q @ selkeasti eri
@,g‘ kohderyhmille
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Integration Works -malli

Integration Works — alueellinen malli varhaiseen tyollistymiseen

Integration Works on hankekauden aikana kehittanyt ja toteuttanut alueellisen
toimintamallin, jonka tavoitteena on tukea maahanmuuttajien tyollistymista
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Malli perustuu yksiléon omiin lahtdkohtiin ja yhdistaa henkildokohtaisen ohjauksen,
aktiivisen tyoelamayhteistyon seka tiiviin ja rakenteellisen yhteistydn tydnantajien,
koulutuksen jarjestajien ja muiden alueen keskeisten toimijoiden kanssa.

Malli rakentuu seuraavista kokonaisuuksista:

Varhainen yhteydenotto ja matala kynnys

Kohderyhma tavoitetaan varhaisessa vaiheessa kotoutumispalveluiden, koulutuksen
jarjestajien, tydnantajien, muiden hankkeiden ja alueellisten verkostojen kautta.
Tavoitteena on kaynnistaa toimenpiteet nopeasti ja valttaa pitkia odotusaikoja, joiden
aikana henkiléon motivaatio voi heikentya tai han voi jaada passiivisten palveluiden varaan.

Yksilollinen ohjaus

Jokaiselle osallistujalle tarjotaan henkilékohtaista ohjausta, joka perustuu aiemman
koulutuksen, tydkokemuksen, kielitaidon, elamantilanteen ja tulevaisuuden tavoitteiden
kartoitukseen.

Kartoituksen pohjalta suunnitellaan realistisia ja joustavia polkuja kohti ty6ta, koulutusta,
tydharjoittelua tai naiden yhdistelmia.

Saannolliset asiakastiedotteet

Kohdennettujen asiakastiedotteiden kautta osallistujille valitetaan saannollisesti tietoa
heidan tilanteeseensa soveltuvista avoimista tyOpaikoista, koulutuksista,
rekrytointitapahtumista ja muista ajankohtaisista mahdollisuuksista. Toiminta taydentaa
yksilollista ohjausta ja tukee osallistujien siirtymista tydelamaan ja koulutukseen.

Aktiivinen tyonvalitys ja yhteistyo tyoelaman kanssa
Osallistujien osaamista pyritaan aktiivisesti yhdistamaan alueen
tyoelaman tarpeisiin.

Tyonvalitysta toteutetaan suoralla tydnantajayhteistyolla,
yritysvierailuilla, rekrytointitapahtumilla, tyopajoilla seka
henkildstovuokrausyritysten kanssa tehtavalla yhteistyolla.

Osaamista vahvistavat toimenpiteet

Osallistujien tyollistymismahdollisuuksia vahvistetaan
kohdennetuilla toimenpiteilld, kuten: tydnhaku- ja
tyoelamataitotyopajoilla, CV-ohjauksella,
hygieniapassikoulutuksella, tyontekijoiden oikeuksia koskevalla
tiedolla ja opinto-ohjauksella

Selkea roolijako

Kotoutumispalveluiden, viranomaisten, tydnantajien,
koulutuksen jarjestdjien ja asiakkaan valinen selkea roolijako on
keskeinen osa mallia. Hankkeen aikana on luotu kestavia ja
pitkajanteisia tyollistymispolkuja.
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Yhteistyo tyonantajien ja verkostojen kanssa

Tyonantajayhteisty6 — avain tyollistymiseen

Yhteistyo tyonantajien kanssa on ollut yksi Integration Works -hankkeen
tarkeimmista menestystekijoista. Hankkeessa on jarjestelmallisesti luotu
kohtaamismahdollisuuksia, rakennettu yhteistyosuhteita seka madallettu
kynnysta maahanmuuttajien ja alueellisen tydelaman valilla.

Suhteiden rakentaminen ja vuoropuhelu

Hankkeen aikana toteutettiin saanndllisia yritysvierailuja. Yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa osallistuttiin yritysaamukahveille, tydpajoihin ja
verkostotapaamisiin.

1.4.2025 jarjestettiin yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa laajempi
tapahtuma, johon osallistui noin 40 paikallisten yritysten edustajaa.
Elinkeinoelaman ja kotoutumispalveluiden edustajien puheenvuorot ja
paneelikeskustelut lisasivat ymmarrysta seka tyonantajien etta tyonhakijoiden
tarpeista.

Kaytannon yhteistyo ja osaamisen kohtaanto
Hanke tuki yrityksia rekrytointiprosesseissa ja ohjasi
osallistujia tydpaikkoihin, harjoitteluihin,
tyokokeiluihin ja kesatoihin. Yhteistyota
henkiléstovuokrausyritysten kanssa kehitettiin Integration
aktiivisesti. Lisaksi yhteistyd Innoshare-hankkeen '
kanssa mahdollisti osallistumisen osaamisen
jakamista tyopaikkojen valilla koskeviin kokeiluihin.

e s Biretap | bR 2

Tietoisuuden lisaaminen ja asenteisiin
vaikuttaminen

Luentojen, messutapahtumien seka alueellisen ja
valtakunnallisen nakyvyyden kautta hanke on
lisannyt tietoa kansainvalisesta osaamisesta,
monimuotoisuudesta ja osallistavista
rekrytointikaytannoista.

Onnistuneita tyollistymistarinoita on nostettu esille
kannustamaan yha useampia tyonantajia
hyddyntamaan kansainvalista osaamista.

Muut verkostot

Hanke koordinoi jatkuvasti alueellista
hanketoimijoiden verkostoa, johon osallistui
kaynnissa olevien hankkeiden henkildstoa.
Lisaksi hankkeella oli ulkomaalaistaustaisista
henkiloista koostuva viiteryhma.

Myo6s hankkeen ohjausryhma kokoontui
saannollisesti koko hankekauden ajan.
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Hyvien kaytantojen ja kokemusten hyodyntaminen

Hankkeen aikana seurattiin aktiivisesti kotoutumiseen ja tyéllisyyteen

liittyvié toimintamalleja eri puolilla Suomea sekd kolmannen sektorin
toiminnassa.

e Projektivastaava ja projektityontekija osallistuivat Diversify Summit -
tapahtumaan 23.-24.10.2025 Thon Congress Gardermoenissa Oslossa,
Norjassa.

Linkki raporttiin: https://finsamroslagen.se/wp-
content/uploads/AF-Matchning-fran-dag-1-
kortversion.pdf

¢ Yksi hankkeessa mukana olevan yrityksen hyva toimintamalli, josta muut tydnantajat
voivat ottaa mallia, on 3+2-malli. Siina maahanmuuttaja opiskelee kolme paivaa
viikossa ja viettaa kaksi jaljelle jaavaa paivaa tyopaikalla. Malli on osoittautunut
toimivaksi, silla se yhdistaa opiskelun ja tyon, mika tukee seka kielitaidon kehittymista
etta integroitumista tydmarkkinoille.

o Vinkki: kannattaa tarkastella myés Tanskan tyollisyysmallia ja siihen
liittyviéid lainséidddntodi.

INTEGRATION WORKS 2024-2026


https://emn.fi/wp-content/uploads/Arendt-EMN-Helsinki-Nov25.pdf
https://emn.fi/wp-content/uploads/Arendt-EMN-Helsinki-Nov25.pdf
https://finsamroslagen.se/wp-content/uploads/AF-Matchning-fran-dag-1-kortversion.pdf
https://finsamroslagen.se/wp-content/uploads/AF-Matchning-fran-dag-1-kortversion.pdf
https://finsamroslagen.se/wp-content/uploads/AF-Matchning-fran-dag-1-kortversion.pdf

Toiminnan tulokset ja vaikutukset

31.7.2026 mennessa Integration Worksiin oli hankkeen alkuvaiheessa kirjattu
yhteensa 131 osallistujaa. Hankkeen loppuvaiheessa osallistujia oli 116.

Ne 15 osallistujaa, joilla ei ole loppuvaiheessa merkittya statusta, ovat joko
muuttaneet pois alueelta tai eivat ole olleet aktiivisia hankkeessa.

Osaamista vahvistavat toimenpiteet

« 15 osallistujaa hankkeen tyopajasarjassa kevaalla 2025

» 36 osallistujaa hygieniapassitesteissa, joista 23 suoritti testin hyvaksytysti
31 henkiloa osallistui tyontekijoiden oikeuksia kasitteleviin infotilaisuuksiin
8 tyonhaun drop-in-tilaisuutta jarjestettiin hyvalla osallistumisaktiivisuudella
» Kotoutumispalveluissa jarjestettiin rekrytointipaiva yritysten kanssa nopean
kohtaannon mahdollistamiseksi tyonhakijoille

TILASTOT ALKUVAIHEESSA (131 HLO) / LOPPUVAIHEESSA (116 HLO)

Osallistujien tyollisyystilanne hankkeen alkuvaiheessa
60,0%

54,2 %
50,0 %
40,0% 36,6 %
30,0%
20,0%
10,0% 8,4%

0,8 %
0,0 %
Aloittaneet tyGttomat Opiskelevat tai Tybssd olevat henkildt  Ei mikadn edella mainituista
tyonhakijat koulutuksessa olevat [sisaltda
henkilot oppisopimuskoulutuksen)

Tyossa sisaltaa: Kokoaikatyon, osa-aikatyon, kesatyon ja oppisopimuskoulutuksen.

Osallistujien tyollisyystilanne hankkeen loppuvaiheessa

60,0%
49,1 %
50,0%
40,0 %
33,6%
30,0%
20,0%
12,9%
10,0 %
o,
2,6 % 0,0%

0,0 %

Tyottomat Opiskelevat Tydssa ¥rittdjind toimivat  Ei mik3an edelld

loppuvaiheessa loppuvaiheessa loppuvaiheessa loppuvaiheessa mainituista

Moni hakee edelleen liscici tyomahdollisuuksia esimerkiksi osa- tai kokoaikatyén muodossa.
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Kohderyhman monimuotoisuus

Osallistujien koulutustaso (kotimaassa/Suomessa) alkuvaiheessa (131 osallistujaa)

Osallistujien koulutustaso hankkeen alkuvaiheessa

Koulutustaso D — aloittaneilla henkildilld on opistoasteen,
ammatillisen korkea-asteen, ammattikorkeakoulu-, 32,8%
korkeakoulu- tai yliopistotutkinto

Koulutustaso C — aleittaneilla henkil&illd on lukio-, ylioppilas
. oppikoulu-, ammattikoulu-, ammatillinen tutkinto tai 35,9%
erityisammattitutkinto

Koulutustaso B — aloittaneilla henkildilld on peruskoulu-,

kansakoulu- tal keskikoulututkinto Z51%

Koulutustaso A — aloittaneilla henkildilld e ole koulutusta 9,2%

0,0% 5,0% 10,09% 15,0% 20,0% 25,0 % 30,0 % 35,0 % 40,0 %

Osallistujien ikaryhmajakauma alkuvaiheessa (131 osallistujaa)

Osallistujien ikajakauma

w o Alle 18-vyuotiaat

18-29 vuotiaat
30-54 vuotiaat

m Yli 54-vuotiaat

62,1%

Alle 18-vuotiaat: 1,5% 18-29-vuotiaat: 30,3 % 30-54-vuotiaat: 62,1 % Yli 54-vuotiaat: 6,1 %

Osallistujien sukupuolijakauma - Naiset/Miehet loppuvaiheessa (116 osallistujaa)

Osallistujien sukupuoclijakauma hankeen loppuvaiheessa

49,6 %
50,4 %

Miehet Naiset

Naiset 49,6 % Miehet 50,4 %
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Kohderyhman monimuotoisuus

Osallistujien kielijakauma, tilasto 31.12.2025 (110 osallistujaa)

Suomi

Ruotsi

0 %

10 %

Osallistujien kielivalinnta

55%

20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

Suomi 55 %

Ruotsi 45 %

Osallistujien kuntajakauma (asuinpaikan mukaan), tilasto 31.12.2025 (110 osallistujaa)

Suomi

Ruotsi

0%

10 %

Osallistujien kielivalinnta

55%

20% 30 % 40 % 50 % 60 %

Pietarsaari 78 %

Uusikaarlepyy 11%

Pedersore 5 %

Luoto 5% Krunupyy 1%

Osallistujat edustivat laajasti eri ikaryhmia, sukupuolia, koulutustaustoja, kotoutumiskielia

ja asuinkuntia.

Osaamista lOytyi useilta eri aloilta, kuten: tekniikka, sosiaali- ja terveysala, teollisuus,
palveluala, IT-ala, taloushallinto, koulutusala ja luovat alat. Tama luo hyvat edellytykset
vastata alueen tyovoimatarpeisiin tehokkaan osaamisen ja tyopaikkojen kohtaannon kautta.
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Tyopajamalli

TyOpajasarja toteutettiin maalis—huhtikuussa 2025 neljan viikon aikana
2 paivaa viikossa klo 9.00-14.00 (sisdltaen lounastauon), 15 osallistujaa
Kohderyhma: Tyottomat tyonhakijat, henkilot, jotka odottivat paasya
kielikoulutukseen.

Kielet: ruotsi, suomi(englanti)

Tyopajojen teemat
e CV laatiminen ja tyonhaku — Ehjary
e Tydelama Suomessa — Tina Nylund / PPLE
e Yritysvierailu — Snellman Oy Ab
e Arjenhallinta — Marttaliitto
e Taloudenhallinta ("Euro kerrallaan") — Marttaliitto
e Hygieniapassi — Tyovaenopisto
e Alueen koulutusmahdollisuudet — tyoelamakoordinaattori ja
koulutuskoordinaattori
o Mielenterveys — MIELI ry

Kot
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Tyontekijan oikeudet

o Tiedotustilaisuudet tyontekijoiden oikeuksista jarjestettiin yhteistyossa
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen kanssa.

e Tilaisuuksia toteutettiin kahdesti tulkkauksen avulla.

o Kaytetyt kielet: ruotsi, englanti, arabia, albania ja venaja

EVENT:
WORKERS' RIGHTS

In cooperation with the Occupational Safety and Health

FOR YOU WHO WANT TO
KNOW MORE ABOUT 5 NOVEMBER

YOUR RIGHTS AT WORK

Stationsvagen | 5:00-6:30 PM
Jakobstad

SIGN-UP/REGISTER BY OCTOBER 26:
ida.strandbergejakobstad.fi, 044 7851 586
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Tyollistymispolut

Hanke tyoskenteli tavoitteellisesti erilaisten tyéllistymispolkujen
rakentamiseksi yhdessdi alueen toimijoiden kanssa.

Varhainen tuki yhdessa Ehja ry:n kanssa - Alle 30-vuotiaille asiakkaille
tarjottiin tukea kaksi paivaa viikossa Ehja ry:n tiloissa. Tuki sisalsi
kielitukea, CV-ohjausta, tydonhakuvalmennusta ja koulutushakemusten
tekemista. Kaikki Ehjéi ry:n kautta mukana olleet asiakkaat siirtyiviit
eteenpdiin joko koulutukseen, harjoitteluun tai muuhun tyollistymisté
edistdvddn toimintaan. Samalla heidéin ruotsin tai suomen kielen
taitonsa vahvistui.

Alueen kielikahvilat - avoimia kaikille: kotona oleville vanhemmille,
kielikoulutusta odottaville maahanmuuttajille, tyéttomille henkiléille ja
henkildille, jotka halusivat kehittaa kielitaitoaan tai luoda uusia kontakteja.

Snickeriet (Kaupungin puusepanverstas) -yhteisty6ta maahanmuuttajien
harjoittelu- ja tyollistymismahdollisuuksien edistamiseksi.

Varhaiskasvatus (Pietarsaari) - Pietarsaaren varhaiskasvatuksen kanssa
tehtiin yhteistyota harjoittelu- ja tyollistymispolkujen rakentamiseksi.

HUX-koulutus (Optima) - yhteistyo Optiman HUX-koulutuksen (TUVA)
kanssa johti useiden opiskelijoiden siirtymiseen tyoelamaan.

Yhteistyo yritysten kanssa - yhteistyo alueen yritysten kanssa johti
useiden hankkeeseen osallistuneiden tyollistymiseen.
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Hankkeen loppuseminaarit

15.4.2026 Project Liv Arenalla Pietarsaaressa
23.4.2026 Pannrummetissa Uudessakaarlepyyssa

Integration Works jarjesti kaksi loppuseminaaria:

e Seminaareissa esiteltiin hankkeen toimintaa ja tuloksia seka Concordian
ajankohtainen katsaus alueen tyéllisyystilanteeseen. Lisaksi
tyollisyyspalvelut esittelivat yrityksille suunnattuja palveluja
tyollisyysalueella.

e Seminaarien paatteeksi jarjestettiin onnistuneita verkostoitumis- ja
kohtaamistilaisuuksia, joissa hankkeen tyonhakija asiakkaat tapasivat
alueen tyonantajia ja yritysedustajia.
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Media

OT julkaisi 28.4.2026 artikkelin kolmesta Integration Works -hankkeen
asiakkaasta ja heidan matkastaan kohti tyoelamaa seka suomen ja ruotsin
kielen oppimista Pietarsaaren seudulla.

https://www.osterbottenstidning.fi/jakobstad/de-har-skapat-ett-nytt-liv-i-jakobstad/

Jakobstad
Integration Works
L]
De hal‘ Sl(apat Slg ett Ett projekt i Jakobstadsregionen som syftar
. e till att underlatta invandrares vag till arbete
nytt liv i Jakobstad <4 izt som mailiet,

28 april 2026 06:00 Malet ar att hjalpa fler invandrare fa jobb,
oka deras delaktighet och sjalvstandighet
samt forbattra samarbetet mellan

Att flytta till ett nytt land kan vara en arbetsgivare och andra aktorer. Projektet

utmaning - men for Mansoor, Ferran och riktar S|g till a‘rbet‘ssokande m:rat:drare och

. . arbetsgivare i regionen. Det pagar 2024—
Lasanthi blev spraket nyckeln till bade 2026,

jobb och vanner i Jakobstad. , § o
Projektet var en del av forberedelserna infor

ar 2025, da AN-tjansterna overgick till
Q Katja Nyman 5 kommunerna. Projektet finansieras av
Text Europeiska socialfonden Plus (ESF+) och
regionens kommuner.

Lasanthi Yaparatne, Ferran Olmos Saborido och
Mansoor Khurdkabuli har alla av olika orsaker kommit till

Susann Gleisner och Ida Strandberg fran projektet

Jakobstad i jakt pa ett nytt liv. Integration Works omringade av tre av projektets kunder:
Bild: Jonas Brunnstrém/Privat Lasanthi Yaparatne, Ferran Olmos Saborido och
Mansoor Khurdkabuli.

Bild: Katja Nyman
Hankkeesta tiedotettiin myos muun muassa:

e Pietarsaaren kaupungin uutiskirjeessa 04/2025
e Luodon kunnan tiedotuslehdessa 01/2025
e Pietarsaaren kaupungin uutiskirjeessa 08/2026
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https://www.osterbottenstidning.fi/jakobstad/de-har-skapat-ett-nytt-liv-i-jakobstad/?fbclid=IwY2xjawSA_7tleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBCMDJpUDBWSmV3Z2t0dUI5c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHu_mbYE4JT3TrY63CCtFaGSxH3NZPD7X8IvePzlO9I7FWC8mcZEKUuEU--Yi_aem_R_y6RW1c97JGTGtvuDFeMw
https://pietarsaari.fi/2025/04/kotoutumisyksikko-edistaa-maahanmuuttajien-tyollistymista-ja-osallisuutta
https://larsmo.fi/wp-content/uploads/2026/06/Larsmo_1_2025.pdf
https://pietarsaari.fi/2026/08/integration-works-uusia-polkuja-tyohon-ja-osallisuuteen-pietarsaaren-seudulla

Kokemukset ja jatkotoimenpiteet

Muuttunut tyomarkkinatilanne

Tyomarkkinatilanne muuttui
hankekauden aikana aiempaa
haastavammaksi.
Piilotyopaikkojen maaran kasvu
Rekrytointi- ja
henkilostovuokrausyritysten roolin
vahvistuminen

Toimintaympariston muutokset, jotka asettavat uusia vaatimuksia seka
tydnhakijoille etta tukipalveluille

Tyonantajien omien rekrytointialustojen ja "Connect”-sivustojen
lisdaantyminen

Tarve tarjota kohderyhmalle enemman tukea digitaalisten
rekrytointiprosessien hallintaan

Keskeisimmat opit

Integration Works -hanke tuotti useita tarkeita havaintoja siita, mika edistaa
maahanmuuttajien tyollistymista:

Varhainen ja yksilollinen ohjaus vahvistaa motivaatiota ja parantaa
mahdollisuuksia loytaa tyota tai koulutuspolku.

Henkilokohtaiset kontaktit ovat ratkaisevan tarkeita seka tyollistymisen
etta kotoutumisen kannalta.

Tyonantajat suhtautuvat yhteistydhon myodnteisesti, mutta ovat toivoneet
eri toimijoiden valille selkeampaa roolijakoa, jotta he tietaisivat, keneen he
voivat olla yhteydessa eri asioissa.

Monilla osallistujilla on vahva koulutus- ja osaamispohja, mutta heilta
puuttuu paikallisia verkostoja tai riittava suomen tai ruotsin kielen taito.
Naiset seka pakolaistaustaiset henkildt tarvitsevat usein enemman tukea
tyonhaun ja tyollistymisen eri vaiheissa.

Digitaalinen nakyvyys ja helposti saavutettava tieto auttavat tavoittamaan
uusia kohderyhmia tehokkaasti.

Tie tyoelamaan:

—

e Kielitaito
e Verkostot ja henkilokohtaiset kontaktit
e Harrastukset ja vapaa-ajan toiminta

Nykyisilla tydmarkkinoilla osaaminen painaa usein enemman kuin

muodollinen patevyys. Samalla haasteena on l6ytaa henkildita, joilla on seka
tarvittava osaaminen etta viralliset kelpoisuudet.

INTEGRATION WORKS 2024-2026



Pitkaaikaiset vaikutukset ja toimintamallien jatkohyodyntaminen

Integration Works -hankkeessa kehitetyt toimintatavat ja mallit otetaan
osaksi Pietarsaaren seudun kotoutumispalveluiden jatkuvaa toimintaa.
Hankkeen aikana tunnistettiin tarve yksilolliselle tydnhaun tuelle, minka
seurauksena kotoutumispalveluihin palkattiin tydhonvalmentaja.

Hanke oli myos tarkea osa valmistautumista vuoden 2024 TE-uudistukseen.
Hankkeen kokemuksia ja tuloksia on hyddynnetty uuden ESR+-
hankehakemuksen valmistelussa.

Integration Works osoittaa, etta varhaiseen tukeen, tydelamalaheisyyteen ja
laajaan yhteistyohdn perustuva toimintamalli lisaa tyollisyytta, vahvistaa
osallisuutta ja parantaa tyonhakijoiden seka tyoelaman tarpeiden
kohtaamista. Hyodyt nakyvat niin asukkaiden, tydnantajien kuin koko alueen
elinvoiman nakokulmasta.

Kehittamisehdotukset
Digitalisaatio ja sisaiset prosessit

e Tybssa havaittiin parempien
digitaalisten tyokalujen ja i integrationspor
jarjestelmatuen tarve.

e Talla hetkellda monet tydvaiheet : e
tehdaan manuaalisesti, mika vie
paljon aikaa ja resursseja.

e Asiakkuudenhallintaa,
dokumentointia ja seurantaa
tukevat digitaaliset ratkaisut
tehostaisivat toimintaa erityisesti
tyollistymista edistavissa
palveluissa.

Tyollistymispolut koko alueella

o Tyollistymispolkuja tulisi kehittaa
myos muissa yhteistyokunnissa
kuin Pietarsaaressa.
Vaihtoehtoisesti kuntarajat
ylittavaa yhteistyota voitaisiin
vahvistaa.

INTEGRATION WORKS 2024-2026



Lopputuotteet

Kotoutumispalveluiden Facebook- ja Instagram-kanavilla on nostettu esiin
onnistuneita esimerkkeja maahanmuuttajataustaisten henkildiden
tyollistymisesta. Kanavilla on julkaistu myos tietoa alueella toteutetuista
yritysvierailuista seka hankkeen toiminnasta, kehityksesta ja tuloksista.

Hankkeen viralliset tiedot ja lopulliset tulokset dokumentoidaan Pietarsaaren

kaupungin verkkosivuilla. Linkki:

https://pietarsaari.fi/asukkaat/maahanmuuttajien-kotoutuminen-pietarsaaren-

seudulla/hankkeita/integration-works
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2 YouTube

Yhteistyossa Novian opiskelijoiden kanssa tuotettiin videosarja, jossa esitellaan kolmen
maahanmuuttajan polku tydelamaan Suomessa ja Pietarsaaren seudulla. Videot toteutettiin
kolmella kielella: ruotsiksi, suomeksi ja englanniksi.

https://www.youtube.com/@Integrationsporten

https://www.facebook.com/integrationport/

https://www.instagram.com/integrationsporten/

https://jakobstad.fi/invanare/integration-i-jakobstadsregionen/projekt/integration-
workst
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https://pietarsaari.fi/asukkaat/maahanmuuttajien-kotoutuminen-pietarsaaren-seudulla/hankkeita/integration-works
https://pietarsaari.fi/asukkaat/maahanmuuttajien-kotoutuminen-pietarsaaren-seudulla/hankkeita/integration-works
https://pietarsaari.fi/asukkaat/maahanmuuttajien-kotoutuminen-pietarsaaren-seudulla/hankkeita/integration-works
https://pietarsaari.fi/asukkaat/maahanmuuttajien-kotoutuminen-pietarsaaren-seudulla/hankkeita/integration-works/hankkeen-tuotokset
https://pietarsaari.fi/asukkaat/maahanmuuttajien-kotoutuminen-pietarsaaren-seudulla/hankkeita/integration-works/hankkeen-tuotokset
https://pietarsaari.fi/asukkaat/maahanmuuttajien-kotoutuminen-pietarsaaren-seudulla/hankkeita/integration-works/hankkeen-tuotokset
https://pietarsaari.fi/asukkaat/maahanmuuttajien-kotoutuminen-pietarsaaren-seudulla/hankkeita/integration-works/hankkeen-tuotokset
https://www.youtube.com/@Integrationsporten
https://www.facebook.com/integrationport/?locale=fi_FI
https://www.instagram.com/integrationsporten/
https://www.facebook.com/integrationport/https:/www.instagram.com/integrationsporten/https:/jakobstad.fi/invanare/integration-i-jakobstadsregionen/projekt/integration-works
https://jakobstad.fi/invanare/integration-i-jakobstadsregionen/projekt/integration-works
https://jakobstad.fi/invanare/integration-i-jakobstadsregionen/projekt/integration-works
https://pietarsaari.fi/asukkaat/maahanmuuttajien-kotoutuminen-pietarsaaren-seudulla/vapaa-aika-ja-yhdistystoiminta/vapaaehtoistoiminta
https://pietarsaari.fi/asukkaat/maahanmuuttajien-kotoutuminen-pietarsaaren-seudulla/vapaa-aika-ja-yhdistystoiminta/vapaaehtoistoiminta

Yhteistyokumppanit hankkeessa:

Hankkeessa oli mukana yhteensd 12 yritystd ja yhteistybkumppania.
Hankkeen kvantitatiivi tavoite oli 9 yhteistybkumppania.
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PREVEX

Muita hankkeen yhteistyotahoja olivat:

Muut alueen yritykset
Koulutuksen jarjestajat
Kunnat

Suomen Punainen Risti seka muut yhdistykset, liitot,
seurakunnat ja jarjestot

Pietarsaaren tyollisyyspalvelut

Pohjanmaan tyollisyyspalvelut

Muut Pietarsaaren seudulla toimivat hankkeet
Pietarsaaren seudun Kehittamisyhtic Concordia

INTEGRATION WORKS 2024-2026



	Integration Works Pietarsaaren seutu, Suomi 1.1.2024-31.8.2026
	Hankkeen toteusaika: 1.1.2024-31.8.2026
	Rahoittajat: Euroopan sosiaalirahasto Plus (ESR+) sekä Pietarsaaren, Luodon, Kruunupyyn, Uudenkaarlepyyn ja Pedersören kunnat
	Hankkeen toteuttaja: Pietarsaaren seudun kotoutumispalvelut Toiminta-alue: Pietarsaaren seutu Projektivastaava: Susann Gleisner Projektityöntekijä: Ida Strandberg

	12 faktaa Integration Works -hankkeesta
	INTEGRATION WORKS 2024-2026

	Integration Works – maahanmuuttajien työllistymisen ja osallisuuden edistäminen
	Integration Works on Pietarsaaren seudun kotoutumispalveluiden toteuttama kehittämishanke. Hanketta ovat rahoittaneet Euroopan sosiaalirahasto sekä Pietarsaaren seudun kunnat.
	Tarkoitus ja tavoitteet
	Tarkoitus
	Tavoitteet
	Kohderyhmä
	INTEGRATION WORKS 2024-2026



	Hankkeen työpaketit (12)
	Näin edistämme maahanmuuttajien työllistymistä ja työelämään pääsyä hankkeessa:
	Maahanmuuttajat - Yritykset ja työnantajat – Työllisyysalueet - Muut hankkeet
	Kehittää alueellisia toimintamalleja ja työvälineitä
	Nostaa esiin erilaisia maahanmuuttajien työllistymispolkuja
	Hyödyntää hyviä käytäntöjä ja kokemuksia
	Tavoitteellista yhteistyötä kotoutumispalveluiden ja elinkeinoelämän välillä
	Tavoittaa maahanmuuttajia entistä tehokkaammin kotoutumispalveluiden kautta
	Kehittää digitaalisia kotoutumispalveluja
	Järjestää tapahtumia ja aktiviteetteja sekä tarjota valmennusta ja ohjausta
	Lisätä tärkeiden tiedotuskanavien seuraajamääriä
	Vahvistaa asiakkaiden omaa toimijuutta ja nopeuttaa työllistymistä varhaisen tuen avulla
	Selkeyttää kunnan, työnantajien ja maahanmuuttajien välistä roolijakoa
	Tuoda esille työnantajia, jotka ovat työllistäneet maahanmuuttajia
	Viestiä roolijaosta selkeästi eri kohderyhmille


	Integration Works -malli
	INTEGRATION WORKS 2024-2026

	Yhteistyö työnantajien ja verkostojen kanssa
	Työnantajayhteistyö – avain työllistymiseen Yhteistyö työnantajien kanssa on ollut yksi Integration Works -hankkeen tärkeimmistä menestystekijöistä. Hankkeessa on järjestelmällisesti luotu kohtaamismahdollisuuksia, rakennettu yhteistyösuhteita sekä madallettu kynnystä maahanmuuttajien ja alueellisen työelämän välillä.
	Suhteiden rakentaminen ja vuoropuhelu Hankkeen aikana toteutettiin säännöllisiä yritysvierailuja. Yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa osallistuttiin yritysaamukahveille, työpajoihin ja verkostotapaamisiin. 1.4.2025 järjestettiin yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa laajempi tapahtuma, johon osallistui noin 40 paikallisten yritysten edustajaa. Elinkeinoelämän ja kotoutumispalveluiden edustajien puheenvuorot ja paneelikeskustelut lisäsivät ymmärrystä sekä työnantajien että työnhakijoiden tarpeista.
	Käytännön yhteistyö ja osaamisen kohtaanto Hanke tuki yrityksiä rekrytointiprosesseissa ja ohjasi osallistujia työpaikkoihin, harjoitteluihin, työkokeiluihin ja kesätöihin. Yhteistyötä henkilöstövuokrausyritysten kanssa kehitettiin aktiivisesti. Lisäksi yhteistyö Innoshare-hankkeen kanssa mahdollisti osallistumisen osaamisen jakamista työpaikkojen välillä koskeviin kokeiluihin.
	Tietoisuuden lisääminen ja asenteisiin vaikuttaminen Luentojen, messutapahtumien sekä alueellisen ja valtakunnallisen näkyvyyden kautta hanke on lisännyt tietoa kansainvälisestä osaamisesta, monimuotoisuudesta ja osallistavista rekrytointikäytännöistä. Onnistuneita työllistymistarinoita on nostettu esille kannustamaan yhä useampia työnantajia hyödyntämään kansainvälistä osaamista.
	Muut verkostot Hanke koordinoi jatkuvasti alueellista hanketoimijoiden verkostoa, johon osallistui käynnissä olevien hankkeiden henkilöstöä. Lisäksi hankkeella oli ulkomaalaistaustaisista henkilöistä koostuva viiteryhmä. Myös hankkeen ohjausryhmä kokoontui säännöllisesti koko hankekauden ajan.

	Hyvien käytäntöjen ja kokemusten hyödyntäminen
	Hankkeen aikana seurattiin aktiivisesti kotoutumiseen ja työllisyyteen liittyviä toimintamalleja eri puolilla Suomea sekä kolmannen sektorin toiminnassa.
	Projektivastaava ja projektityöntekijä osallistuivat Diversify Summit -tapahtumaan 23.–24.10.2025 Thon Congress Gardermoenissa Oslossa, Norjassa.
	Lisäksi toteutettiin opintovierailu Lillestrømiin tutustumaan Jobbsjansen-hankkeeseen.
	Hankkeessa perehdyttiin myös Ruotsin Markin kunnan MD1-konseptiin.
	Linkki raporttiin: https://finsamroslagen.se/wp-content/uploads/AF-Matchning-fran-dag-1-kortversion.pdf
	Vinkki: kannattaa tarkastella myös Tanskan työllisyysmallia ja siihen liittyvää lainsäädäntöä.
	INTEGRATION WORKS 2024-2026


	Toiminnan tulokset ja vaikutukset
	31.7.2026 mennessä Integration Worksiin oli hankkeen alkuvaiheessa kirjattu yhteensä 131 osallistujaa. Hankkeen loppuvaiheessa osallistujia oli 116. Ne 15 osallistujaa, joilla ei ole loppuvaiheessa merkittyä statusta, ovat joko muuttaneet pois alueelta tai eivät ole olleet aktiivisia hankkeessa.
	Osaamista vahvistavat toimenpiteet
	• 15 osallistujaa hankkeen työpajasarjassa keväällä 2025 • 36 osallistujaa hygieniapassitesteissä, joista 23 suoritti testin hyväksytysti • 31 henkilöä osallistui työntekijöiden oikeuksia käsitteleviin infotilaisuuksiin • 8 työnhaun drop-in-tilaisuutta järjestettiin hyvällä osallistumisaktiivisuudella • Kotoutumispalveluissa järjestettiin rekrytointipäivä yritysten kanssa nopean kohtaannon mahdollistamiseksi työnhakijoille
	TILASTOT ALKUVAIHEESSA (131 HLÖ) / LOPPUVAIHEESSA (116 HLÖ)
	INTEGRATION WORKS 2024-2026


	Kohderyhmän monimuotoisuus
	Osallistujien koulutustaso (kotimaassa/Suomessa) alkuvaiheessa (131 osallistujaa)
	Osallistujien ikäryhmäjakauma alkuvaiheessa (131 osallistujaa)
	Osallistujien sukupuolijakauma – Naiset/Miehet loppuvaiheessa (116 osallistujaa)
	Naiset 49,6 %                Miehet 50,4 %
	INTEGRATION WORKS 2024-2026


	Kohderyhmän monimuotoisuus
	Osallistujien kielijakauma, tilasto 31.12.2025 (110 osallistujaa)
	Suomi 55 %                Ruotsi 45 %
	Osallistujien kuntajakauma (asuinpaikan mukaan), tilasto 31.12.2025 (110 osallistujaa)
	Pietarsaari 78 %        Uusikaarlepyy  11%      Luoto  5 %     Krunupyy  1 %         Pedersöre 5 %
	INTEGRATION WORKS 2024-2026

	Työpajamalli
	Työpajasarja toteutettiin maalis–huhtikuussa 2025 neljän viikon aikana 2 päivää viikossa klo 9.00–14.00 (sisältäen lounastauon), 15 osallistujaa Kohderyhmä: Työttömät työnhakijat, henkilöt, jotka odottivat pääsyä kielikoulutukseen. Kielet: ruotsi, suomi(englanti)
	Työpajojen teemat
	CV laatiminen ja työnhaku – Ehjä ry
	Työelämä Suomessa – Tina Nylund / PPLE
	Yritysvierailu – Snellman Oy Ab
	Arjenhallinta – Marttaliitto
	Taloudenhallinta ("Euro kerrallaan") – Marttaliitto
	Hygieniapassi – Työväenopisto
	Alueen koulutusmahdollisuudet – työelämäkoordinaattori ja koulutuskoordinaattori
	Mielenterveys – MIELI ry
	Retki Fäbodaan (luonto ja metsä) – Pedersöre–Luoto 4H


	Työntekijän oikeudet
	Tiedotustilaisuudet työntekijöiden oikeuksista järjestettiin yhteistyössä aluehallintoviraston työsuojelun vastuualueen kanssa.
	Tilaisuuksia toteutettiin kahdesti tulkkauksen avulla.
	Käytetyt kielet: ruotsi, englanti, arabia, albania ja venäjä

	Työllistymispolut
	Hanke työskenteli tavoitteellisesti erilaisten työllistymispolkujen rakentamiseksi yhdessä alueen toimijoiden kanssa.
	Varhainen tuki yhdessä Ehjä ry:n kanssa - Alle 30-vuotiaille asiakkaille tarjottiin tukea kaksi päivää viikossa Ehjä ry:n tiloissa. Tuki sisälsi kielitukea, CV-ohjausta, työnhakuvalmennusta ja koulutushakemusten tekemistä. Kaikki Ehjä ry:n kautta mukana olleet asiakkaat siirtyivät eteenpäin joko koulutukseen, harjoitteluun tai muuhun työllistymistä edistävään toimintaan. Samalla heidän ruotsin tai suomen kielen taitonsa vahvistui.
	Alueen kielikahvilat - avoimia kaikille: kotona oleville vanhemmille, kielikoulutusta odottaville maahanmuuttajille, työttömille henkilöille ja henkilöille, jotka halusivat kehittää kielitaitoaan tai luoda uusia kontakteja.
	Snickeriet (Kaupungin puusepänverstas) -yhteistyötä maahanmuuttajien harjoittelu- ja työllistymismahdollisuuksien edistämiseksi.
	Varhaiskasvatus (Pietarsaari) - Pietarsaaren varhaiskasvatuksen kanssa tehtiin yhteistyötä harjoittelu- ja työllistymispolkujen rakentamiseksi.
	HUX-koulutus (Optima) - yhteistyö Optiman HUX-koulutuksen (TUVA) kanssa johti useiden opiskelijoiden siirtymiseen työelämään.
	Yhteistyö yritysten kanssa - yhteistyö alueen yritysten kanssa johti useiden hankkeeseen osallistuneiden työllistymiseen.


	Hankkeen loppuseminaarit
	15.4.2026 Project Liv Arenalla Pietarsaaressa 23.4.2026 Pannrummetissa Uudessakaarlepyyssä
	Integration Works järjesti kaksi loppuseminaaria:
	Seminaareissa esiteltiin hankkeen toimintaa ja tuloksia sekä Concordian ajankohtainen katsaus alueen työllisyystilanteeseen. Lisäksi työllisyyspalvelut esittelivät yrityksille suunnattuja palveluja työllisyysalueella.
	Seminaarien päätteeksi järjestettiin onnistuneita verkostoitumis- ja kohtaamistilaisuuksia, joissa hankkeen työnhakija asiakkaat tapasivat alueen työnantajia ja yritysedustajia.


	Media
	ÖT julkaisi 28.4.2026 artikkelin kolmesta Integration Works -hankkeen asiakkaasta ja heidän matkastaan kohti työelämää sekä suomen ja ruotsin kielen oppimista Pietarsaaren seudulla.
	https://www.osterbottenstidning.fi/jakobstad/de-har-skapat-ett-nytt-liv-i-jakobstad/

	Hankkeesta tiedotettiin myös muun muassa:
	INTEGRATION WORKS 2024-2026


	Lopputuotteet
	Kotoutumispalveluiden Facebook- ja Instagram-kanavilla on nostettu esiin onnistuneita esimerkkejä maahanmuuttajataustaisten henkilöiden työllistymisestä. Kanavilla on julkaistu myös tietoa alueella toteutetuista yritysvierailuista sekä hankkeen toiminnasta, kehityksestä ja tuloksista.
	Hankkeen viralliset tiedot ja lopulliset tulokset dokumentoidaan Pietarsaaren kaupungin verkkosivuilla. Linkki: https://pietarsaari.fi/asukkaat/maahanmuuttajien-kotoutuminen-pietarsaaren-seudulla/hankkeita/integration-works
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	https://jakobstad.fi/invanare/integration-i-jakobstadsregionen/projekt/integration-workst
	INTEGRATION WORKS 2024-2026



	Yhteistyökumppanit hankkeessa:
	Hankkeessa oli mukana yhteensä 12 yritystä ja yhteistyökumppania. Hankkeen kvantitatiivi tavoite oli 9 yhteistyökumppania.

	Muita hankkeen yhteistyötahoja olivat:
	Muut alueen yritykset
	Koulutuksen järjestäjät
	Kunnat
	Suomen Punainen Risti sekä muut yhdistykset, liitot, seurakunnat ja järjestöt
	Pietarsaaren työllisyyspalvelut
	Pohjanmaan työllisyyspalvelut
	Muut Pietarsaaren seudulla toimivat hankkeet
	Pietarsaaren seudun Kehittämisyhtiö Concordia


