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Workshops for kunder Jakobstad, Kronoby,
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Kunderna har varit Stor forandring i
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Samarbetat kontinuerligt
med Ovriga projekt i
regionen

verksamma i ett 20-tal
olika branscher i
Finland
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Integration Works — framja sysselsattning och
delaktighet bland invandrare

Integration Works ar ett utvecklingsprojekt som har drivits av
integrationstjansterna i Jakobstadsregionen. Projektet finansieras av Europeiska
socialfonden och kommunerna i Jakobstadsregionen.

Syfte och malsattningar

Syfte

Projektets syfte ar att stdda invandrares vag till arbete i sa tidigt skede som mojligt.

Malsittningar

Som ett resultat av projektet framjas invandrares mojligheter att hitta arbete i tidigt
skede efter ankomsten till Finland. Det har starker invandrares delaktighet samt
mojliggdr ekonomisk sjalvstandighet och samhallelig ekonomisk hallbarhet. Det stora
behovet av arbetskraft i Jakobstadsregionen gagnas av att invandrare i hdgre grad
hittar vagar till anstallning och arbete.

Projektets stravan ar att matcha tillganglig arbetskraft och arbetskraftsbehovet mer
effektivt, minska sysselsattningsskillnaderna mellan finlandare och personer med
utlandsk bakgrund, starka samarbetet med naringsliv, gora rollfordelningen mellan
olika aktorer tydligare och utveckla integrationsservicen.

Malgrupp

Projektets huvudsakliga malgrupp ar invandrare i
Jakobstadsregionens fem kommuner som ar arbetslosa eller
tillgangliga for arbete. Projektets andra huvudsakliga malgrupp ar
arbetsgivare och foretag. Indirekta malgrupper och
samarbetspartners ar kommuner, integrationsservice, Arbets- och
naringsbyran numera sysselsattningstjansterna,
Jakobstadsregionens Utvecklingsbolag Concordia,
utbildningsproducenter, UNHCR samt dvriga.

Projektet har varit en del av forberedelserna med AN-reformen
2024, da AN-tjansterna 6vergick till kommunen. Projektets mal
knyts ocksa till totalreformen av lagen om framjande av integration.

Projektet vill skapa hallbara modeller och sysselsattningsstigar som
lever vidare efter projektet.
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Arbetspaketen i projektet (12)

S&har framjar vi invandrarens vag till arbete och sysselsattning i projektet

Invandrare - Foretag/Arbetsgivare - Sysselsdttningsomrdden - Andra projekt

Utveckla regionala
verktyg och arbetssatt

Ta del av goda
erfarenheter

Malinriktat
samarbete mellan
integrationsservice
och naringsliv

Ordna evenemang och
aktiviteter, erbjuda
coaching och vagledning

Starka handlingskraft
och forsnabba vagen till
arbete genom tidigt
stod

Uppmarksamma
arbetgsgivare som
anstallt invandrare

Q

@ Kommunicera
@,;‘ rollférdelningen

Lyfta fram olika
invandrares vag till
arbete

Na invandrare i
hogre grad via
integrationsservice

Utveckla digital
integrationsservice

Fler féljare till viktiga
informationskanaler

Fortydliga
rollfordelningen
mellan kommun,
arbetsgivare och
invandrare
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Integration Works-modellen

Integration Works — en regional modell for tidig vag till arbete

Integration Works har under projekttiden utvecklat och tillampat en regional modell
som syftar till att stéda invandrares vag till arbete i ett tidigt skede. Modellen utgar
fran individens egna forutsattningar och kombinerar individanpassad vagledning,
aktiv matchning mot arbetslivet samt ett tatt och strukturerat samarbete med
arbetsgivare, utbildningsanordnare och andra centrala aktorer i regionen.

Modellen bygger pa féljande sammanhingande delar:

Tidig kontakt och l&g troskel

Malgruppen fangas upp tidigt via integrationsservice, utbildningsanordnare,
arbetsgivare, andra projekt och regionala natverk. Fokus ligger pa att snabbt skapa
handlingskraft och undvika langa vantetider dar individen riskerar att tappa
motivation eller fastna i passiva insatser.

Individanpassad vagledning

Varje deltagare erbjuds individuell vagledning baserad pa kartlaggning av tidigare
utbildning, arbetslivserfarenhet, sprakkunskaper, livssituation och framtida mal.
Utifran kartlaggningen planeras realistiska och flexibla vagar mot arbete, utbildning,
praktik eller kombinationer av dessa.

Kontinuerliga kundutskick

Genom riktade kundutskick med information om relevanta lediga arbetsplatser,
utbildningar, rekryteringsevenemang och andra aktuella mojligheter far deltagarna
kontinuerligt stod i sin vag mot arbete och studier.

Aktiv matchning mot- och samarbete med arbetslivet
Arbeta aktivt med att matcha deltagarnas kompetenser
mot arbetslivets behov i regionen. Matchning genom direkt
kontakt med arbetsgivare, genom foretagsbesok,
rekryteringsevenemang, workshops och samarbete med
bemanningsforetag.

Kompetenshojande insatser

For att starka deltagarnas mojligheter till anstallning
erbjuds riktade insatser sasom workshops i jobbsdkning
och arbetslivskunskap, CV-stod, hygienpass, information
om arbetstagares rattigheter samt studievagledning.

Tydlig rollfordelning

En tydlig rollfordelning mellan integrationsservice,
myndigheter, arbetsgivare, utbildningsanordnare och
individen ar en central del av modellen. Genom projektet
har det skapats hallbara och langsiktiga
sysselsattningsstigar.

INTEGRATION WORKS 2024-2026



Samarbete med arbetsgivare och natverk

Arbetsgivarsamverkan - en nyckel till sysselsattning

Samarbetet med arbetsgivare har varit en av Integration Works viktigaste
framgangsfaktorer. Projektet har arbetat systematiskt med att skapa
motesplatser, bygga relationer och sanka trosklarna mellan invandrare och det
regionala arbetslivet.

Relationsbyggande och dialog

Under aret har kontinuerliga foretagsbesok genomforts. Genom samarbete
med andra aktorer har projektet deltagit i foretagsfrukostar, workshops och
natverkstraffar. 1 april 2025 ordnades i samarbete med andra aktorer ett
storre event, dar cirka 40 deltagare fran lokala foretag deltog. Forelasningar
och paneldiskussioner med representanter fran naringslivet och
integrationsservicen bidrog till 0kad forstaelse for bade arbetsgivares och
arbetssokandes behov.

Konkret samarbete och matchning

Projektet har stott foretag i rekryteringsprocesser
och matchat deltagare till arbete, praktik,
arbetsprovning och sommarjobb. Samarbetet
med bemanningsforetag har utvecklats, liksom i errdlion
samarbetet med projektet Innoshare, dar
Integration Works deltagit i testverksamhet kring
kompetensdelning mellan arbetsplatser.

e s Biretap | bR 2

Kunskap och attitydforandring

Genom forelasningar, massdeltagande och
synlighet i regionala och nationella sammanhang
har projektet bidragit till att 6ka kunskapen om
internationell kompetens, mangfald och
inkluderande rekrytering. Goda exempel pa
lyckade matchningar har lyfts fram for att
inspirera fler arbetsgivare.

Ovriga nitverk

Projektet har koordinerat ett regionalt
projektaktorsnatverk kontinuerligt, dar pagaende
projektanstallda har deltagit. Projektet har aven
haft en referensgrupp med deltagare med
utlandsk bakgrund.

Projektets strygrupp har ocksa traffats
kontinuerligt.
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Tagit del av goda erfarenheter

Projektet har kontinuerligt tagit del av integration och sysselsdttning i Finland
bade inom andra kommuner och tredje sektorn.

¢ Projektansvariga och projektarbetaren har deltagit i Diversify Summit
evenemang 23-24.10.2025. Thon Congress Gardermoen, Oslo, Norge.

' ™
.4

e Tagit del av MD1 konceptet fran Marks kommun, Sverige.

Lank till rapport: https://finsamroslagen.se/wp-
content/uploads/AF-Matchning-fran-dag-1-
kortversion.pdf

e En bra modell fran ett av projektets féretag som andra arbetsgivare kan inspireras av ar
3+2-modellen. Den innebar att invandraren studerar tre dagar i veckan och tillbringar
de resterande tva dagarna pa en arbetsplats. Konceptet har visat sig vara framgangsrikt
genom att kombinera studier och arbete, vilket starker bade sprakutveckling och
integration pa arbetsmarknaden.

e Tips: bekanta dig med Danmarks modell och lagstiftning for sysselsattning.
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https://emn.fi/wp-content/uploads/Arendt-EMN-Helsinki-Nov25.pdf
https://finsamroslagen.se/wp-content/uploads/AF-Matchning-fran-dag-1-kortversion.pdf
https://finsamroslagen.se/wp-content/uploads/AF-Matchning-fran-dag-1-kortversion.pdf
https://finsamroslagen.se/wp-content/uploads/AF-Matchning-fran-dag-1-kortversion.pdf

Resultat och effekter av verksamheten

Per den 31.07.2026 hade totalt 131 deltagare varit inskrivna i Integration
Works i inledningsfasen. I slutfasen fanns 116 deltagare.

De 15 deltagare som inte har ndgon status i slutfasen har antingen flyttat bort
eller inte varit aktiva i projektet.

Kompetenshéjande insatser

15 deltagare i projektets workshopserie varen 2025

36 deltagare i hygienpasstest, varav 23 godkanda

31 personer deltog vid informationstillfallen om arbetstagarens rattigheter
8 Drop-in-tillfallen for jobbsokning ordnades med god uppslutning
Rekrydag med foretag vid Integrationstjanster, snabbt matchningstillfalle
for kunder

STATISTIK VID INLEDNINGSSKEDET (131 ST)/SLUTSKEDET (116 ST)

Deltagarnas sysselsattningsstatus vid inledningsskedet

60,0 %
ot 542 %

40,0% 36,6 %
30,0%
20,0%
10,0% ks
0,8 %
0,0%
Arbetsldsa arbetssokande  Personer i studier eller Personer i arbete Inget av ovanndamnda
som bdrjat utbildning (inkluderar ldroavtal)

I arbete innefattar: Heltid, deltid, sommarjobb och léroavtal.

Deltagarnas sysselsattningsstatus i slutskedet
60,0 %
49,1%
50,0 %
40,0%
33,6 %
30,0 %
20,0 %
12,9 %
10,0 %
i 0,9%
0,0 %
Arbetslosai Studier i slutskedet Arbete i slutskedet Sjalvstandiga  Inget av ovannamda
slutskedet faretagare i
slutskedet

Stor del séker éindd mer sysselscittning i form av deltids/heltidsarbete.
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Malgruppens bredd

Utbildningsniva (hemlandet/Finland) pa deltagarna i inledningsskedet (131 deltagare)

Deltagarnas utbildningsniva i inledningsskedet

Utbildningsniva D fér personer som bérjat:
institutniva, yrkesinriktad hogskoleniva,

32,8%
yrkeshdgskola, hogskola, universitet

Utbildningsniva C fér personer som bdrjat:

gymnasium, student, l[droverk, yrkesskola, 35,9 %

yrkesexamen, specialyrkesexamen

Utbildningsniva B fir personer som bérjat: sol1ise
grundskola, folkskola, mellanskola |

Utbildningsniva A for personer som borjat: ingen
e 9,2 %
utbildning

00% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

Fordelning - I‘-’\ldersgmpper i inledningsskedet (131 deltagare)

Deltagarnas aldersférdelning

30,3%

W Under 18 ar

18-29 &r
30-54 ar
| (ver 54 &r
Under 18 ar 1,5 % 18-29 ar 30,3 % 30-54 ar 62,1 % Over 54 4r 6,1 %

Fordelning - Kvinnor/Man i slutskedet (116 deltagare)

Deltagarnas konsférdelning i slutskedet

49,6 %
50,4 %

Man Kvinnor

Kvinnor 50,4 % Man 49,6 %
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Malgruppens bredd

Fordelning - Sprak, statistik per 31.12.2025 (110 deltagare)

Deltagarnas sprakval
FINSKA 55%
SVENSKA 45%
0% 'J.U‘% 20% 30 % 40 % 50 % 60 %
Finska 55 % Svenska 45 %

Fordelning - kommuner (bosatta) - statistik per 31.12.2025 (110 deltagare)

Deltagarnas hemkommun

78 %

11%

| B o 5%

1%

JAKOBSTAD NYKARLEBY LARSMO ERONOBY PEDERSORE

Jakobstad 78 % Nykarleby 11% Larsmo 5% Kronoby 1% Pedersore 5 %
Deltagarna representerar ett brett spektrum av aldrar, kon, utbildningsbakgrund,
integrationssprak och hemkommuner.

Kompetens finns inom ett stort antal branscher, bland annat teknik, vard, industri, service,
IT, ekonomi, utbildning och kreativa naringar. Detta skapar goda forutsattningar for

matchning mot regionens arbetskraftsbehov.
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Workshopsmodellen

Genomford mars—-april - 2025, 4 veckor

2 dagar/vecka kl. 9-14 (inkl. lunchpaus), 15 deltagare
Malgrupp: Arbetslésa, personer som vantar pa sprakutbildning
Sprak: Svenska och finska (engelska)

Teman:

CV och jobbsbékning — Ehja ry

Arbetslivet i Finland — Tina Nylund / PPLE

Foretagsbesok - Snellman Oy Ab

Vardagshantering — Marthaforbundet

Ekonomi (“En euro i taget”) — Marthaforbundet

Hygienpass — Tydvaenopisto

Utbildning i regionen — Arbetslivskoordinator & utbildningskoordinator
Mental halsa — MIELI ry

Utflykt till Faboda (natur & skog) — Pedersore-Larsmo 4H

Kot
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Arbetstagarens rattigheter

e Isamarbete med Tillstands- och tillsynsverket, arbetarskyddsavdelningen
e Genomforts vid tva tillfallen med tolkar
e Sprak: svenska, engelska, arabiska, albanska och ryska

EVENT:
WORKERS' RIGHTS

In cooperation with the Occupational Safety and Health

FOR YOU WHO WANT TO
KNOW MORE ABOUT 5 NOVEMBER

YOUR RIGHTS AT WORK

Stationsvagen | 5:00-6:30 PM
Jakobstad

SIGN-UP/REGISTER BY OCTOBER 26:
ida.strandbergejakobstad.fi, 044 7851 586

INTEGRATION WORKS 2024-2026



Sysselsattningsstigar

Projektet har jobbat malinriktat med att bygga samarbete med aktérer
kring sysselsiittningsstigar:

e Tidigt stod Ehja - har erbjudits at kunder under 30 ar att vara 2 dagar
i veckan vid Ehja. Stodet innehall: sprakstdod och vagledning i CV,
jobbsokning och ansdkan till utbildning. Alla kunder som varit vid
Ehjéi har gatt vidare till sysselséittning, friimst fatt utbildningsplats,
praktikplats och stéirkt sin svenska/finska.

e Sprakcafén i regionen - for alla: hemmamammor, invandrare som
vantar pa sprakutbildning, de som saknar sysselsattning eller bara vill
starka sina sprakkunskaper samt knyta nya kontakter.

e Snickeriet (Staden Jakobstad) - samarbete kring praktik och
anstallning av invandrare.

o Smabarnspedagogiken (Jakobstad) - samarbete kring praktik och
anstallning av invandrare.

o HUX (Optima) - samarbete kring studerande som lett till arbete.

e Samarbete med néringslivet - lett till att invandrare fatt jobb.

&

P

5! 3
/
\
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Projektets slutseminarier

15.4.2026 - Project Liv Arenan, Jakobstad
23.4.2026 - Pannrummet, Nykarleby

Projektet Integration Works holl tva avslutande seminarier.

e Under seminarierna presenterades projektets arbete och resultat,
tillsammans med aktuella 6versikter dver sysselsattningslaget i regionen
fran Concordia. Sysselsattningstjansterna visade ocksa vilka tjanster som
erbjuds foretag inom sysselsattningsomradet.

e Seminarierna avslutades med framgangsrika matchningstillfallen dar
projektets arbetssokande kunder fick chansen att traffa och natverka med

foretag i regionen.
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Media

28.4.2026 publicerade Osterbottens tidning en artikel om tre av Integration
Works kunder — och deras resa mot arbete samt att lara sig finska och svenska i

Jakobstadsregionen.

https://www.osterbottenstidning.fi/jakobstad/de-har-skapat-ett-nytt-liv-i-jakobstad/

Jakobstad

De har skapat sig ett
nytt livi Jakobstad

28 april 2026 06:00

Att flytta till ett nytt land kan vara en

utmaning — men for Mansoor, Ferran och
Lasanthi blev spraket nyckeln till bade

jobb och vanner i Jakobstad.

1 KatjaNyman
Text

Lasanthi Yaparatne, Ferran Olmos Saborido och
Mansoor Khurdkabuli har alla av olika orsaker kommit till
Jakobstad i jakt pa ett nytt liv.

Bild: Jonas Brunnstrom/Privat

Ovrig media:

e Jakobstad stads nyhetsbrev 04/2025
e Larsmo kommuntidning 01/2025
o Jakobstad stads nyhetsbrev 08/2026

Integration Works

Ett projekt i Jakobstadsregionen som syftar
till att underlatta invandrares vag till arbete
s tidigt som mdijligt.

Malet ar att hjalpa fler invandrare fa jobb,
oka deras delaktighet och sjalvstandighet
samt forbattra samarbetet mellan
arbetsgivare och andra aktorer. Projektet
riktar sig till arbetssokande invandrare och
arbetsgivare i regionen. Det pagar 2024—
2026.

Projektet var en del av forberedelserna infor
ar 2025, da AN-tjansterna overgick till
kommunerna. Projektet finansieras av
Europeiska socialfonden Plus (ESF+) och
regionens kommuner.

Susann Gleisner och Ida Strandberg fran projektet
Integration Works omringade av tre av projektets kunder:
Lasanthi Yaparatne, Ferran Olmos Saborido och
Mansoor Khurdkabuli.

Bild: Katja Nyman
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https://www.osterbottenstidning.fi/jakobstad/de-har-skapat-ett-nytt-liv-i-jakobstad/?fbclid=IwY2xjawSA_7tleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBCMDJpUDBWSmV3Z2t0dUI5c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHu_mbYE4JT3TrY63CCtFaGSxH3NZPD7X8IvePzlO9I7FWC8mcZEKUuEU--Yi_aem_R_y6RW1c97JGTGtvuDFeMw
https://jakobstad.fi/2025/04/integrationsenheten-framjar-sysselsattning-och-delaktighet-bland-invandrare
https://larsmo.fi/wp-content/uploads/2026/06/Larsmo_1_2025.pdf
https://jakobstad.fi/2026/08/integration-works-nya-vagar-till-arbete-och-delaktighet-i-jakobstadsregionen

Erfarenheter och fortsattning

Forandrad arbetsmarknad

Arbetsmarknadslaget har blivit
mer utmanande under
projektperioden.

Andelen dolda jobb har 6kat.
Rekryterings- och
bemanningsforetagens roll har
vuxit betydligt.

Verksamhetsmiljon har forandrats och staller nya krav pa bade
arbetssdkande och stodverksamheter.

Manga arbetsgivare anvander egna rekryteringsplattformar och "Connect"-
sidor.

Malgruppen behover ofta mer stod for att hantera digitala
rekryteringsprocesser.

Vara viktigaste lardomar

Integration Works har genererat flera centrala insikter kring vad som framjar
invandrares vag till arbete:

Tidig och individanpassad vagledning starker motivation och férutsattningar
att hitta sysselsattning.

Personliga kontakter ar avgérande for bade sysselsattning och integration.
Arbetsgivare ar positiva till samarbete, men har efterfragat en tydligare
rollfordelning mellan olika aktorer for att veta vem man ska kontakta i olika
arenden.

Manga deltagare har hog kompetens men saknar lokala natverk och
tillrackligt goda sprakkunskaper i nagot av vara inhemska sprak.

Kvinnor och personer med flyktingbakgrund behover ofta extra stod i
matchningsprocessen.

Digital synlighet och lattillganglig information ékar rackvidden till nya
malgrupper.

Vagen till jobb:

e Sprak
o Natverk och kontakter
o Skaffa en hobby/fritidssyselsattning

- Dagens arbetsmarknaden prioriterar kompetens framfor formell
behorighet. Att hitta personer med bade ratt kompetens och ratt behorighet
ar en utmaning.
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Langsiktig nytta och 6verférbarhet

De arbetssatt och modeller som utvecklats inom Integration Works
implementeras i det fortsatta arbetet inom integrationsservicen i
Jakobstadsregionen. En arbetstranare anstalldes till Integrationstjanster till
foljd av konstaterat behov av inviduell handledning i jobbsdkning.

Projektet utgjorde en viktig del infor AN-reformen 2024. Erfarenheterna fran
projektet har anvants i forberedelserna for en ny ESF+-ansokan.

Integration Works visar att en tidig, arbetslivsnara och samverkansbaserad
modell bidrar till 6kad sysselsattning, starkt delaktighet och battre matchning
mellan individ och arbetsliv — till nytta for bade invanare, arbetsgivare och
regionens livskraft.

Utvecklingsforslag
Digitalisering och interna processer

e Behov av battre digitala verktyg integrangngl
och systemstdd for interna ce pont or e
processer.

e Mycket arbete sker idag
manuellt, vilket ar tidskravande.

e Digitala losningar for
kundhantering, dokumentation
och uppfoljning skulle
effektivisera arbetet, sarskilt
inom sysselsattningsframjande
tjanster.

the service point for newcor

Sysselsattningsstigar i regionen

e Behov av fler
sysselsattningsstigar i dvriga
samarbetskommuner forutom
Jakobstad, alternativt samarbeta
dver kommungranserna.
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Slutprodukter

Integrationstjansternas Facebook- och Instagramkanaler lyfter fram flera lyckade
exempel pa hur personer med invandrarbakgrund etablerat sig i arbetslivet.
Kanalerna innehaller dven information om genomférda foretagsbesok i regionen samt
om projektets aktiviteter, utveckling och resultat under projekttiden.

Projektets officiella information och slutresultat dokumenteras pa Jakobstads stad
hemsida. Lank:_https://jakobstad.fi/invanare/integration-i-
jakobstadsregionen/projekt/integration-works

+« VALKOMMEN TILL JAKOBSTAD

ROLLFORDELNINGSKARTA ORIENTERINGSKARTA

p— #
integrationsporten

the service point for newcomers

Spare Time Volunteer

aaaaaaaaaaa

BROSCHYR FOR ARBETSGIVARE FRITIDSVOLONTARMODELLEN

Videor gjorda i samarbete med Novia studerande: 3 olika invandrares vag
till jobb i Finland och regionen (SWE, FIN, ENG)

2 VYouTube https:/www.youtube.com/@Integrationsporten

ﬁ https://www.facebook.com/integrationport/
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Samarbetspartners i projektet

12 foretag och samarbetspartners med i
projektet. Projektets kvantitativa mal var 9 stycken.
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PREVEX

Ovriga samarbetspartners i projektet:

e Andra foretag utover de som ar med i projektet

e Utbildningsanordnare

e Kommuner

e Roda Korset och dvriga foreningar, forbund, forsamlingar
och organisationer

o Jakobstads sysselsattningstjanster

o Osterbottens sysselsattningstjanster

o Ovriga projekt i Jakobstadsregionen

o Utvecklingsbolaget Concordia
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	Integration Works Jakobstadsregionen, Finland 1.1.2024-31.8.2026
	Projekttid: 1.1.2024-31.8.2026
	Finansiärer: Europeiska socialfonden plus (ESF+) och
	kommunerna Jakobstad, Larsmo, Kronoby, Nykarleby och Pedersöre
	Projektägare: Integrationstjänster i Jakobstadsregionen Verksamhetsområde: Jakobstadsregionen  Projektansvarig: Susann Gleisner Projektarbetare: Ida Strandberg

	12 snabba om Integration Works
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	Integration Works – främja sysselsättning och delaktighet bland invandrare
	Integration Works är ett utvecklingsprojekt som har drivits av integrationstjänsterna i Jakobstadsregionen. Projektet finansieras av Europeiska socialfonden och kommunerna i Jakobstadsregionen.
	Syfte och målsättningar
	Syfte
	Målsättningar
	Målgrupp
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	Arbetspaketen i projektet (12)
	Såhär främjar vi invandrarens väg till arbete och sysselsättning i projektet
	Invandrare - Företag/Arbetsgivare - Sysselsättningsområden - Andra projekt
	Utveckla regionala verktyg och arbetssätt
	Lyfta fram olika invandrares väg till arbete
	Ta del av goda erfarenheter
	Nå invandrare i högre grad via integrationsservice
	Målinriktat samarbete mellan integrationsservice och näringsliv
	Utveckla digital integrationsservice
	Ordna evenemang och aktiviteter, erbjuda coaching och vägledning
	Fler följare till viktiga informationskanaler
	Stärka handlingskraft och försnabba vägen till arbete genom tidigt stöd
	Förtydliga rollfördelningen mellan kommun, arbetsgivare och invandrare
	Uppmärksamma arbetgsgivare som anställt invandrare
	Kommunicera rollfördelningen


	Integration Works-modellen
	Integration Works – en regional modell för tidig väg till arbete
	Integration Works har under projekttiden utvecklat och tillämpat en regional modell som syftar till att stöda invandrares väg till arbete i ett tidigt skede. Modellen utgår från individens egna förutsättningar och kombinerar individanpassad vägledning, aktiv matchning mot arbetslivet samt ett tätt och strukturerat samarbete med arbetsgivare, utbildningsanordnare och andra centrala aktörer i regionen.

	Modellen bygger på följande sammanhängande delar:
	Tidig kontakt och låg tröskel
	Målgruppen fångas upp tidigt via integrationsservice, utbildningsanordnare, arbetsgivare, andra projekt och regionala nätverk. Fokus ligger på att snabbt skapa handlingskraft och undvika långa väntetider där individen riskerar att tappa motivation eller fastna i passiva insatser.

	Individanpassad vägledning
	Varje deltagare erbjuds individuell vägledning baserad på kartläggning av tidigare utbildning, arbetslivserfarenhet, språkkunskaper, livssituation och framtida mål. Utifrån kartläggningen planeras realistiska och flexibla vägar mot arbete, utbildning, praktik eller kombinationer av dessa.

	Kontinuerliga kundutskick
	Genom riktade kundutskick med information om relevanta lediga arbetsplatser, utbildningar, rekryteringsevenemang och andra aktuella möjligheter får deltagarna kontinuerligt stöd i sin väg mot arbete och studier.
	Aktiv matchning mot- och samarbete med arbetslivet Arbeta aktivt med att matcha deltagarnas kompetenser mot arbetslivets behov i regionen. Matchning genom direkt kontakt med arbetsgivare, genom företagsbesök, rekryteringsevenemang, workshops och samarbete med bemanningsföretag.
	Kompetenshöjande insatser För att stärka deltagarnas möjligheter till anställning erbjuds riktade insatser såsom workshops i jobbsökning och arbetslivskunskap, CV-stöd, hygienpass, information om arbetstagares rättigheter samt studievägledning.
	Tydlig rollfördelning En tydlig rollfördelning mellan integrationsservice, myndigheter, arbetsgivare, utbildningsanordnare och individen är en central del av modellen. Genom projektet har det skapats hållbara och långsiktiga sysselsättningsstigar.


	Samarbete med arbetsgivare och nätverk
	Arbetsgivarsamverkan – en nyckel till sysselsättning Samarbetet med arbetsgivare har varit en av Integration Works viktigaste framgångsfaktorer. Projektet har arbetat systematiskt med att skapa mötesplatser, bygga relationer och sänka trösklarna mellan invandrare och det regionala arbetslivet.
	Relationsbyggande och dialog Under året har kontinuerliga företagsbesök genomförts. Genom samarbete med andra aktörer har projektet deltagit i företagsfrukostar, workshops och nätverksträffar. 1 april 2025 ordnades i samarbete med andra aktörer ett större event, där cirka 40 deltagare från lokala företag deltog. Föreläsningar och paneldiskussioner med representanter från näringslivet och integrationsservicen bidrog till ökad förståelse för både arbetsgivares och arbetssökandes behov.
	Konkret samarbete och matchning Projektet har stött företag i rekryteringsprocesser och matchat deltagare till arbete, praktik, arbetsprövning och sommarjobb. Samarbetet med bemanningsföretag har utvecklats, liksom samarbetet med projektet Innoshare, där Integration Works deltagit i testverksamhet kring kompetensdelning mellan arbetsplatser.
	Kunskap och attitydförändring Genom föreläsningar, mässdeltagande och synlighet i regionala och nationella sammanhang har projektet bidragit till att öka kunskapen om internationell kompetens, mångfald och inkluderande rekrytering. Goda exempel på lyckade matchningar har lyfts fram för att inspirera fler arbetsgivare.
	Övriga nätverk Projektet har koordinerat ett regionalt projektaktörsnätverk kontinuerligt, där pågående projektanställda har deltagit. Projektet har även haft en referensgrupp med deltagare med utländsk bakgrund.  Projektets strygrupp har också träffats kontinuerligt.

	Tagit del av goda erfarenheter
	Projektet har kontinuerligt tagit del av integration och sysselsättning i Finland både inom andra kommuner och tredje sektorn.
	Projektansvariga och projektarbetaren har deltagit i Diversify Summit evenemang 23-24.10.2025. Thon Congress Gardermoen, Oslo, Norge.
	Studiebesök till Lilleström i Norge och deras projekt - Jobbsjansen.
	Tagit del av MD1 konceptet från Marks kommun, Sverige.
	Länk till rapport: https://finsamroslagen.se/wp-content/uploads/AF-Matchning-fran-dag-1-kortversion.pdf
	Tips: bekanta dig med Danmarks modell och lagstiftning för sysselsättning.

	Resultat och effekter av verksamheten
	Per den 31.07.2026 hade totalt 131 deltagare varit inskrivna i Integration Works i inledningsfasen. I slutfasen fanns 116 deltagare.  De 15 deltagare som inte har någon status i slutfasen har antingen flyttat bort eller inte varit aktiva i projektet.
	Kompetenshöjande insatser

	STATISTIK VID INLEDNINGSSKEDET (131 ST)/SLUTSKEDET (116 ST)
	I arbete innefattar: Heltid, deltid, sommarjobb och läroavtal.
	Stor del söker ändå mer sysselsättning i form av deltids/heltidsarbete.
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	Målgruppens bredd
	Utbildningsnivå (hemlandet/Finland) på deltagarna i inledningsskedet (131 deltagare)
	Fördelning - Åldersgrupper i inledningsskedet (131 deltagare)
	Fördelning - Kvinnor/Män i slutskedet (116 deltagare)
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	Målgruppens bredd
	Fördelning - Språk, statistik per 31.12.2025 (110 deltagare)
	Fördelning - kommuner (bosatta) - statistik per 31.12.2025 (110 deltagare)
	Deltagarna representerar ett brett spektrum av åldrar, kön, utbildningsbakgrund, integrationsspråk och hemkommuner.
	Kompetens finns inom ett stort antal branscher, bland annat teknik, vård, industri, service, IT, ekonomi, utbildning och kreativa näringar. Detta skapar goda förutsättningar för matchning mot regionens arbetskraftsbehov.
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	Workshopsmodellen
	Genomförd mars–april - 2025, 4 veckor
	2 dagar/vecka kl. 9–14 (inkl. lunchpaus), 15 deltagare
	Målgrupp: Arbetslösa, personer som väntar på språkutbildning
	Språk: Svenska och finska (engelska)
	Teman:
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	Arbetstagarens rättigheter
	I samarbete med Tillstånds- och tillsynsverket, arbetarskyddsavdelningen
	Genomförts vid två tillfällen med tolkar
	Språk: svenska, engelska, arabiska, albanska och ryska

	Sysselsättningsstigar
	Projektet har jobbat målinriktat med att bygga samarbete med aktörer kring sysselsättningsstigar:
	Tidigt stöd Ehjä - har erbjudits åt kunder under 30 år att vara 2 dagar i veckan vid Ehjä. Stödet innehåll: språkstöd och vägledning i CV, jobbsökning och ansökan till utbildning. Alla kunder som varit vid Ehjä har gått vidare till sysselsättning, främst fått utbildningsplats, praktikplats och stärkt sin svenska/finska.
	Språkcafén i regionen - för alla: hemmamammor, invandrare som väntar på språkutbildning, de som saknar sysselsättning eller bara vill stärka sina språkkunskaper samt knyta nya kontakter.
	Snickeriet (Staden Jakobstad) - samarbete kring praktik och anställning av invandrare.
	Småbarnspedagogiken (Jakobstad) - samarbete kring praktik och anställning av invandrare.
	HUX (Optima) - samarbete kring studerande som lett till arbete.
	Samarbete med näringslivet - lett till att invandrare fått jobb.


	Projektets slutseminarier
	15.4.2026 - Project Liv Arenan, Jakobstad 23.4.2026 - Pannrummet, Nykarleby
	Projektet Integration Works höll två avslutande seminarier.
	Under seminarierna presenterades projektets arbete och resultat, tillsammans med aktuella översikter över sysselsättningsläget i regionen från Concordia. Sysselsättningstjänsterna visade också vilka tjänster som erbjuds företag inom sysselsättningsområdet.
	Seminarierna avslutades med framgångsrika matchningstillfällen där projektets arbetssökande kunder fick chansen att träffa och nätverka med företag i regionen.


	Media
	28.4.2026 publicerade Österbottens tidning en artikel om tre av Integration Works kunder – och deras resa mot arbete samt att lära sig finska och svenska i Jakobstadsregionen.
	https://www.osterbottenstidning.fi/jakobstad/de-har-skapat-ett-nytt-liv-i-jakobstad/

	Övrig media:
	INTEGRATION WORKS 2024-2026
	Förändrad arbetsmarknad
	Digitalisering och interna processer
	Sysselsättningsstigar i regionen


	Slutprodukter
	Integrationstjänsternas Facebook- och Instagramkanaler lyfter fram flera lyckade exempel på hur personer med invandrarbakgrund etablerat sig i arbetslivet. Kanalerna innehåller även information om genomförda företagsbesök i regionen samt om projektets aktiviteter, utveckling och resultat under projekttiden.
	Projektets officiella information och slutresultat dokumenteras på Jakobstads stad hemsida. Länk: https://jakobstad.fi/invanare/integration-i-jakobstadsregionen/projekt/integration-works
	ROLLFÖRDELNINGSKARTA
	ORIENTERINGSKARTA
	FRITIDSVOLONTÄRMODELLEN
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	Samarbetspartners i projektet
	12 företag och samarbetspartners med i projektet. Projektets kvantitativa mål var 9 stycken.

	Övriga samarbetspartners i projektet:
	Andra företag utöver de som är med i projektet
	Utbildningsanordnare
	Kommuner
	Röda Korset och övriga föreningar, förbund, församlingar och organisationer
	Jakobstads sysselsättningstjänster
	Österbottens sysselsättningstjänster
	Övriga projekt i Jakobstadsregionen
	Utvecklingsbolaget Concordia


