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1 FORORD

Staden Jakobstads jamstalldhets- och likabehandlingsplan for aren 2026-2030 vagleder staden och dess
intressentgrupper i deras arbete s att principerna om likabehandling och jamstilld behandling integreras
i all stadens verksamhet. Planen har utarbetats utifrdn den europeiska deklarationen for jamstalldhet som
antagits av Radet for regioner och kommuner i Europa (CEMR) samt utifran svaren i en mangsidig inva-
narenkdt. Kommuner som har undertecknat den europeiska deklarationen for jamstalldhet forbinder sig
att utarbeta en jamstalldhets- och likabehandlingsplan som innehaller offentliga och konkreta atgarder
samt prioriteringar for att frimja jamstélldhet och likabehandling inom det egna omradet. Staden Jakob-

stad undertecknade deklarationen ar 2013.

Varje kommun har enligt lag en skyldighet att utarbeta en plan for de atgirder som behdvs for att framja
likabehandling samt jamstalldhet mellan kvinnor och man. Lagen syftar ocksa till att forebygga diskrimi-
nering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. Staden Jakobstad ska vara en trygg, inkluderande och
rattvis arbetsgivare samt tjansteproducent, dar alla behandlas jamlikt och med respekt. Framjandet av jam-
stalld behandling mellan kdnen och likabehandling dr en av statens och kommunernas grundlaggande upp-
gifter och en central del av kommunens verksamhetsprinciper. Malet ar att féordndra bade strukturer och
beteenden for att uppna ett samhaélle dar alla har samma méjligheter, rattigheter och skyldigheter, obero-

ende av kon eller andra grunder.

I den jamstalldhets- och likabehandlingsenkit som riktades till stadens invanare kartlades invanarnas asik-
ter och erfarenheter av tillgdngligheten i stadens tjanster och miljoer, jamstélldheten och likabehandlingen
samt den allmanna upplevelsen av trygghet. Syftet med kartldggningen av nuldget var att starka invanarnas
delaktighet i stadens verksamhet, identifiera brister och framja stadens jamstélldhet och likabehandling i

framtiden.

Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan ar en skriftlig vagledning som beskriver stadens mal, prin-
ciper och atgirder for att framja jamstalldhet mellan kdnen och likabehandling oberoende av bakgrund
eller personliga egenskaper. Planen omfattar stadens organisation och verksamhet och fungerar som rikt-

linje i arbetet gentemot invanare och anvandare av stadens tjanster.

Planens huvudsakliga killor ar den europeiska deklarationen fér jamstalldhet, jamstalldhetslagen och dis-

krimineringslagen. Samtliga anvanda kallor redovisas i slutet av planen.



JAKOBSTAD

PIETARSAARI

2 RAMAR FOR JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLANEN

[ Finlands lagstiftning har forbud mot diskriminering vuxit fram gradvis. Finlands anslutning till Europe-
iska unionen ar 1995 innebar att diskrimineringslagstiftningen pa ett nytt sitt blev en del av hela landets
rattsordning. Den forsta jamstalldhetslagen tradde i kraft i Finland ar 1987 och den forsta likabehandlings-

lagen ar 2004. Lagstiftningen har darefter uppdaterats flera ganger.

Stadens uppgift att framja jamstalldhet grundar sig pa lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan
(2014/1329), enligt vilken kommunen i egenskap av myndighet ska frdmja jamstélldhet mellan kénen och
forebygga konsbaserad diskriminering i all sin verksamhet. Fran och med ar 2015 omfattar lagens fram-
jandeskyldighet och diskrimineringsférbud, utdver kén, 4ven kénsidentitet och kénsuttryck. Aven diskri-
mineringslagen (1325/2014) forpliktar kommunen att bedéma hur dess verksamhet paverkar olika be-

folkningsgrupper och att vidta atgarder for att frimja likabehandling.

Jamstalldhetslagen (2014 /1329) omfattar i stor utstrackning olika skeden i livet, med undantag for privat-
livet. Lagen har en central roll i diskrimineringssituationer och syftar till att férebygga konsrelaterad dis-
kriminering mellan kvinnor och méan. Jamstalldhetslagen forpliktar kommunerna att arligen utvardera sin
jamstalldhetsplan samt att uppdatera de atgarder for fraimjande av jadmstalldhet som anges i planen. I jam-
stalldhetslagen foreskrivs ocksa om positiv sarbehandling, vilket avser atgarder som syftar till att forbattra
kvinnors och mins faktiska mojligheter. Ett underrepresenterat kon kan ges en tillfalligt fordelaktigare

stallning for att uppna faktisk jamstalldhet mellan konen.

Diskrimineringslagen (1325/2014) galler diskriminering som grundar sig pa alder, etniskt eller nationellt
ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, hilsotillstand, funktionsnedséttning, sexuell 1agg-
ning eller ndgon annan omstindighet som géller den enskilde. Inget av de ovan ndmnda kriterierna far
paverka manniskors majligheter att fa utbildning, arbete eller tillgang till olika tjénster, utan grundlag-
gande rattigheter tillkommer alla. Diskrimineringslagens syfte ar att frimja likabehandling, forebygga dis-

kriminering och stirka rattsskyddet for dem som utsatts for diskriminering.

Den europeiska deklarationen for jamstalldhet ar ett politiskt och strategiskt verktyg som framjar jam-
stalldhet mellan kvinnor och méan inom lokal férvaltning och i samhallet i stort. Deklarationen har utarbe-
tats av Radet for regioner och kommuner i Europa (CEMR) och har som mal att stiarka det politiska atagan-

det for jamstalldhet mellan konen. Det handlar sarskilt om ett dtagande fran politiska beslutsfattare, en
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offentlig planering och ett praktiskt genomforande. Deklarationen behandlar jamstilldhet mellan kdnen
och forebyggande av flerfaldig diskriminering ur flera perspektiv. Den omfattar kommuners och regioners
demokratiska ansvar och beslutsfattande, ledarskap, tjanster, arbetsgivarroll, férebyggande av kénsbase-

rat vald samt hallbar utveckling.

Enligt Finlands grundlag (731/1999) ar alla manniskor lika infor lagen och ingen far utan godtagbart skal
sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, halsotillstand, funktions-
nedsattning eller ndgon annan omstindighet som giller personen. Aven barn ska behandlas jamlikt som
individer och ges mojlighet att paverka fragor som ror dem i enlighet med deras utvecklingsniva (grundla-

gen 731/1999, 6 §).

Enligt diskrimineringslagen (1325/2014) ar diskriminering férbjuden oberoende av om den grundar sig
pa en faktisk omstindighet eller ett antagande som giller personen sjilv eller ndgon annan. Sexuella tra-
kasserier och trakasserier pa grund av kon, liksom befallning eller instruktion att diskriminera pa grund

av kon, betraktas som diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Med sexuella trakasserier avses verbalt, icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur som ar odnskat
och som avsiktligt eller i praktiken kranker en persons psykiska eller fysiska integritet, i synnerhet genom
att skapa en hotfull, fientlig, fornedrande, foroédmjukande eller krankande stimning. Med trakasserier pa
grund av kon avses oonskat beteende som har samband med en persons kon, konsidentitet eller konsut-
tryck, som inte ar av sexuell natur och som avsiktligt eller i praktiken kranker personens psykiska eller

fysiska integritet samt skapar en hotfull, fientlig, férnedrande, forédmjukande eller krdnkande stimning.
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3 MYNDIGHETERNAS SKYLDIGHETER

Staden béar ansvar for att samhalleliga forutsattningar for jamstalldhet och likabehandling forverkligas pa
ett satt som motsvarar mdnniskors behov, sisom genom stadens tjdnster, lokaler och miljéer. Tyngdpunk-
ten i arbetet med jamstélldhet och likabehandling ligger pa forebyggande av diskriminering, vilket bedrivs
aktivt inom alla sektorer - fran planering till konkret genomférande - och maluppfyllelsen f6ljs upp konti-

nuerligt.

Enligt lag (Myndigheternas skyldighet att fraimja jamstélldheten 15.4.2005/232, 4 §) ska myndigheter i all
sin verksamhet strava efter att malmedvetet och planmassigt fraimja jamstalldhet mellan kvinnor och mén
samt skapa och etablera sddana forvaltnings- och verksamhetssatt som sidkerstiller att jamstédlldhet mellan
kvinnor och méan beaktas i beredning och beslutsfattande. Sarskilt ska sddana forhallanden férdndras som
hindrar jadmstélldhetens forverkligande. Framjandet av jamstilldhet mellan kvinnor och mén ska dven be-

aktas i tillgangen till och utbudet av tjanster.

Myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare samt leverantorer av varor eller tjanster ska genomfora
lampliga och i det aktuella fallet nédvandiga skéliga anpassningar for att en person med funktionsnedsatt-
ning pa lika villkor med andra ska kunna anvidnda myndigheters tjdnster samt fa utbildning, arbete och
allméant tillgdngliga varor och tjanster, liksom kunna utfora arbetsuppgifter och avancera i arbetslivet (dis-

krimineringslagen 20.12.2022/1192, 15 §).

Enligt artikel 13 i den europeiska deklarationen for jaimstalldhet erkdnner de kommuner som undertecknat
deklarationen att var och en har ratt till utbildning samt ratt att fa yrkesutbildning och vidareutbildning,
och forbinder sig att framja lika tillgang till utbildning fér kvinnor och man i alla aldrar. Enligt diskrimine-
ringslagen (20.12.2022/1192, 6 §) ska utbildningsanordnaren och den laroanstalt som den uppratthaller
beddma hur verksamheten paverkar olika befolkningsgrupper och hur likabehandling i 6vrigt forverkligas
i verksamheten samt vidta nédvandiga atgarder for att framja likabehandling. Utbildningsanordnaren ska

dven sakerstilla att laroanstalten har en plan for de atgarder som behdovs for att frdmja likabehandling.

Enligt lagen om smabarnspedagogik (540/2018, 8 §) ska smabarnspedagogiken i en tvasprakig kommun

ordnas pa kommunens bada sprak sa att anvdandaren av tjdnsten far smabarnspedagogik pa det sprak hen
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valt, antingen finska eller svenska. Enligt lagen om grundldggande utbildning (628/1998, 6 §) ska under-
visningen i kommunen ordnas sa att elevernas skolresor, med beaktande av bosattningens, skolornas och

andra undervisningsplatsers ldge samt trafikférbindelserna, ar sa trygga och korta som moijligt.

Alla har ratt till personlig sdkerhet och rorelsefrihet. Enligt artikel 21 i den europeiska deklarationen for
jamstalldhet har staden forbundit sig att utveckla och genomfora strategier, politiska riktlinjer och atgar-
der som forbattrar planeringen av kvinnors och mans faktiska sdkerhet, till exempel genom att forbattra
den fysiska utformningen av den lokala miljon. Detta kan omfatta bland annat gatubelysning och parke-
ringsomraden, samarbete med polisen samt atgarder for att stirka den gemensamma upplevelsen av trygg-

het.
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4 INVANARENKATENS RESULTAT 2026

Invanarenkaten som genomfordes i Jakobstad den 4-15 mars 2026 besvarades av totalt 531 personer. Av
respondenterna var majoriteten kvinnor (Figur 1). Flest respondenter fanns i aldersgruppen 45-64 ar, me-
dan ovriga aldersgrupper var relativt jamnt representerade (Figur 2). Av respondenterna hade 60 procent
svenska som modersmal, 37 procent finska och cirka tre procent ett annat modersmal (Figur 3). Bland
ovriga modersmal fanns till exempel engelska, ukrainska, arabiska och albanska. Nastan hélften av respon-
denterna var forvarvsarbetande. Studerande utgjorde 25 procent, och bade pensionarer och barnfamiljer
cirka 20 procent vardera. Personer som tillhérde andra grupper utgjorde mindre dn fem procent av re-

spondenterna. (Figur 4).
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FIGUR 1. Koénsfordelning bland respondenterna
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FIGUR 2. Aldersférdelning bland respondenterna.
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FIGUR 4. Foérdelning av olika grupper bland respondenterna

Hélften av dem som besvarade enkiten anser att Jakobstad ar en relativt jamstalld och jamlik bostadsort.
Samtidigt ansag 23 procent av respondenterna att staden ar en relativt ojamlik plats att bo p4, och 27 pro-
cent - cirka 150 personer - uppgav att de hade upplevt diskriminering i staden under det senaste aret.
Diskrimineringen ansags till stérsta delen ha samband med spradk, och 18 procent uppgav att den hade
samband med kon. Erfarenheter av diskriminering pa grund av religion, etnisk bakgrund samt funktions-
nedsattning eller halsotillstand var minst forekommande. Cirka 13 procent av respondenterna hade upp-

levt diskriminering pa grund av alder eller sexuell 1aggning.

Av respondenterna ansag 30 procent att det ar helt tryggt att rora sig i Jakobstad och 48 procent ansag att
det ar relativt tryggt. Av svaren framgar att kinslan av otrygghet fraimst hanger samman med bristande
trafiksdkerhet, sdsom dalig efterlevnad av trafikregler, hoga hastigheter samt bristfélligt underhall av leder
for gang- och cykeltrafik, sarskilt vintertid. Upplevelsen av trygghet har dven paverkats av oro éver 6kad
synlighet av droger, kriminalitet samt stérande ungdomsgrupper i centrum under kvalls- och nattetid.
Manga unga och kvinnor upplever radsla for att utsittas for trakasserier eller vald och undviker darfor att

rora sig ensamma pa kvallar och i morker.
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Storsta delen av respondenterna upplever att det ar jamlikt och tillgangligt att rora sig i stadsmiljon. Av
svaren framgar dock att manga ar missndjda med langa och ojamnt fordelade skolresor samt bristfallig

skolskjuts, sarskilt for finsksprakiga elever.

Jakobstads stadsmiljo upplevs inte som jamstalld eller tillgdnglig pa grund av bristande fysisk tillganglig-
het. Problem som lyfts fram ar hoga kantstenar, ojamna gang- och cykelvagar samt hinder som begransar
framkomligheten, sarskilt under vintertid. Dessa brister paverkar i synnerhet personer med rorelse- och
synnedsattning. Missnoéje uttrycks dven over tillgangligheten till stadens offentliga byggnader, affarer och
centrum, till foljd av en svarframkomlig stadsmiljo samt brist pa parkeringsplatser och otillrackligt antal

parkeringsplatser for personer med nedsatt rorelseformaga.

De tjanster som staden erbjuder upplevs i huvudsak som tillgiangliga och jamlika. En del av respondenterna
ansag dock att utbildning pa andra stadiet (gymnasium eller yrkesutbildning) samt grundskolan inte ar lika
tillginglig for alla. Aven nér det géller tillganglighet och likabehandling inom motionstjdnsterna fanns det
delade asikter. Cirka 12 procent av respondenterna var missndjda med sysselsattnings-, integrations- och

smabarnspedagogiska tjanster i Jakobstad.

Jakobstad ar en tvasprakig kommun och den huvudsakliga malsattningen med stadens tvasprakighetspro-
gram ar att framja likvardighet mellan finska och svenska i stadens forvaltning och tjanster samt att starka
ett gott sprakligt klimat dar talare av bada spraken kdnner sig jamlika och trivs i staden. Mindre dn hélften
av respondenterna ansag att staden beaktar svensk- och finsksprakiga invanare pa ett jamlikt sitt. Av de
skriftliga svaren framgar tydligt den ojamlikhet mellan sprakgrupperna som respondenterna upplever.
Sarskilt inom utbildning, tillgdng till information samt kultur- och motionstjanster upplevs utbudet gynna
svensksprakiga. Den svensksprakiga dominansen inom foéreningar och idrotts- och hobbyverksamhet pa-

verkar madjligheten till ett jamlikt utbud.

Enligt Finlands grundlag (731/1999) har var och en ritt att anvianda sitt eget modersmal, finska eller
svenska, i kontakter med myndigheter. Spraklagen preciserar detta genom att sla fast att alla officiella blan-
ketter och n6dvandiga handlingar ska tillhandahallas pa personens modersmal. Cirka halften av dem som
besvarade enkdten upplever att de far den information och de tjanster de behover fran staden pa sitt eget

modersmal.

11
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Vad kunde staden gora for att framja jamstilldhet och likabehandling i Jakobstad?

Totalt 199 personer besvarade denna frivilliga fraga. I svaren upprepades manga teman som ocksa fram-
kommit i tidigare fragor, sdsom behovet av forbattrade utbildningstjanster pa finska, battre informations-
flode samt stod till barn, unga och personer med funktionsnedsattning. I manga svar efterlyses satsningar
pa attityder och delaktighet bland invdnarna samt pa motesplatser och evenemang pa bada spraken for att
starka gemenskapen i staden. Det finns dven en tydlig efterfragan pa en finsksprakig tidning eller inform-
ationskanal, sa att alla invanare kan ta del av aktuell information om stadens evenemang, beslut och tjans-

ter oberoende av digital kompetens.

Hur kunde staden bittre framja forstaelse och gemenskap mellan olika befolkningsgrupper?

178 personer besvarade denna frivilliga fraga. I svaren betonas aterigen vikten av gemenskap som skapas
genom jamlika evenemang och verksamheter dar olika sprak- och befolkningsgrupper mots, samt av lika
mojligheter till utbildning fér barn och unga. Respondenterna foreslar gemensamma, genuint tvasprakiga
evenemang och nya motesplatser, sdsom parker. For att stirka gemenskapen, 6ka delaktigheten och
minska missforstand foreslas tydligare, mer flersprakig och tillgdnglig kommunikation. Staden férvéntas
ocksa ta tydlig stallning och aktivt delta i arbetet for ett 6ppet sprakligt klimat, en aktiv integrationsverk-

samhet och bemdétandet av upplevd diskriminering.

Ovriga kommentarer

Sammanlagt 71 personer limnade 6vriga kommentarer. | kommentarerna lyfts aterigen tydligt fram de
upplevda skillnaderna mellan svensk- och finsksprakiga invanare. Ocksa skillnader i mojligheterna till
sysselsattning tas upp, da finsksprakiga inte upplever sig vara i en jamlik position vid arbetss6kande. Re-
spondenterna efterlyser mer samarbete, 6ppenhet och mojligheter att paverka stadens verksamhet samt
gemensamma lésningar for barn och unga for att minska sprakliga skillnader. Sprakbadsskolan upplevs
exempelvis som en mycket positiv 16sning i staden. Det finns dven en 6nskan om ett gemensamt ansvar for

stadens utveckling.

12
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5 MALSATTNINGAR OCH ATGARDER 2026-2030

Jakobstad ska vara en stad dar alla har samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter. Staden ska erbjuda
likvardiga tjanster for alla. For att uppna jamstalldhet ar det ocksa nédvandigt att motverka diskriminering
pa flera olika grunder. Jamstalldhet och likabehandling, inklusive tillgdnglighet, ska vara en naturlig del av

verksamheten i en mangkulturell kommun.

Ett jamstalldhetsperspektiv mellan konen ska integreras i all kommunal verksamhet for att fraimja jam-
stilldhet mellan kvinnor och mén. Jamstélldhet mellan konen ska beaktas vid planeringen av politiska be-
slut, strategier, planer och metoder som paverkar manniskors vardag. Detta kan till exempel géras genom

att integrera jamstalldhetsperspektivet redan pa planeringsstadiet.

Beddmningar av konskonsekvenser ska genomforas inom stadens olika ansvarsomraden. De ska gorasi ett
tidigt skede vid alla betydande forandringsforslag som galler politik, processer, rutiner och férdelning av

resurser, och de slutliga besluten ska fattas pa basis av dessa analyser.

Ledningen pa alla nivaer inom den kommunala férvaltningen ska aktivt framja jaimstalldhet mellan konen,
och jamstalldhetstiankande samt delaktighet ska bli en naturlig del av allt beslutsfattande. Malsattningen
ar att jamstalldhet mellan konen integreras i alla arbetsmoment under rakenskapsaret - fran budget till

bokslut - och att detta perspektiv dven beaktas i varje sektors verksamhetsberittelse.

Pa kort sikt ska staden Jakobstad informera och utbilda personal, fértroendevalda och arbetsledare samt

kartlagga brister som ror jamstalldhet mellan kénen och likabehandling inom kommunens olika organ.

Syftet med denna plan ar att fungera som en vagledning for de olika sektorerna i arbetet med att uppna
malen, félja upp resultaten och styra den dagliga verksamheten i syfte att framja jamstalldhet och likabe-

handling i staden. [ planen héinvisas till artiklar i den europeiska deklarationen for jamstalldhet.

Planens atgarder och resultat foljs upp arligen av jamstalldhets- och likabehandlingskommittén och rap-
porteras under planperioden tva ganger at stadsstyrelsen och en gang at fullméktige under fullmaktige-
perioden. Ansvaret for att samla rapporter och presentera dem till stadsstyrelsen har varje sektors led-

ning.

13
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Staden Jakobstads strategiska méalsittningar 2025-2030
HALLBAR TILLVAXT
Deklarationens artikel  Utvecklingsmal Atgiird Uppfoljning Verksamhetsomride
Artikel 1 & 2
Politiskt fitagande och politisk re- Jéimst_éilldhet och likabe- Utveckla processer for for- Revisionsnimnden
presentation handling som en del av all handsbedémning av konse- . .
. L . > . granskar i samband Alla verksamhetsomréden
. planering, kommunikation | kvenser i beredningen i sta- d bokslutet
Artikel 7 och beslutsfattande dens politiska organ med bokslutet.
God forvaltning och samrad
INVANAREN I FOKUS I ALL STADENS VERKSAMHET
Deklarationens artikel  Utvecklingsmal Atgird Uppfoljning Verksamhetsomriade
. Invanarnas delaktighet i ..
Artikel 3 projekt och beslutsfattande. Oka ar@elen personer:
med frimmande sprak i
invanarpanelen (nu 2 Stadskansliet

Deltagande i politik och samhalls-
liv

Stravan att fa med fler inva-
nare med fraimmande sprak i
stadens invanarpanel.

Marknadsforing vid integ-
rationsporten och i forum
pé sociala medier.

%) ndrmare deras verk-
liga andel, 17 % av in-
vénarna.

Artikel 8

Allmént atagande

Stérka invanarnas sprakliga
rittigheter i service och
verksamhet

Stérka tvasprakigheten i in-
vanarforum som staden
ordnar.

Malsittningarna for tva-
sprakighetsprogrammet
2024-2030.

Maojlighet till respons i
samband med varje in-
véanarforum.

Stadsstyrelsen granskar
arligen genomforandet
av tvaspréakighetspro-
grammet och rapporte-
rar om det till stadsfull-
méktige.

Alla verksamhetsomraden

Tvasprakighetsprogrammets ar-
betsgrupp

Artikel 20

Kultur, idrott och fritid

Framjande av tvasprakighet
och jamlikhet i de idrotts-
och kulturevenemang som
ordnas av staden.

Gemenskap.

Utarbetat tvasprakighets-
program 2024-2030

Staden ordnar helt tvaspra-
kiga evenemang och id-
rottsmojligheter

Invénarenkat vartannat
ar /Sjalvutvirdering

Kontinuerlig uppfol;j-
ning / Sjélvutvérdering
en gang per ar.

Bildnings- och vilfardstjanster

Idrottstjanster

Artikel 36

Digitalisering och digital delaktig-
het

Stod for digital undervis-
ning for sédrskilda grupper.

Digital information och del-
aktighet.

Jakobstads stadsbibliotek
ordnar drop-in-digitalhand-
ledning varje torsdag kl.
13-15, dér du kan fa hjdlp
med vardagsteknik.

Kontinuerlig uppfol;j-
ning

Bildnings- och vilfardstjanster

Biblioteket
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INVESTERINGAR I FRAMTIDEN

Deklarationens artikel

Utvecklingsmal

Atgird

Uppfoljning

JAKOBSTAD

PIETARSAARI

Verksamhetsomrade

Artikel 25

Stadsplanering och lokal planering

Artikel 26

Rorlighet och transporter

Utveckla tjénster och stads-
miljo jamlikt for personer
med sérskilda behov.

Stadens byggnader och ut-
rymmen gors lattillgéngliga
for alla.

Centrum planeras och
byggs enligt uppdaterade
helhetsplaner.

Kollektivtrafikens kapacitet
anpassas till efterfragan.

Kollas om ramp och
WC for rérelsehindrade
ingar i saneringsplaner.

Kartldggning av social
tillgdnglighet i stadens
utrymmen.

Plan for stadsbygge an-
vénds som anvisning.

Budget och bokslut,
feedback fran trafikan-
ter.

Utrymmesforvaltningen, plan-
laggningsavdelningen, kommu-
naltekniska avdelningen och id-
rottstjanster.

VALMAENDE OCH TRYGGHET

Deklarationens artikel ~ Utvecklingsmal Atgiird Uppfoljning Verksamhetsomrade
Artikel 6
Vi striivar efter att motverka | F rdmja mangfald i stadens | Sjalvutvérdering en Stadskanslict

Bekémpa stereotyper

stereotypa forestallningar i
stadens kommunikation.

kommunikation.

gang per ar.

Artikel 18

Social inkludering

Forebygga social utslagning

Framja tillgéngligheten till
sysselséttning, boende, ut-
bildning, kultur och socialt

Invanarenkéter (Halso-
barometern)

Hyte-koefficient (stra-
tegisk métare)

Bildnings- och vilfardstjéanster;
Sysselsittningstjanster; Stadens
bostadsradgivare; Alla verk-

stod. Kontinuerlig uppfolj- samhetsomraden
ning
Artikel 22 Utbildningar : : -
Kpntmuerllg uppfolj Utbildningstjanster
Konsrelaterat vald ning
Information; skolpersonal,
Artikel 32 Motverkande av kénsbaserat | elever och fordldrar. Ankar-
vald, nirstdende vald och verksambheten.
nétbaserat vald/cybervald.
Cybervald
Artikel 19 Staden frimjar genom sin
verksambhet och sitt bo- Stadskansliet i samarbete med
Framja tillgéng till lampliga | stadsbolag att hela staden &r | Kontinuerlig uppfolj- planldggningsavdelningen och
Bostider bostéder, trivsam och att det finns ning Fastighets Ab Ebba Kiinteistot

tillrdckligt med skéligt pris-
satta hyresbostider.

Oy.
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6 DEFINITIONER AV BEGREPP

CEMR

Forkortning av Radet for regioner och kommuner i Europa: The Council of European Municipalities and

Regions

Jamstilldhet
Med jamstalldhet avses jamstalldhet mellan kénen, lika rattigheter och majligheter samt en jamlik fordel-
ning av resurser och makt. Syftet med jamstélldhetslagen ar att forebygga diskriminering pa grund av

kon.

Tvasprakighet
Enligt spraklagen (423/2003) definieras en kommun som tvasprakig om det i kommunen finns bade
finsk- och svensksprakiga invanare och sprakminoriteten utgér minst atta procent av invanarna eller

minst 3 000 invanare.

Kommunférbundet
Finlands Kommunférbund rf ar en forening som utvecklar kommunernas verksamhet, erbjuder tjanster

och bevakar kommunernas intressen.

Narstaende-diskriminering och diskriminering som grundar sig pa antagande

Med nérstaendediskriminering avses en situation dar en person forsitts i en ofdrdelaktig stillning pa
grund av en nirstdendes egenskap, till exempel funktionsnedsattning eller etnisk bakgrund. Med diskri-
minering som grundar sig pd antagande avses en situation dar en person forsatts i en ofordelaktig stall-

ning pa grund av ett antagande om en viss egenskap.

Mangfald

Med mangfald avses olikheter mellan grupper och individer, till exempel nar det giller alder, kon, sprak

och hilsotillstand. Att mangfald férverkligas bidrar till likabehandling.

Formell och faktisk jamstilldhet
Med formell jamstalldhet avses att kvinnor och man inte diskrimineras samt att de har lika rattigheter,
regler och bemotande, och att lika mojligheter garanteras, till exempel rostratt. Med faktisk jamstélldhet

avses jamstalldhet i olika situationer och i fraga om deras utfall.
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Formell och faktisk likabehandling
Med formell likabehandling avses att ménniskor behandlas pa samma satt i likartade situationer. Med fak-

tisk likabehandling avses att ojamlikhet som grundar sig pa diskriminering aktivt undanrojs.

Diskriminering
Med diskriminering avses att ingen far diskrimineras pa grund av alder, ursprung, medborgarskap, sprak,
religion, overtygelse, asikt, politisk verksamhet, facklig verksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand,

funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan omstandighet som galler personen.

Konsidentitet och kénsuttryck
Med konsidentitet avses en persons upplevelse av sitt eget kon, och med konsuttryck avses hur kon kom-

mer till uttryck genom beteende, klddsel eller pa annat satt.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering ar direkt om nagon behandlas mer ogynnsamt dn nagon annan behandlas, har behandlats
eller skulle behandlas i en jamfoérbar situation pa grund av en omstdndighet som galler personen. Med in-
direkt diskriminering avses en situation dar en till synes neutral regel, grund eller praxis kan forsatta nagon

i en mer ofordelaktig stéllning 4n andra pa grund av en omstindighet som géller personen.

Likabehandling
Med likabehandling avses att alla manniskor ar lika varda oberoende av deras kon, alder, ursprung, relig-
ion, funktionsnedsattning eller ndgon annan personlig omstdndighet. Motsatsen till likabehandling ar

ojamlikhet.
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KALLOR

Lagstiftning:

Spréklagen (423/2003)

Kommunallagen (410/2015)

Lag om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986)

Finlands grundlag (731/1999)

Lag om grundldggande utbildning (628/1998)

Diskrimineringslag (1325/2014)

Lag om smabarnspedagogik (540/2018)

Staden Jakobstads styrdokument:

Staden Jakobstad (2026): Jakobstads invanarenkit om jamstalldhet och likabehandling

Staden Jakobstads webbplats

Staden Jakobstads strategi 2025-2030

Staden Jakobstads tvasprakighetsprogram 2024-2030

Andra Kkillor:

Den europeiska deklarationen for jAmstalldhet.
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https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2003/423
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2015/410
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1986/609
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1999/731
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1998/628
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2014/1325
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2018/540
https://jakobstad.fi/wp-content/uploads/2026/03/Rapport-vecka-10-11.pdf
https://jakobstad.fi/
https://jakobstad.fi/wp-content/uploads/2024/10/Jakobstad-strategi-270824.pdf
https://jakobstad.fi/wp-content/uploads/2025/02/Jakobstad_tvasprakighetsprogram.pdf
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2024/2284-den-europeiska-deklarationen-jamstalldhet

