
Hållbar tillväxt / Kestävä kasvu

Mätare/Mittari Utgångsläge/ Lähtötaso Målsättning/Tavoite
Ansvarig för uppföljning/ 
Seurannasta vastaava 2026

Företagarvänlighet/Yrittäjämyönteisyys

Skala/Asteikko: 1-5

Utgångsläge/Lähtötaso: medeltal för åren 2020, 2022 och 2024.*/Vuosien 2020:n, 
2022:n ja 2024:n keskiarvo*.

Källa/Lähde: Företagarnas kommunbarometer/Yrittäjien kuntabarometri

Uppföljning/Seuranta: Vartannat år/Joka toinen vuosi (2026, 2028, 2030)
Koldioxidutsläpp/Hiilidioksidipäästöt

Skala/Asteikko: 0-

Utgångsläge/Lähtötaso: 2024

Källa/Lähde: SYKE – kommunernas och regionernas växthusgasutsläpp/SYKE – 
kuntien ja alueiden khk-päästöt

Uppföljning/Seuranta: årsvis/vuosittain
Arbetsplatssufficiens/Työpaikkaomavaraisuus, % 137 %

Skala/Asteikko: 0-100

Utgångsläge/Lähtötaso: 2023

Källa/Lähde: Kommunkortet – stadens hemsida/Kuntakortti – kaupungin kotisivu

Uppföljning/Seuranta: Taso 2024 julkaistaan 3.6.2026

3,12 
(medelvärdet för 
medelstora 
kommuner år 
2026/ 
keskikokoisten 
kuntien 
keskiarvo 3,17 
vuonna 2026)

2,0 t CO2e/invånare/asukas 
år 2030/vuoteen 2030 
mennessä

Miljövårdschefen och 
stadsutvecklingsdirektören/ 
Ympäristönsuojelupäällikkö ja 
kaupunkikehitysjohtaja

137,5 %
[Jakobstad nr. 3 i landet efter Mariehamn 
(178,3) och Harjavalta 
(142,6)/Pietarsaarella maan 3. korkein 
Maarianhaminan (178,3) ja Harjavallan 
(142,6) jälkeen]

3,5 t CO2e/invånare/asukas

2,83 (n=42)* Bättre än medelvärdet för 
medelstora kommuner 
(3,14)*/Parempi kuin 
keskikokoisten kuntien 
keskiarvo (3,14)*

140 % Stadsdirektören/ 
Kaupunginjohtaja

Stadsutvecklingsdirektören/ 
Kaupunkikehitysjohtaja i 
samarbete med 
Concordia/yhteistyössä 
Concordian kanssa



Invånaren i fokus i all stadens verksamhet / Asukas keskipisteessä kaikessa kaupungin toiminnassa

Mätare/Mittari Utgångsläge/ Lähtötaso Målsättning/Tavoite
Ansvarig för uppföljning/ 
Seurannasta vastaava 2026

Invånarnas trivsel, medeltal/Asukkaiden kokema viihtyisyys, keskiarvo
3,9

Skala/Asteikko: 1-5
Utgångsläge/Lähtötaso: 2025

Källa/Lähde: Stadens invånarenkät 2025/Kaupungin asukaskysely 2025

Uppföljning/Seuranta: Vartannat år/Joka toinen vuosi (2025, 2027, 2029)
Hur stor andel av stadens anställda skulle rekommendera sin arbetsplats till en 
vän, %/ Kuinka suuri osuus kaupungin työntekijöistä suosittelisi työpaikkaansa 
ystävälle, %

87 %

Skala/Asteikko: 0-100 %
Utgångsläge/Lähtötaso: 2025

Källa/Lähde: Staden Jakobstads arbetsvälmåendeenkät/Kaupungin 
työhyvinvointikysely (hittas i stadens bokslut/löytyy kaupungin tilinpäätöksestä)

Uppföljning/Seuranta: Vartannat år/Joka toinen vuosi (2025, 2027, 2029)
EVP-index (Livskraft, Dragkraft, Hållkraft)/EVP-indeksi (Elinvoima, Vetovoima, 
Pitovoima)
Skala/Asteikko: 0-100
Utgångsläge/Lähtötaso: 2025

Källa/Lähde: FCG/MDI:s EVP-index/FCG/MDI:n EVP-indeksi

Uppföljning/Seuranta: årsvis/vuosittain (feb/helmikuu)

54,1
[10 placering bland kommuner med 10 
000-24 999 invånare, nr. 2 bland 
regionstäder/10. sija 10.000-24.999 
asukkaan kunnissa, 2. sija 
seutukaupungeista]

Topp 10 bland kommuner 
med 10 000-24 999 
invånare och/eller bäst av 
regionstäder/Top 10 sijoitus 
10.000-24.999 asukkaan 
kunnista ja/tai paras sijoitus 
seutukaupungeista

Stadsdirektören/ 
Kaupunginjohtaja

3,9 Över 4/Yli 4 Utvecklingschefen/ 
Kehityspäällikkö

87 % Över 85 %/Yli 85 % Personaldirektören/ 
Henkilöstöjohtaja



Investeringar i framtiden / Investointeja tulevaisuuteen

Mätare/Mittari Utgångsläge/Lähtötaso Målsättning/Tavoite
Ansvarig för uppföljning/ 
Seurannasta vastaava 2026

Stadens ekonomiska över-/underskott, milj. €/Kaupungin talouden yli-
/alijäämä, milj. €
Utgångsläge/Lähtötaso: 2024

Källa/Lähde: Stadens bokslut/Kaupungin tilinpäätös (s. 15)
Uppföljning/Seuranta: årsvis genom stadens bokslut/vuosittain kaupungin 
tilinpäätöksen yhteydessä
Intern finansiering av investeringar/Investointien tulorahoitus, %
Utgångsläge/Lähtötaso: 2024

Källa/Lähde: Stadens bokslut/Kaupungin tilinpäätös
Uppföljning/Seuranta: årsvis genom stadens bokslut/vuosittain kaupungin 
tilinpäätöksen yhteydessä
Koncernens lån och ansvar, €/invånare/Konsernin laina ja vastuu, €/asukas              

Stadens lån och ansvar, €/invånare/Kaupungin laina ja vastuu, €/asukas
Stadens lånebörda, €/invånare/Kaupungin lainakanta, €/asukas
Koncernens lånebörda, €/invånare/Konsernin lainakanta, €/asukas

Källa/Lähde: Stadens bokslut/Kaupungin tilinpäätös

Uppföljning/Seuranta: årsvis genom stadens bokslut/vuosittain kaupungin 
tilinpäätöksen yhteydessä

94,21 % 100 %
[Staden ska finansiera sina 
investeringar med egna 
medel/Kaupunki rahoittaa 
investointinsa omin varoin]

Ekonomidirektören/ 
Talousjohtaja

10 556 €/invånare/asukas
[Landets genomsnitt 2024/Koko maan 
2024 ka. 8 548 €/invånare/asukas]
6 425 €/invånare/asukas [4 652]
4 599 €/invånare/asukas [3 450]
8 356 €/invånare/asukas [7 254]

10 315 €/invånare/asukas Ekonomidirektören/ 
Talousjohtaja

1,607 milj. € Positivt/Positiivinen Ekonomidirektören/ 
Talousjohtaja



Välmående och trygghet / Hyvinvointi ja turvallisuus

Mätare/Mittari Utgångsläge/ Lähtötaso Målsättning/ Tavoite
Ansvarig för uppföljning/ 
Seurannasta vastaava 2026

Rekommendation av bostadsområde (med tanke på skicket och underhållet av 
gator, gång- och cykelvägar, parker och gatubelysning)/Asuinalueen suosittelu 
(ajatellen katujen, kevyen liikenteen väylien, puistojen ja katuvalaistuksen 
kuntoa ja hoitoa.)

6

Skala/Asteikko: -100–100
Utgångsläge/Lähtötaso: 2025

Källa/Lähde: FCG:s invånarenkät om samhällstekniska tjänster/FCG:n 
asukaskysely yhdyskuntateknisistä palveluista
Uppföljning/Seuranta: årsvis/vuosittain
HYTE-koefficient/HYTE-kerroin (berör bildningen och stadskansliet/koskee 
sivistyksen hallintoa ja kaupunginkanslia)
Skala/Asteikko: 0-100
Utgångsläge/Lähtötaso: 2025
Källa/Lähde: THL, Sotkanet
Uppföljning/Seuranta: årsvis/vuosittain
Arbetslöshetsgrad/Työttömyysaste
Skala/Asteikko: 0-100
Utgångsläge/Lähtötaso: 4/2026
Källa/Lähde: Kommunkortet/Kuntakortti
Uppföljning/Seuranta: årsvis/vuosittain

8,9 % 6 % Sysselsättnings- och 
näringslivsdirektören/ Työllisyys- 
ja elinkeinojohtaja

-2 20 Stadsutvecklingsdirektören/ 
Kaupunkikehitysjohtaja

62 Över 80/Yli 80 Direktören för bildning och 
välfärd och stadsdirektören/ 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja 
kaupunginjohtaja


