Ongelmia tyopaikalla? Mista saan apua?

Koetko epaasiallista kohtelua, hairintaa, syrjintaa tai muita ongelmia tyopaikalla®?
Sinun el tarvitse selvita kaikesta yksin!

AMMATTILIITTO

Apua palkkaan, tyésopimukseen, tydaikoihin,
irtisanomiseen ja tydehtosopimukseen liittyvissa
kysymyksissa. Ota yhteytta omaan
ammattiliittoosi, jos olet liiton jasen.

PIETARSAAREN OIKEUSAPUTOIMISTO

Oikeudellista neuvontaa tyoelamaan liittyvissa
riita-asioissa. Oikeusapua voidaan myontaa
kokonaan tai osittain valtion varoista henkilon
taloudellisesta tilanteesta riippuen.

TYTYOTERVEYSHUOLTO

Tukea tilanteissa, joissa tyo vaikuttaa terveyteen,
esimerkiksi stressin, henkisen kuormituksen,
ristiriitojen tai tybuupumuksen riskin vuoksi.
Tarjolla olevat palvelut riippuvat tydnantajan

tekemasta sopimuksesta.

POLIISI

Ota yhteytta poliisiin, jos epailet rikosta, kuten
vakivaltaa, laitonta uhkausta tai vakavaa
hairintaa. Rikoksesta voi tehda rikosilmoituksen
poliisille.

LUOTTAMUSMIES JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Tydpaikan luottamusmies voi auttaa tydsuhteen
ehtoja ja tydehtosopimusta koskevissa
kysymyksissa. Tydsuojeluvaltuutettu voi auttaa
tyoturvallisuuteen, tyokuormitukseen ja
tyoympariston ongelmiin liittyvissa asioissa.

RIKOSUHRIPAIVYSTYS (RIKU)

Tukea, jos olet joutunut rikoksen, uhkailun,
hairinnan tai tydelamassa tapahtuvan
hyvaksikayton uhriksi tai epailet sita. Voit saada
luottamuksellista neuvontaa ja tukea
viranomaisiin yhteyden ottamiseen.

TYOSUOJELUVIRANOMAINEN

Apua palkkaan, tydaikoihin, tyéehtoihin,
hairintaan, syrjintadn ja tydnantajan
velvollisuuksiin liittyvissa ongelmatilanteissa.

SAK:N TYOSUHDENEUVONTA

Maksutonta neuvontaa myds niille, jotka eivat
kuulu ammattiliittoon. Apua muun muassa
palkkaan, vuosilomaan, tyaikoihin ja
tyosopimukseen liittyvissa kysymyksissa.
Neuvontaa saa ruotsiksi, suomeksi ja englanniksi.



Ongelma Kuka voi auttaa?

Sinua hairitaan tai kohdellaan huonosti  Esihenkild, HR, tydsuojeluvaltuutettu
tyossa. tai tydsuojeluviranomainen.

Ty0 aiheuttaa liikaa stressia tai Tyoterveyshuolto tai
tyodmaara on liian suuri. tyosuojeluvaltuutettu.
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Voit ottaa yhteytta kotoutumispalveluihin, jos tarvitset neuvontaa naissa asioissa.
044 7851 586 B integration@jakobstad.fi
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