§ 47 14.09.2026

SPRAKSTADGA FOR STADEN JAKOBSTADS TJANSTE- OCH BEFATTNINGSHAVARE

Bestammelser om medborgarnas rattigheter att erhalla tjanster pa sitt modersmal och
om myndigheternas skyldighet att producera dessa tjanster finns i Finlands grundlag
(731/1999), spraklagen (423/2003) och lagen om de sprakkunskaper som kravs av
offentligt anstallda (424/2003).

Staden Jakobstad ska se till att de anstallda har tillrackliga sprakkunskaper for att kunna
skota sina myndighetsuppgifter sa att bestammelserna i spraklagen och andra lagar

uppfylls.

Staden Jakobstad ska utdver gallande lagstiftning tillampa foljande principer som krav
pa sprakkunskap vid tillsattandet av tjanster och befattningar:

1 § Service pa olika sprak

Varje enhet, vars arbete omfattar kundtjanst, bor obehindrat kunna betjana bade finsk-
och svensksprakiga kunder péa deras modersmal, ifall servicen inte ges separat for
vardera sprakgruppen.

2 § Behorighetsvillkor som giller sprakkunskaper

Tjansterna och befattningarna hanfors till fyra olika spréakklasser med avseende pa de
sprakkunskaper som kravs:

Klass |

Krav pa sprakkunskaper: Utmarkt formaga att i tal och skrift anvdnda finska och svenska
Till gruppen raknas: Stadsdirektor och forvaltningsdirektor.

Klass Il

Krav pa sprakkunskaper: God férmaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska
Till gruppen rdknas: Ledande tjdnste- och befattningshavare, personer som
kontinuerligt arbetar i kundtjanst, om det till kundtjansten hor kravande muntliga och
skriftliga arbetsuppgifter. Till denna klass hor ockséa de personer som arbetar som
sekreterare for fortroendeorganen. Sprakkunskapskravet bér i denna klass faststallas
som ett behorighetsvillkor.



Klass Il

Sprakkrav som avviker fran klasserna I-ll, enligt vad anstallande myndighet separat har
fattat beslut om.

Klass IV

Inga formella krav pa sprakkunskaper.

3 § Grunder for faststallande av sprakkunskap

Kravet pa sprakkunskaper i enlighet med 2 § i sprakstadgan faststélls av den myndighet
som utser en ordinarie tjdnste- eller befattningshavare. | arbetsplatsannonsen ska
framgé néar eventuella sprakkunskaper ingér i behorighetsvillkoren, nar
arbetsuppgifterna forutsatter sprakkunskaper eller nar de raknas som meriterande vid
rekryteringen.

4 8 Pavisande av sprakkunskaper

Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren pavisar sprakkunskaperna pa ett satt som
foreskrivs i statsradets forordning om bedémning av kunskaper i finska och svenska
481/2003. For faststallande av sprakkunskaper for behorighet utarbetas ett separat
tillAmpningsdirektiv.

Den praktiska sprakfardigheten sakerstalls vid intervjutillfallet.

5 § Sprakkunskaper som pavisas efter ansékningstidens utgang

| en anstallningssituation beaktas ocksa s6kande som har pavisat de sprakkunskaper
som kravs forst efter ansdkningstiden, ifall detta inte fordrojer behandlingen av arendet.

§ 6 Sprakkrav for personer med annat modersmal &n svenska eller finska

Sokande med annat modersmal an svenska eller finska ska vid tillsvidareanstallning
pavisa sprakkunskaper i bade finska och svenska.

7 8 Dispens

Den anstallande myndigheten kan av sarskilda skal bevilja dispens eller lindring i fraga
om kraven pa sprakkunskaper i denna stadga.



For personer med annat modersmal an svenska eller finska kan den anstallande
myndigheten med beaktande av den sprakliga planeringen, uppgifternas art och de
lokala forhallandena bevilja dispens eller lindring fran de formella sprakkraven.

8 § Sarskilda bestammelser

Sprakstadgan tillAmpas pa bade ordinarie och tidsbestamd personal.

Utgangspunkten ar att sprakkraven for vikarier 8r de samma som for ordinarie
tjdnsteinnehavare eller befattningsinnehavare, men chefen kan vid behov bedéma
kraven enligt situation.

Betraffande de tjanster och befattningar for vilka det finns sarskilda bestdmmelser om
sprakkunskaper tillampas ifrdgavarande lagar och férordningar.



Tillampningsdirektiv for faststallande av sprakkunskap fér behorighet inom staden
Jakobstad

Sprakkunskapen utgor en del av den formella behérighet som kravs vid anstallning av
personal. Avsikten med detta direktiv ar ge hjalp at den som anstaller att tillampa lagen
om de sprakkunskaper som kravs av offentligt anstallda, sa att man sékerstaller
personalens sprakkunskaper i de sprak som kravs i arbetet. Sprakkunskapen faststalls i
huvudsak enligt statsradets forordning om bedémning av kunskaper i finska och
svenska 481/2003. Sprakkunskaperna kan pavisas pa foljande satt:

Utmarkta sprakkunskaper
Allm&nna sprakexamina (p& hogsta nivan)

e Niva 6 i muntlig och skriftlig fardighet (talproduktion, textproduktion), tal- och
textforstaelse

Statsforvaltningens sprakexamina (utmarkt niva)
o Utmarkt formaga att anvanda spraket i tal och skrift (utmarkt muntlig och skriftlig
fardighet, hor- och lasforstaelse)

Studier som visar utmarkt férmaga att anvanda spraket i tal och skrift:

« avlagt mogenhetsprov i hogskola samt skolutbildning pa spraket i fraga (finska
eller svenska som modersmal i studier enligt lagen om grundlaggande utbildning
eller gymnasielagen eller i motsvarande studier)

¢ studentexamen med minst vitsordet magna cum laude approbaturi provet i
detta sprak som modersmal

e studentexamen med minst vitsordet eximia cum laude approbatur i finska eller
svenska som andrasprak

Goda eller ndjaktiga sprakkunskaper

Allmanna sprédkexamina (pa mellanniva)

e Niva 4-5: god formaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska
e Niva 3: nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda svenska och finska

Statsforvaltningens sprakexamina
e Vitsordiintyget: goda eller nodjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper

Sprakintyg av examinator

e Vitsordiintyget: goda eller ndjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper

Examensbetyg/studieregisterutdrag fran yrkeshégskolor

e Vitsorditextdelen som hanvisar till lagen om de sprakkunskaper som kravs av
offentligt anstallda i svenska och finska: goda eller ndjaktiga muntliga och
skriftliga kunskaper



e Vitsord pa studieregisterutdrag (separata vitsord for muntliga och skriftliga
fardigheter bor framkomma)

4-5: god formaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska
1-3: nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda svenska och finska

Examensbetyg/studieregisterutdrag fran yrkesskolor (betyg fran den utbildning som
kravs for uppgiften)

e Vitsord i examensbetyget eller pa studieprestationsutdrag enligt skalan 1-5:
3-5: god férmaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska
1-2: nojaktig forméaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska

e \Vitsord i examensbetyget eller pa studieprestationsutdrag enligt skalan 1-3:
2-3: god férmaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska

1: nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska

Hogre hogskola

e avlagt sprakprov som ingar i hogskoleexamen (god eller ndjaktig)

e slutfort minst 35 studieveckor i svenska eller finska eller avlagt vitsordet cum
laude (= god)

e slutfort minst 15 studieveckor i svenska eller finska eller avlagt vitsordet
approbatur (= nojaktig)

Skolutbildning/yrkesutbildning/gymnasieutbildning

e Skolutbildning/yrkesutbildning/gymnasieutbildning pa ifrdgavarande sprak
motsvarar goda muntliga och skriftliga kunskaper

Studentexamen

e Vitsordet M motsvarar goda muntliga och skriftliga kunskaper
e Vitsordet B motsvarar nojaktiga muntliga och skriftliga kunskaper

Sprakbad

Grundlaggande utbildning (ak 1-9) i sprakbad pa ifrdgavarande sprak motsvarar goda
muntliga och skriftliga kunskaper

For arbetsuppgiften tillracklig formaga att i tal anvanda svenska och/eller finska
Den tjansteinnehavare som anstaller ska forsakra sig om att den som anstalls har de

sprakkunskaper som kravs i arbetet. En arbetss6kande bor vid anstéllningsintervjun
kunna visa sina kunskaper i finska och svenska.



Av den som har fatt sin skolutbildning pa det sprak, finska eller svenska, som anges som
modersmal pa avgangsbetyget dver studier enligt lagen om grundlaggande utbildning
(628/1998) eller gymnasielagen (629/1998) eller dver motsvarande studier, kravs inget
annat intyg for spraket i fraga, om han eller hon pé avgangsbetyget fatt godkant vitsord i
modersmalet. | Ovrigt galler ocksa vad som stadgas i statsradets forordning om
bedémning av kunskaper i finska och svenska inom statsforvaltningen (481/2003).





